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Capitulo 1. Definicion, objeto y requisitos generales
ARTICULO 1. DEFINICION

Se consideran practicas académicas externas, siguiendo las directrices del RD 592/2014 de 11 de julio,
las actividades formativas realizadas por estudiantes universitarios en una empresa, entidad u
organismo, de caracter privado o publico, que tienen como objetivo complementar su formacién
universitaria, y acercarles a las realidades del ambito profesional donde ejerceran su actividad una vez
se hayan graduado.

Asi mismo se consideran practicas todas las actividades de emprendimiento y/o todas las actividades
que el alumnado realice por cuenta propia, contemplando desde el disefio hasta la publicacion y/o
muestra, hasta la creacién de una empresa, institucioén o asociacion.

La realizacion de las Practicas contenida en el presente Reglamento no supondra, en ningun caso,
relacion laboral ni contractual con la entidad en la que se desarrollen las mismas, dada la naturaleza
académica y formativa de dichas practicas.

ARTICULO 2. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas podran ser:

1. Segun su modalidad o itinerario:

En empresa: en entidades colaboradoras (empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional), en un entorno acorde con la realidad diaria
del ambito profesional en el que el alumnado desarrollara su actividad laboral.
Emprendimiento: puesta en marcha por parte del alumnado de un proyecto en el ambito de
las artes mediante el disefio e implementacién de un proyecto propio sustentado por un
plan de empresa que permita tanto su viabilidad econémica como su proyeccion de marca
en el sector profesional al que vaya dirigido.

Estos dos itinerarios resultaran excluyentes el uno del otro: quien opte por la realizacién de practicas
en empresa, no podra optar a las practicas de emprendimiento y viceversa.

2. Segun el computo total de horas o la titulacion a la que se refieran:

*  Curriculares. Las practicas externas curriculares se configuran como actividades

académicas integrantes del plan de estudios correspondiente y, por tanto, tendran caracter
obligatorio.
Extracurriculares son aquéllas que el alumnado podra realizar con caracter voluntario una
vez completadas sus practicas curriculares; o bien, en aquellos supuestos en que no
existan practicas curriculares, y por tanto no formen parte del correspondiente plan de
estudios, siempre que esta opcidn de realizacién de practicas haya sido contemplada para
cada titulo.
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La duracién de las practicas extracurriculares no podra exceder el 50% del niamero de horas
curriculares ya realizadas o, en el caso de no existir practicas curriculares, esta duraciéon no podra
exceder del 50% del tiempo integro que constituye un curso académico. En principio, salvo excepcion,
la modalidad de Emprendimiento no contemplara la posibilidad de desarrollo de proyectos dentro del
marco de las practicas extracurriculares.

Las primeras practicas que realice el/la estudiante, una vez superado el requisito de los créditos,
siempre tendran caracter curricular, es decir, tendra preferencia lo contemplado en el plan de estudios
sobre lo no curricular. El orden de asignacion de las practicas otorgara prioridad a las personas que
realizan practicas curriculares frente a aquellas que solicitan practicas extracurriculares.

Asimismo, se otorgara prioridad en la eleccién y adjudicacion de practicas a estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas las
medidas de accesibilidad universal.

ARTICULO 3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo perseguido con el desarrollo de estas practicas externas se recogera en la correspondiente
Guia Docente de la Asignatura de Practicas Externas y Emprendimiento, que se incluira en la memoria
para la verificacion del titulo, y en todo caso sera permitir al alumnado la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, preparandole para el ejercicio de actividades
profesionales y facilitando su incorporacién al mercado de trabajo.

El ambito de aplicacion de esta normativa se extiende a las practicas externas del alumnado de la
Escuela Universitaria que hayan sido convocadas de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento. Se excluyen estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios en la Escuela Universitaria de Artes TAI.

Las adaptaciones necesarias para el estudiantado con discapacidad se estableceran dependiendo de
las necesidades educativas que presente cada estudiante. Estas necesidades son especificas de cada
persona y variaran dependiendo de las caracteristicas personales, la titulacién que esté desarrollando
y su situacion actual, entre otros factores. La evaluacién previa y sus circunstancias permitiran
establecer el tipo de adaptaciones y recursos mas adecuados, que se deberan expresar en términos
positivos, desde las capacidades y cualidades individuales.

ARTICULO 4. REQUISITOS GENERALES

Podran optar a la realizacion de practicas externas al amparo de lo dispuesto en este Reglamento
estudiantes que estén matriculados en estudios impartidos por la Escuela Universitaria de Artes TAl y
cuyo plan de estudios incluya la asignatura de practicas correspondiente, y siempre una vez superados
al menos el 50% de créditos de la titulacion correspondiente, quedando excluidos del porcentaje de
créditos superados los 6 ECTS del Idioma Moderno en Grado.
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Igualmente podran optar a la realizacion de practicas externas estudiantes de titulos no oficiales,
dentro siempre de la condicidén de practicas extracurriculares establecida en el art.3 de la presente
normativa, para aquellas titulaciones que contemplen dicha posibilidad. En este caso, al igual que para
las titulaciones oficiales, la/el estudiante habra de superar previamente al inicio de su periodo de
practicas al menos el 50% de créditos de la titulacidon correspondiente.

ARTICULO 5. MATRICULA

La matricula del médulo de practicas externas curriculares se realizara en los plazos acostumbrados y
sera indefinida, permaneciendo abierta hasta la calificacion de las mismas.

Para las titulaciones de Grado Oficial, la matricula de la asignatura Practicas Externas se realizara en
el cuarto y ultimo curso, aunque las actividades relacionadas con las practicas y el emprendimiento
podran realizarse una vez superado el primer 50% del total de créditos ECTS excluido la asignatura de
idioma moderno cuando esté en proceso de convalidacion.

La calificacion de la asignatura de Practicas en Empresa como Suspensa, supondra la rematriculacion
completa de los 21 ECTS de la asignatura. A efectos de matricula, se considerara suspensa la
asignatura de Practicas en Empresa:

* Cuando, en el momento del cierre de actas, la evaluacion de las practicas, y/o media de
practicas en diferentes entidades, obtenga una calificacion final inferior a 5.
Cuando no se haya producido la entrega de documentacion en tiempo y forma: 30 dias tras la
finalizacion del contrato.
Cuando se hayan abandonado unas practicas sin causa justificada y sin autorizacion y
conformidad expresa de la Unidad de Empleo y Emprendimiento.

La calificacion de la asignatura de Practicas en Empresa como No presentada, no supondra un recargo
de matricula, debiendo pagarse unicamente las tasas de Secretaria de URJC (supeditado a la
normativa de Admisiones de la Escuela). Se considerara No presentada la asignatura de Practicas en
Empresa cuando:
*  Ella estudiante no haya iniciado ningun contrato de practicas en el momento del cierre de actas.
*  Lalel estudiante, habiendo comenzado y concluido unas practicas, estas no sumen el total de
horas obligatorias establecidas en el correspondiente plan de estudios.

ARTICULO 6. PROTECCION DE DATOS

La inscripcién del alumnado en el Programa de Practicas Externas implica la aceptacion por su parte
del contenido de este Reglamento y la autorizaciéon para que sus datos personales sean utilizados por
la Escuela Universitaria de Artes TAIl, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con el fin de la correcta gestion
de las practicas.

Los datos personales facilitados por el/la estudiante quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica, pudiéndose ejercer los derechos
establecidos en la misma.
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ARTICULO 7. POLIZA DE SEGURO

El seguro universitario cubre al alumnado durante su periodo de practicas. Para ello, sera necesario
que exista entre la Universidad y la empresa que acogera al alumnado en practicas un convenio de
cooperacién educativa firmado con anterioridad al comienzo de las practicas. Asi mismo, sera requisito
indispensable para esta cobertura la firma de un contrato (Anexo | del convenio) en el que se
recogeran las condiciones particulares de las practicas, asi como la firma de la Universidad, la
empresa Yy la/el estudiante. Este contrato debe ser tramitado y aprobado con anterioridad al inicio de
las practicas.

Capitulo II. Procedimiento para la asignacion de las practicas

ARTICULO 8. OFERTA DE PRACTICAS EN EMPRESA

Una vez que la persona interesada comience oficialmente su periodo de practicas (una vez aprobados
el 50% de créditos de su titulacién), recibira acceso a la Plataforma de Empleabilidad, donde podra
postularse a las ofertas de practicas publicadas por las entidades y empresas vinculadas a TAI por
medio de Convenio de Cooperacion educativa.

La Unidad de Empleo y Emprendimiento gestionara el tramite con empresas, instituciones, organismos
y despachos profesionales para la oferta de plazas de practicas externas y de la firma del Convenio
con la Escuela Universitaria de Artes TAI.

La proactividad en la busqueda de practicas es un valor anadido.En caso de que el/la estudiante, por
iniciativa propia, contacte con una empresa o entidad que no tuviera convenio previo con la Escuela
Universitaria de Artes TAI, debera ponerse en contacto con la persona responsable de la unidad para
facilitar el correspondiente contacto y proceder asi a la tramitacién del Convenio.

Sera la/el estudiante quien negocie los detalles con la empresa y quien pondra en contacto a la entidad
con la Unidad de Empleo y Emprendimiento. En este caso la Universidad, tras estudio de la empresa y
de los detalles de las practicas, sera quien formalice la documentacién de estas practicas.

Una vez firmado el convenio con la entidad colaboradora, ésta ira ofertando sus plazas de practicas
disponibles.

En la oferta se establecera el perfil y los conocimientos basicos requeridos, lugar y direccién donde se
realizaran las practicas, fecha orientativa de inicio, etc.

El alumnado que cumpla con los requisitos académicos podra solicitar, a través de la unidad de
Practicas y con el procedimiento previamente indicado por éste, cualquiera de estas practicas de
acuerdo con su perfil.

De forma habitual es la entidad quien comunica directamente a la persona candidata si ha sido
seleccionada para continuar en el proceso, concertando una futura entrevista, o si ha sido
definitivamente seleccionada para la vacante. En cualquier caso ,desde la Plataforma de Empleabilidad
las candidaturas son recibidas directamente por la entidad y/o empresa colaboradora, recayendo
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siempre en esta Ultima la decision final en cuanto a la seleccion, sin posibilidad de injerencia alguna
por parte de la Universidad.

Al mismo tiempo, y antes de iniciar las practicas, la entidad se pondra en contacto con la Unidad de
Empleo y Emprendimiento para iniciar los trdmites necesarios para la firma del contrato, donde
figuraran los detalles de las practicas, los datos del/de la alumno/a y los datos de las personas
encargadas de la tutoria, en la entidad colaboradora y en la Universidad. Previo al dia de su
incorporacion en la entidad, la/el estudiante se asegurara de que este contrato sea entregado a la
Unidad de Empleo y Emprendimiento por la via que éste haya indicado con anterioridad.

En caso de que el alumnado deseara rescindir sus practicas de manera anticipada a lo estipulado en el
contrato, debera comunicar, en su caso, esta interrupcién anticipada de las practicas, mediante
presentacion escrita de una justificacion razonada a la la Unidad de Empleo y Emprendimiento, y si
procede, a la persona responsable en ambito académico de las practicas.

ARTICULO 9. RESPONSABLES Y TUTELA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las personas responsables de la Unidad de Empleo y Emprendimiento seran las encargadas de la
organizacion, coordinacion y gestiéon de las actividades definidas en este Reglamento.

Se establecen dos tipologias de tutorias para el alumnado en practicas:

*  Tutor/a interno/a: responsable académico que sera, con caracter general, miembro del
equipo docente de la Universidad, siempre que cumpla los requisitos conforme a la
normativa vigente.

*  Tutor/a externo/a: responsable aportado por la entidad colaboradora que sera la persona
encargada de organizar las actividades formativas de acuerdo con el responsable
académico interno.

ARTICULO 10. PERIODOS, DURACION Y HORARIOS DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

Los periodos de realizacion de las practicas externas curriculares seran los previstos en los
correspondientes planes de estudio de las respectivas titulaciones de la Universidad.

Para poder realizar las practicas o el emprendimiento, el alumnado de Grado debera tener el 50% de
créditos ECTS.

Las practicas externas curriculares tendran una duracion de 350 horas para el alumnado que haya
iniciado los estudios de grado a partir de 2021.

El periodo maximo de duracion de las practicas curriculares sera de 3 meses, prorrogables a 3 meses
mas. Para practicas superiores a estos primeros 6 meses, se deberan modificar y/o mejorar, por parte
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de la empresa, las condiciones econdmicas en las que se ha desarrollado la beca los primeros seis
meses.

La duracién minima de las practicas por contrato serd de 100 horas. La Unidad de Empleo vy
Emprendimiento se reserva la potestad de valorar, de manera excepcional, la realizacién de practicas
por un numero inferior de horas, no superando en ningun caso el minimo de 50 horas por contrato.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con sus caracteristicas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada en la Universidad.

Asi, el computo total de horas semanales no podra exceder de las 40 horas previstas por la ley,
incluyendo en este computo las horas lectivas, si las hubiera.

Un/a estudiante podra realizar practicas simultdneas en mas de una empresa o entidad siempre que la
duracion total de sus horas semanales entre las practicas y las horas lectivas no supere el maximo de
40 horas semanales anteriormente mencionadas.

ARTICULO 11. TUTORIAS

La Unidad de Empleo y Emprendimiento pone a disposicidon del alumnado tutorias para la orientacion
curricular y profesional, para el seguimiento de la asignatura de Practicas Externas y para cualquier
otra cuestidn derivada de la funcién de promocion laboral llevada a cabo desde el mismo.

La persona interesada podra ponerse en contacto con la unidad mediante el correo
practicas@taiarts.com. La Unidad de Empleo y Emprendimiento sera la que determine si la consulta se
debe resolver a través de una tutoria y si ésta habra de desarrollarse de manera presencial o bien por
videoconferencia.

La solicitud de tutoria se efectuara mediante correo electrénico. La Unidad de Empleo y
Emprendimiento podra no atender a las personas que previamente no hayan solicitado una tutoria
siguiendo el procedimiento establecido para ellas.

Salvo que la Unidad de Empleo y Emprendimiento acepte otro modo de proceder, las tutorias seran
siempre personales e individualizadas, no pudiendo entrar a ellas varios estudiantes ni personas
ajenas al Centro.

Se realizaran 2 tutorias colectivas obligatorias correspondientes a los diferentes itinerarios (practicas
en empresa y emprendimiento). La asistencia a estas tutorias sera obligatoria para todo el alumnado
en periodo de practicas, teniendo esta asistencia una asignacion en la ponderacion de la nota final de
practicas. Se ofreceran, asi mismo, 2 tutorias opcionales bajo demanda para cada estudiante a lo largo
del curso.

Se establecen dos tipologias de tutorias para cada estudiante en practicas en Empresa: aquellas
dirigidas y coordinadas internamente (tutor/a TAl), y aquellas supervisadas y orientadas externamente
(tutor/a de empresa).
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A— El tutor interno/La tutora interna (TAIl) se encarga de:

—_

Participar en la organizacion de la convocatoria y en la seleccion del alumnado.

2. Asesorar y orientar al alumnado sobre las caracteristicas de la empresa o institucion
seleccionada y sus funciones en la misma. Informar y coordinarse con la tutora externa/el tutor
externo durante todo el proceso.

3. Atender las reclamaciones del alumnado en caso de no desarrollarse la practica segun lo
previsto.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje del alumnado —informe final-, a la finalizacién del
periodo de practicas

5. Evaluar la memoria de practicas desarrollada por el alumnado.

B— El tutor externo/la tutora externa (de la empresa colaboradora) se encarga de:

1. Participar en la seleccién de candidatos.

2. Elaborar el programa de actividades del/de la estudiante seleccionado/a, disefiando objetivos,
tareas y resultados.

Formar al alumnado y revisar el plan de actividades durante el periodo de practicas.

Coordinar con el tutor académico/la tutora académica el desarrollo de las actividades.
Participar en el proceso de evaluacion—informe final-, comunicando a la universidad los
resultados obtenidos.

o Rw

Capitulo 11l. Efectos académicos de las practicas

ARTICULO 12. CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

El Convenio de Cooperacion Educativa, suscrito por la Escuela Universitaria de Artes TAl y la entidad
colaboradora, es el documento en el que se regula la colaboracién entre ambas partes para la
formacién practica del alumnado. Para formalizar el Convenio, éste sera suscrito, en nombre de la
Escuela Universitaria de Artes TAl, por el Director Institucional o persona en quien delegue, y por parte
de la entidad colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma. La
formalizacién del Convenio constituye un requisito previo imprescindible para la incorporaciéon del
alumnado a la empresa o institucion. EI Convenio de Colaboracion establecera los objetivos
educativos, considerando las competencias que se quieren desarrollar.

ARTICULO 13. CONTRATO DE PRACTICAS

Por cada estudiante que realice practicas formativas en una empresa o entidad se suscribira un
contrato en forma de anexo al Convenio de Cooperacion, segun el modelo normalizado de la
Universidad.

Las condiciones particulares de cada plaza de practicas ofertada se recogeran en este contrato. Toda
modificacién posterior de las condiciones recogidas en la oferta inicial de las practicas externas debera
ser comunicada por la empresa o entidad a la Unidad de Empleo y Emprendimiento para su aceptacion
y posterior modificacién del contrato.
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En cada contrato deberan constar, necesariamente, el lugar, la duracion total en horas y el periodo en
que se desarrollara la practica, las actividades a realizar, teniendo en cuenta que los contenidos de las
practicas se disefiaran considerando la relacién directa de los mismos con los estudios cursados y la
modalidad de practica de que se trate, asi como cualquier otro dato que se considere de interés.

La falta de cumplimentacién o tramite de este contrato, previo al inicio de las practicas, supondra la no
aceptacion de las practicas por parte de la Universidad y, por tanto, las horas en ellas realizadas no se
contabilizaran de cara al computo de horas curriculares.

ARTICULO 14. MEMORIA FINAL

El alumnado, al finalizar el periodo de realizacion de sus practicas externas, debera completar la
memoria final de las mismas. Este proceso se realiza directamente a través de la Plataforma de
Empleabilidad, desde el apartado “Mis Practicas”.

En el caso de que el alumnado haya realizado practicas en mas de una entidad, debera completarse
una memoria por cada una de las practicas realizadas.

En caso de que el alumnado realice practicas curriculares y extracurriculares en la misma entidad, no
sera hasta el final de este periodo completo que podra proceder a la entrega de su memoria.

La memoria final debera completarse en el plazo sefialado en el calendario de la Unidad de Empleo y
Emprendimiento o el establecido por la normativa.

El alumnado cuenta con un plazo de 30 dias naturales desde la fecha de finalizacién que figure en su
contrato de practicas para completar la memoria final de practicas.

Cualquier entrega fuera de plazo y/o forma, supondrd la calificacidon de suspenso en la asignatura de

racticas.

ARTICULO 15. INFORME FINAL

El tutor/la tutora de la empresa, debera completar a través de la Plataforma de Empleabilidad un
informe final a la finalizaciéon de las practicas, valorando la actividad del/de la estudiante durante la
practica, remitiéndole en cada momento al tutor académico/a la tutora académica en la Universidad.

En el caso de que el alumnado haya realizado practicas en mas de una entidad, debera completar un
informe por cada una de las practicas realizadas.

En caso de que el alumnado realice practicas curriculares y extracurriculares en la misma entidad, no
sera hasta el final de este periodo completo que podra proceder a la entrega de su informe.

Es responsabilidad del alumnado asegurarse que su tutor/a ha cumplimentado el informe de
evaluacion final. Para ello, cuenta con 30 dias desde la fecha de finalizacion de practicas que figura en
su contrato para asegurar que el informe ha sido debidamente cumplimentado por parte de su tutor/a.

Cualquier _entrega fuera de plazo y/o forma, supondra la calificacion de suspenso en la
asignatura de practicas.
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ARTICULO 16. EVALUACION

Para que las practicas desarrolladas por el alumnado al amparo de la Universidad puedan ser
evaluadas, es necesario el cumplimiento, por tanto, de los siguientes requisitos:
*  Existencia de un convenio de Colaboracién Educativa firmado entre ambas entidades con
caracter previo al inicio de las practicas.
Firma de un contrato (anexo del Convenio) en que se recojan las condiciones en que el
alumnado desarrollara sus practicas.
Entrega de Informe de Empresa, cumplimentado por el tutor/la tutora y entregado a la
Universidad, en tiempo y forma marcados por el tutor interno/la tutora interna.
* Entrega de Memoria Final del/de la estudiante, en tiempo y forma marcados por el tutor
interno/la tutora interna.

A la vista de la documentacion antes referida, asi como de otros factores valorables recogidos en la
Guia Docente de la asignatura de Practicas correspondiente; el/la tutor/a académico/a realizara la
evaluacion final de la/del estudiante, cumplimentando el acta correspondiente.

Esta calificacién se otorgara en funcién de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso

5,0 - 6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable

9,0 - 10: Sobresaliente

CRITERIOS Y PORCENTAJES DE EVALUACION:

Evaluacion del Evaluacion de las actitudes, aptitudes y rendimiento de la/del | 60% de la calificacion
tutor/de la tutora de | estudiante durante la realizacién de las practicas externas. final de la materia.
empresa

El informe final recoge:
—Un analisis competencial segun la actividad realizada.
—El nimero de horas realizadas.
—La capacidad del/de la estudiante para organizar y
planificar su estancia en el trabajo.
—La capacidad para integrarse y comunicarse con el equipo.
—Tomar decisiones y adaptarse a la empresa, sin perder la
creatividad y aportando talento y espiritu emprendedor.

Evaluacion Seguimiento del proceso de tutorizacion: 20% de la cualificacion
del tutor/de la | —Asistencia obligatoria a las tutorias colectivas iniciales de | final de la materia.
tutora interno/a Préacticas en Empresa y Practicas en Emprendimiento.
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Memoria de Empresa

Evaluacion de la memoria segun las actividades realizadas
donde se recoge la reflexion de la/del estudiante sobre
expectativas y logros alcanzados referidos al aprendizaje de
competencias durante la realizacion de las practicas externas.

Se establece como condicion sine qua non para aprobar la
asignatura la correcta entrega de la memoria dentro de los
plazos fijados por el/la tutor/a interno/a.

20% de la cualificacion
final de la materia.

Capitulo 1V. Derechos y obligaciones derivados de las

prdcticas externas

ARTICULO 17. OBLIGACIONES DEL ALUMNADO CON LA UNIVERSIDAD

Ellla estudiante seleccionado/a para desarrollar las practicas externas tendra las siguientes

obligaciones con la Escuela Universitaria de las Artes TAI:

En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado/a en la asignatura “Practicas
Externas”, correspondiente al plan de estudios de la ensefianza universitaria a la que se
vincula la realizacion de la practica.

No mantener relaciéon contractual alguna con la entidad publica o privada o la propia
universidad en la que se van a realizar las practicas.

Cumplir con las actividades establecidas en la programacién de la asignatura, incluidas las
tutorias, sesiones informativas y clases de caracter obligatorio, completando a plena
satisfaccion del tutor/de la tutora, al menos, el 90% de las horas presenciales relativas a la
asignatura de practicas establecidas en su programa de estudios.

Informar al tutor/a la tutora de la entidad colaboradora y/o al tutor/a la tutora académico/a de
cuantas incidencias puedan producirse y que afecten al normal desarrollo de las practicas.
Comunicarse con la persona responsable de la tutoria académica o de la unidad al inicio de las
practicas y mantener las reuniones que estas requieran para evaluar las practicas, haciendo
entrega de los documentos e informes de seguimiento y evaluacién que le sean requeridos.
Elaborar y entregar al/a la tutor/a académico/a la memoria final del trabajo desarrollado, a la
conclusién de las practicas, en el plazo marcado en el calendario establecido por la Unidad de
Empleo y Emprendimiento.

Comunicar, en su caso, la interrupcion anticipada de las practicas, mediante presentacion
escrita de una justificacién razonada a la Unidad de Empleo y Emprendimiento,y si procede,
al/a la responsable académico/a de las practicas.
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ARTICULO 18. OBLIGACIONES DEL ALUMNADO CON LA ENTIDAD
COLABORADORA

La/el estudiante seleccionada/o tendra las siguientes obligaciones con la entidad colaboradora en la
que realizara las practicas externas:

Incorporarse a la entidad de que se trate en la fecha establecida, salvo que cuente con
autorizacion expresa de aplazamiento.

Cumplir el calendario y el horario y respetar las normas de funcionamiento de la entidad, en
especial, en lo relativo a la seguridad e higiene en las instalaciones donde se lleven a cabo las
practicas.

Desarrollar el plan de formaciéon y cumplir con diligencia, responsabilidad y aprovechamiento
las actividades asignadas por la entidad de acuerdo con las lineas de actuaciéon y las
condiciones establecidas en el Proyecto Formativo.

Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad, y sobre cualquier
aspecto relacionado con la empresa, asi como a no hacer uso de los trabajos realizados en la
practica sin la autorizacién expresa y previa de la empresa. Este compromiso sera valido
durante el periodo que, en su caso, establezca la propia entidad colaboradora.

Asistir, con la regularidad establecida, a la realizacién de la practica acordada, debiendo
justificar debidamente sus faltas de asistencia ante la entidad colaboradora y la universidad.

ARTICULO 19. DERECHOS DEL ALUMNADO

La/el estudiante que se encuentre desarrollando las practicas externas tendra derecho a:

Asistir a las pruebas de evaluacion u otras actividades obligatorias de las asignaturas en las
que esté matriculada/o, asi como a las reuniones de los érganos de gobierno colegiados en
calidad de representante de estudiantes de la Universidad previa comunicacion a la empresa o
entidad.

No tener que recuperar las horas por faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun que
estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias
naturales no consecutivos o 5 consecutivos; asi como aquellas derivadas de la asistencia a
examenes o pruebas finales, o reuniones de 6rganos colegiados a los que pertenezca en
calidad de representante de estudiantes de la Universidad.

La propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

Recibir toda la informacién necesaria en relaciéon con la normativa de seguridad e higiene en el
trabajo y de prevencién de riesgos laborales por parte de la entidad en la que se vayan a
desarrollar las practicas acordadas.

Obtener un informe de evaluacion y una certificacion finales por parte de la entidad
colaboradora sobre la realizacion de las practicas y el nivel de aprovechamiento alcanzado.
Solicitar la rescision del contrato de practicas mediante comunicacion escrita y debidamente
justificada a la Unidad de Empleo y Emprendimiento, con una antelacion minima de una
semana.
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El contrato firmado debera ajustarse a los tiempos de jornada laboral estipulados en la
legislacion vigente. Dicho contrato tendréa en consideracion el horario académico del alumnado.

ARTICULO 20. DEBERES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La entidad colaboradora en la que se encuentren realizando las practicas externas estudiantes de la

Escuela Universitaria de las Artes TAI estara obligada a:
Cumplir las condiciones contenidas en la oferta de practicas externas, asi como el Convenio de
Cooperaciéon que regula las mismas. Cuando la entidad incumpla dichas condiciones, el/la
estudiante a través del/de la Tutor/a académico/a o bien la/el responsable de la Unidad de
Empleo y Emprendimiento debera ponerlo en conocimiento de éstos, que, una vez conocidas
las circunstancias, valoraran la oportunidad de continuar dichas practicas, o en su caso darlas
por finalizadas.
Nombrar un tutor/una tutora que se encargara de garantizar el proceso formativo en la entidad,
asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al/a la tutor/a académico/a en
la Universidad.
Garantizar la formacion complementaria que precise el alumnado para realizar las practicas.
Informar al/a la estudiante de manera comprensible sobre las condiciones de seguridad e
higiene y sobre las medidas de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se van a
desarrollar las practicas.
Facilitar a la/al estudiante la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como, en su caso,
a las reuniones de los érganos de gobierno colegiados en calidad de representante de
estudiantes de la Universidad.
Designar y comunicar al Tutor/a la Tutora y a la/al responsable de la Unidad de Empleo y
Emprendimiento, la persona que se encargara de ejercer como tutor de practicas, quien
debera ser profesional de la plantilla de la entidad colaboradora, con experiencia profesional y
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.
Dar traslado al/a la estudiante con cinco dias de adelanto la propuesta de interrumpir la
realizacion de sus practicas externas con anterioridad a la decisién de que resulte procedente,
a fin de que formule las alegaciones que en su derecho estime convenientes, tal como se
recoge en el articulo 19.

ARTICULO 21. DEBERES DE LAS/LOS TUTORAS/ES DE LAS ENTIDADES
COLABORADORAS

El tutor/la tutora de la empresa o entidad tendra los siguientes deberes:
Acoger a la/al estudiante y organizar las actividades a desarrollar durante su estancia en la
entidad.
Facilitar su insercion y adaptacion en la entidad.
Informar al/a la estudiante sobre la organizacion y el funcionamiento de la entidad.
Garantizar que reciba la formacién practica correspondiente.
Supervisar la asistencia, actitud, participacion y rendimiento.
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Coordinar con el/lla tutor/a académico/a o la/el responsable del area el desarrollo de las
actividades establecidas en el programa.

Remitir el/la tutor/a académico/a o a la Unidad de Empleo y Emprendimiento un informe final, a
la conclusion de las practicas, que recogera el numero de horas de practicas y en el cual
debera valorar, los aspectos establecidos en el Proyecto Formativo del médulo de practicas
externas, segun el modelo de informe que le facilitara a la Unidad de Empleo y
Emprendimiento.

ARTICULO 22. DERECHOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La entidad colaboradora en la que se encuentren realizando las practicas externas estudiantes de la
Escuela Universitaria de Artes TAl podra interrumpir la realizaciéon de las practicas si el alumnado
incumple sus deberes, previa comunicacion al Tutor/a la Tutora y a la/al responsable de la Unidad de
Empleo y Emprendimiento.

Dentro de dicho procedimiento, el alumnado tendra derecho a formular las alegaciones que estime
procedentes en un plazo de cinco dias a contar desde la comunicacion por parte de la entidad
colaboradora.

ARTICULO 23. DEBERES DEL/DE LA TUTOR/A ACADEMICO/A

El/la tutor/a académico/a tendra los siguientes deberes:
Procurar que la actividad disefiada se lleve a cabo de forma adecuada, resolviendo cuantas
incidencias surjan en el transcurso de la misma. Las incidencias que requieran una actuacién
especifica de la Escuela han de ser comunicadas a la/al responsable de la Unidad de Empleo
y Emprendimiento.
Guardar el secreto profesional con relacién a cualquier informacién confidencial de la entidad
que conozca como consecuencia de su actividad.
Mantener, en el caso de que sea necesario, el contacto con el tutor/la tutora de la empresa y
con la/el estudiante durante la realizacién de las practicas para resolver cualquier incidencia
que previamente se le haya comunicado.
Emitir una evaluacion final de las practicas realizadas por el alumnado, basada en la memoria
final presentada por el/la estudiante, en el informe final del tutor/de la tutora de la empresa y
otros factores valorables recogidos en la Guia Docente de la asignatura de Practicas
correspondiente.
Proponer, en su caso, una revisidon de las practicas, previa presentacion escrita de una
justificacion razonada a la/al responsable de la Unidad de Empleo y Emprendimiento.
Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
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Capitulo V. Otros

ARTICULO 24. REMUNERACION Y AYUDA A LA BECA

La posible remuneracion de la beca dependera en exclusiva de las posibilidades y consideraciones de
la empresa o entidad donde el alumnado realice sus practicas.

ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS

Las solicitudes de reconocimiento se realizaran durante el proceso de matriculaciéon. Para solicitar el
reconocimiento de Practicas Externas por experiencia laboral es obligatorio que el alumnado se
encuentre en su ultimo curso académico y matriculado en la asignatura Practicas Externas. La
experiencia laboral, acreditada mediante informe de vida laboral, podra ser reconocida en sustitucién
del periodo de practicas externas que contemple el itinerario formativo de la titulacion. El
reconocimiento de dichos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente académico de quien solicite dicho reconocimiento. El
reconocimiento no comportara igualmente la devolucion de precios académicos.

Para la superacion de la asignatura Practicas Externas, se admitiran como experiencia laboral o
profesional las actividades desarrolladas en empresas o entidades, cuando el alumnado haya
mantenido una relacién laboral con dichas instituciones, y siempre que las actividades y competencias
se ajusten, en tiempo y contenido, al programa de practicas externas. Las actividades profesionales
sensibles de reconocimiento deberan de haber sido realizadas antes de la entrada en TAI por parte del
alumnado. Para este reconocimiento es necesario que el computo de horas convalidables como
reconocimiento de practicas sea igual o superior al total de horas curriculares que cada estudiante
debe cumplir segun su programa de estudios.

ARTICULO 26. GARANTIA DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Con el propésito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de estudiantes y entidades
colaboradoras e introducir medidas de mejora en el programa de practicas, la Escuela Universitaria de
Artes TAI podra articular un procedimiento de garantia de calidad a través de un sistema de evaluacion
basado en cuestionarios de satisfaccion (de estudiantes, tutores/as externos/as y académicos/as), en
informes de tutorizacion, y su posterior analisis por los 6rganos responsables de la calidad, que permita
detectar situaciones irregulares y posibles carencias y establecer en su caso las oportunas medidas de
mejora.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES

Esta normativa esta sujeta a posibles modificaciones.
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