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Identificador : 2504414

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Rey Juan Carlos Centro de Educacién Superior TAI Escuela | 28053150
Universitariade Artes
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisua / Bachelor in

Performing Arts and Screen Acting

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual / Bachelor in Performing Arts and Screen Acting por la

Universidad Rey Juan Carlos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ISMAEL SANZ LABRADOR

Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33510948V

CARGO

ISMAEL SANZ LABRADOR

Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33510948V

CARGO

ISMAEL SANZ LABRADOR

Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33510948V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 28/04/2022

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Tulipan g/n 28933 Mostoles 914888577
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.calidad@urjc.es Madrid 914888137
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 28 dejulio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
~
o
™
g
N~
o)
©
S
©
158}
o}
S
>
9]
y)
I3}
-
©
©
—
©
S
T3}
>
[0}
(@]

2/ 167



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

OEIER MO

w¥ G HIMISTERSC
v Q DE ESPANA
L]

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Artes Escénicas e No Ver Apartado 1:
Interpretacion Audiovisual / Bachelor in Performing Anexo 1.
Artsand Screen Acting por laUniversidad Rey Juan
Carlos

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Artes Mdsicay artes del

espectaculo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rey Juan Carlos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

056

Universidad Rey Juan Carlos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

63

21

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 147 9
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rey Juan Carlos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28053150

Centro de Educacién Superior TAI Escuela Universitaria de Artes

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Centro de Educacién Superior TAl Escuela Universitaria de Artes

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 78.0

RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

24.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentaci on/normati va/Normativa%20Permanenci a%20y%20M atri cul a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41167
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préactica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol 6gicos propios de la disciplinay sus aplicaciones en |as artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resourcestypical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adapténdose a los cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

5/167

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[{e]
N~
N
[32]
o
N~
[o)]
[ce]
o
(o]
(2]
(o]
o
(o]
Yo
Yo
o
—
[ee]
[(e]
—
[(e]
o
Ye]
>
[0}
O
. [



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacion y gestion de industrias culturales rel acionadas con los ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE16 - Mangjar herramientas digital es atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusion. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

CEL17 - Participar de formaactiva en el disefio, reaizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, reaization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO3 - Andizar y comentar todo tipo de textos dramaticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccién a un lenguaje escénico. / Analyze and comment al types of dramatic
texts and audiovisua scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
tranglation into a stage language.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accion dramética, la construccion de persongjesy la
configuracion de situacionesy escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cadigos expresivos de lainterpretacion ante la camaray aplicarlos en los diferentes
géneros 'y formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la practica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEOQ8 - Conocer y poner en practicalas teorias musicales y |as principales técnicas del canto y la danza necesarias para el trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in
the actor¢s creative work.

CEOQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en |os que se basa la disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamentals of acrobatics.

CEZ10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol 6gicos en la creacién, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possibilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE11 - Manegjar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CE12 - Conocer las principal es aplicaciones técnicas y la tecnologia de reproduccion de lavoz parael doblaje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

CEO1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de |as artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas més influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trends in the artistic disciplines.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que
se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demés meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente: RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modificado y completado
por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre de 2002) y desarro-
llado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999).
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1.- Pruebas de Acceso LOE-LOMCE

Requisitos. Podran presentarse a la prueba de acceso a la universidad, quienes estén en posesion del titulo de bachiller | que se refieren los articu-
los 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion.

Objetivos. La prueba se adecuara al curriculo del bachillerato y versara sobre las materias, a las que se refieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, establecidas para el segun-
do curso.

Convocatorias. Anualmente se celebraran, dos convocatorias de la prueba de acceso a la universidad. Los estudiantes podran presentarse en suce-
sivas convocatorias para mejorar la calificacion de la fase general o de cualquiera de las materias de la fase especifica.

Las materias elegidas podran ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores.
Se tomaré en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Adaptacion para alumnos discapacitados. Las comisiones organizadoras determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes
que presenten algin tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como la especifica en las debidas condiciones de igualdad.

En todo caso la determinacién de dichas medidas se hara basandose en las adaptaciones curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estaran
debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacion.

Estructura general de la prueba de acceso:

La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se estructura en dos fases denominadas respectivamente fase general, que
constara de 4 ejercicios, y fase especifica.

El estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba la Lengua Extranjera la materia coman del segundo ejercicio de la fase general y las
materias de modalidad de las que se examinara en la fase general y, en su caso, en la fase especifica, las haya, o no, cursado. De esta manera la
duracién de la prueba de cada alumno dependera del nimero de asignaturas en las que se matricule.

FASE GENERAL

Tiene por objetivo valorar la madurez y destrezas basicas que debe alcanzar el estudiante al finalizar el bachillerato para seguir las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprensién de mensajes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sinte-
tizar y expresar los conocimientos o técnicas fundamentales de una materia de modalidad.

Cada ejercicio presentara dos opciones diferentes entre las que el estudiante debera elegir una.

Primer ejercicio: Consistira en el comentario, por escrito, de un texto no especializado y de caracter informativo o divulgativo, relacionado con
las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellana y literatura.

Segundo ejercicio: Versara sobre las capacidades y contenidos de una de las siguientes materias comunes de 2° de bachillerato: Historia de la
filosofia O Historia de Espafia.

Tercer ejercicio: Sera de lengua extranjera elegida por el alumno (alemén, francés, inglés, italiano y portugués) y tendrd como objetivo valorar
la comprensién oral y lectora y la expresion oral y escrita.

Cuarto ejercicio: Versara sobre los contenidos de una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Tendran preferencia en la admision
los estudiantes cuyo ejercicio se corresponda con una materia vinculada a la rama de conocimiento de la ensefianza que se solicita.

La duracién méxima de cada uno de los ejercicios de esta fase sera de hora y media. Con un intervalo de 45 minutos como minimo entre ejercicio y
ejercicio.

FASE ESPECIFICA

Es de carécter voluntario y sirve para obtener una mejor nota de admisién. La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez para
la admisién en estudios de grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas, siempre que se haya superado la
fase general en la misma o anterior convocatoria.

Cada estudiante se podra examinar de cualquiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato distinta de la elegida para la Fase Ge-
neral, las haya o no cursado.

La duracién de cada ejercicio sera de hora y media, con descanso de 45 minutos entre pruebas.

Calificaciones y célculo de la nota:

Cada fase se califica independientemente.

Calificacion Fase General:

Todos los ejercicios son evaluados de 0 a 10 puntos con dos cifras decimales

Nota de acceso= 0,4 calificacion de fase general* + 0,6 nota de bachillerato (*Si la nota es mayor o igual que 4).

Calificacion fase general (CFG)=media de los 4 ejercicios.

Si la nota de la fase generales menor de 4 puntos, o la nota de acceso es inferior a 5 puntos, el alumno no ha superado la prueba.

Los estudiantes podran presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar las calificaciones, tanto en la fase general como en la especifica.
Las materias elegidas podran ser diferentes de las que fueron examinados en convocatorias anteriores. Se tomara en consideracion la califica-
cién obtenida en la nueva convocatoria siempre que ésta sea superior a la anterior.

0
Q
a
o)
o
o
kel
[$]
©
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
5]
a
o
o)
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
(]
=
=
o
>
\
©
~
o
™
g
N~
o)
©
S
©
158}
o}
S
>
9]
y)
I3}
-
©
©
—
©
S
T3}
>
[0}
(@]

71167



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

La superacioén de la fase general tendr& validez indefinida.

Calificacion Fase Especifica:

Una vez superada la fase general y obtenida una nota de acceso, el alumno puede ser admitido directamente en aquellas titulaciones donde la ofer-
ta educativa es mayor que la demanda.

Para la admisién en titulaciones donde se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva (mayor demanda que oferta), el alumno puede
Jmejorar¢, su nota de acceso mediante la nota de admisién utilizando para ello las notas obtenidas en la fase especifica.

Para que tengan validez las notas de la fase especifica el alumno debe haber superado la prueba de acceso (fase general) en la misma o anteriores
convocatorias.

Nota de admisién= Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Para el célculo de la nota de admision, se elegiran en su caso, las dos materias de modalidad (M1 y M2) cuyas calificaciones otorguen al estu-
diante la mejor nota de admision.

Estas materias deben estar adscritas a la rama del conocimiento del titulo al que se quiere ser admitido.

Ay b son pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.

Variaran entre 0,1y 0,2 en funcion de la idoneidad de las materias con las ensefianzas universitarias que se pretenden cursar.

La calificacion de estas materias de la fase especifica tendra validez durante los dos cursos académicos siguientes. El alumno podra presen-
tarse para mejorar sus notas en tantas convocatorias como quiera.

La nota maxima de acceso = 10.

La nota maxima de admision = 14.

La admision se lleva a cabo a través del distrito Gnico y abierto que estd compuesto por los 6 vicerrectores de estudiantes de las Universidades pu-
blicas de Madrid y el Director General de Universidades de la Comunidad de Madrid.

A efectos del procedimiento general de admision, las Universidades publicas de Madrid (Alcala, Auténoma, Carlos I1l, Complutense, Politécnica y
Rey Juan Carlos), tienen consideracién de una Gnica Universidad y constituyen un Distrito Unico. Esto significa que los alumnos deben realizar UNA
SOLA SOLICITUD en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los ofertados por las seis Universi-
dades. El cien por cien de las plazas de todos los estudios de Madrid se ofertan por DISTRITO ABIERTO, en igualdad de condiciones para todos
los alumnos sin tener en cuenta su Distrito de procedencia o el lugar en que residan. Pueden solicitar ingreso en el primer curso de los estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales impartidos en el Distrito los alumnos que retnan los requisitos exigidos por la legislacion vigente para
acceder a la Universidad:

1. Estudiantes que hayan superado las Pruebas de Acceso a la Universidad o equivalentes (COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y
Examen de Estado) en cualquier Universidad espafiola.

2. Estudiantes que retinan los requisitos exigidos para acceder a la universidad en los sistemas educativos de paises miembros de la Unién Euro-
pea, incluidos los poseedores del Bachillerato Internacional, Bachillerato Europeo, los procedentes del sistema educativo Suizo y alumnos proce-
dentes del sistema educativo Chino, ademas de los sistemas educativos de Islandia, Noruega y Liechtenstein, sin perjuicio de las pruebas especifi-
cas que puedan exigirse para el acceso a determinadas ensefianzas.

3. Estudiantes de Formacién Profesional en posesién de titulos oficiales de Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de
Técnico Deportivo Superior del sistema educativo espafiol y titulos declarados homologados o equivalentes.

4. Estudiantes en posesion de una titulacién universitaria oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes (ver apartado de legislacion basica).

La adjudicacion de plazas se realiza en funcién de la nota de admisién obtenida por el estudiante, como se ha indicado anteriormente. Se atenderan
en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus estudios de

Formacion Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores. En segundo
lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Las solicitudes que se encuentren en igualdad de condiciones, segun las prioridades que establece la legislacion, se ordenaran aplicando el criterio
que corresponda de entre los siguientes:

1. La nota de admisién obtenida en la prueba de acceso a la universidad.

2. La nota media resultante de promediar la puntuacién obtenida en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del Bachillerato
Superior y del curso Preuniversitario.

3. La nota media del expediente académico del BUP o, en su caso, del Bachiller Superior y del COU, para los que hayan superado este Gltimo con
anterioridad al curso 1974-75.

4. La nota media del expediente académico de Bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del afio 1953.

5. La nota media del expediente académico, cuando se acredite estar en posesion de titulacién universitaria o equivalente. 6. La nota media del ex-
pediente académico de Formacién Profesional o equivalente.

Para esta Titulacion de Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual, y con el fin de conocer el perfil y las aptitudes de los alumnos,
se establece una entrevista y una parte practica:

Entrevista con preguntas de actitud (60%).
Presentacion de un monologo e interpretacion de una cancién de libre eleccion (40%).

En la entrevista se valoraran la capacidad creativa, la calidad de los trabajos y la vocacién artistica de los candidatos.
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Los alumnos extranjeros podran realizar la entrevista a través de videoconferencia.

La superaci6n de la prueba no presupone la admisién automética en el Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual. La adjudicacién de
las plazas entre los alumnos que hayan obtenido la calificacién de APTOS se realizara siguiendo los mismos criterios de seleccion para el acceso a
titulaciones de Grado.

Normativa

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-

rias oficiales de Grado.

Real Decreto 558/2010,de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
nes para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Orden EDU/1247/2011, de 12 de mayo, por el que se modifica la orden EDU/1434/2009de 29 de mayo, por la que se actualizan los Anexos del
Real Decreto 1982/2008.

Real Decreto 1892/2008,de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas es-
pafiolas.

Orden EDU/268/2010, de 11 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Correccion de errores del Real Decreto 1892/2008, 28 de marzo 2009.

Correccion de errores del Real Decreto 1892/2008, 21 de julio 2009.

Orden 3208/2009, de 2 de Julio, por la que se desarrollan algunos aspectos dispuestos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
Decreto 67/2008, de 19 de Junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculum de Bachillerato.
Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre, por la que se determina el contenido de la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad que
podran realizar quienes estén en posesion de un titulo de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de artes plasticas y disefio
o de técnico deportivo superior y equivalentes.

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

La Normativa es: Las pruebas de acceso reguladas en el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias Oficiales de Grado, entraran en vigor a partir del 8 de junio de 2014, y afectaran a los procedi-
mientos de admision a partir del afio académico 2015/2016

Los requisitos son: las personas mayores de 25 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién
de una prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio na-
tural en que se celebre dicha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios

La Normativa es: las pruebas de acceso reguladas en el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias Oficiales de Grado, entraran en vigor a partir del 8 de junio de 2014, y afectaran a los procedi-
mientos de admision a partir del afio académico 2015/2016

Los requisitos son: las personas mayores de 40 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién
de una entrevista personal acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacién. Sélo podran concurrir a dicha
entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba, ademas de no
estar en posesion de ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios

La Normativa es: las pruebas de acceso reguladas en el RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias Oficiales de Grado, entraran en vigor a partir del 8 de junio de 2014, y afectaran a los procedi-
mientos de admision a partir del afio académico 2015/2016
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Los requisitos son: podran acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitan-
te para acceder a la universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han
cumplido la citada edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Podran realizar la prueba de acceso en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, correspondién-
doles, a efectos de ingreso, la universidad en la que haya realizado la prueba correspondiente.

Para el caso de cupos o casos especiales se especifica la documentacién adicional que se tendra que incluir. Los cupos que la Universidad ha deci-
dido mantener en cada caso que distingue la legislacion vigente son los siguientes:

1.- Alumnos extranjeros: s6lo en la fase de preinscripcion de junio, el 1% para nacionales de paises no comunitarios ni del espacio econémico euro-
peo con convenio de reciprocidad y que hayan superado las pruebas de acceso en el actual curso académico o el anterior.

2.- Plazas reservadas para mayores de 25 afios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios de edad, se reservaran un nimero de plazas no inferior al 2 por 100.

3.- Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y profesional. Para las personas que
accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios o
acreditando una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 36, las universidades reservaran en su conjunto un nimero de pla-
zas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

4.- Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su ple-
na normalizacién educativa.

5.- Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. Rendimiento se regir& por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas
por los centros universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académi-
cos correspondientes.

6.- Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion uni-
versitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisiéon por mas de una via de acceso (general y/o porcentaje de reserva) podran optar,
a efectos de preinscripcion, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero Unicamente por una de ellas.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se acumularan a las ofertadas por el régimen general en la fase de junio.

La informacién anterior sera susceptible de modificaciones en funcién de los posibles cambios en el calendario académico.

A continuacion se incluye la normativa de permanencia para los estudios de Grado.
NORMATIVA DE PERMANENCIA
ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matricula y permanencia de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de la
Universidad Rey Juan Carlos.

ARTICULO 2. DEDICACION A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO PARCIAL

2.1. Los estudiantes, con independencia del curso en el que se encuentren, podran elegir la condicién de Estudiantes a Tiempo Completo o Estu-
diantes a Tiempo Parcial.

2.2 Estudiantes a Tiempo Completo seran aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, en un nimero de créditos que
oscile entre 48 y 78. Por defecto, todos los estudiantes de Grado en la Universidad Rey Juan Carlos, se consideraran Estudiantes a Tiempo Com-
pleto.

2.3. Estudiantes a Tiempo Parcial seran aquellos que se encuentren matriculados, durante un curso académico, entre 24 y 47 créditos. Los estu-
diantes que se matriculen en esta modalidad, tienen que indicar la condicién de Estudiante a Tiempo Parcial al realizar la matricula.

2.4. El limite inferior de créditos para Estudiantes a Tiempo Parcial no sera aplicable a aquellos a quienes les falten menos de 24 ECTS para termi-
nar su titulacion, sin que se pueda alterar el tiempo de permanencia recogido en el articulo 6. 2

2.5. Los Estudiantes a Tiempo Parcial podran solicitar a los/as Decanos/as y Directores/as de los Centros responsables de su titulacion, a través de
sus Coordinadores/as de titulacién una "Dispensa Académica Especial" que les exima de la asistencia a clase de aquellas asignaturas, o partes de
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asignaturas, en las que se admita la Dispensa en su Guia Docente sin que afecte al proceso de Evaluacion. En caso de ser concedida, los decanos
y directores de los centros comunicaran al profesor responsable de la asignatura dicha concesion.

ARTICULO 3. NUMERO MAXIMO DE CREDITOS MATRICULABLES

3.1. El nimero méaximo de créditos en los que podra matricularse un Estudiante a Tiempo Completo de nuevo ingreso en primer curso sera de 78.
Quedan excluidos de este computo los créditos referidos a las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado.

3.2. Los Estudiantes a Tiempo Completo podran matricularse hasta un maximo de 78 créditos, siempre que el horario sea compatible. En caso de
doble grado seran 101 créditos.

3.3. Los estudiantes a Tiempo Parcial no podran superar nunca el nimero de 47 créditos matriculados.
ARTICULO 4. REGIMEN DE MATRICULACION

Periodo de matricula. La matricula se realizara dentro de los periodos y plazos fijados, y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y
procedimientos de matricula y preinscripcion se haran publicos antes del comienzo del curso académico.

ARTICULO 5. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO

5.1. La permanencia de los estudiantes en los estudios de Grado sera de un méaximo de ocho afios para estudiantes a tiempo completo. Los estu-
diantes a tiempo parcial podran solicitar al Rector una prérroga de hasta dos afios mas. Se entendera por estudiante a tiempo parcial el que hubiera
solicitado esta condicion durante al menos dos cursos académicos.

5.2. En los Grados de duraci6n superior a 240 créditos (4 afios), el maximo del apartado anterior se incrementara en un afio mas por cada 60 crédi-
tos ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

5.3. Cuentan cdmo afios de permanencia aquellos en que el estudiante haya formalizado su matricula y no la haya anulado o se le haya anulado la
matricula por impago.

5.4. Los estudiantes habran de superar en el primer curso un minimo de dos asignaturas. Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, de-
beran superar al menos una asignatura en su primer afio académico. La no obtencién de este nimero minimo de asignaturas determinara la imposi-
bilidad de continuar los estudios iniciados.

5.5. No obstante lo anterior, con caracter extraordinario, el Rector podra autorizar, a peticién del interesado, la continuacion de los estudios en
aquellos casos particulares en los que causas de fuerza mayor debidamente probadas hubieran afectado al rendimiento académico del estudiante.

ARTICULO 6. NUMERO DE MATRICULAS

6.1. Los estudiantes que estén cursando cualquier titulacion oficial de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos podran realizar un maximo de cua-
tro matriculas para la superacion de cada una de las asignaturas del plan de estudios, sin contar anulaciones anteriores de las mismas.

6.2. Previa solicitud motivada del estudiante, el Rector podra conceder una matricula adicional y de forma excepcional una matricula adicional extra-
ordinaria.

6.3. Régimen de evaluacion. Con caracter general, la matricula en una asignatura da lugar al derecho a ser evaluado y calificado a lo largo del cur-
so de conformidad con el régimen de evaluacién establecido en la Guia Docente de cada asignatura, y cuya calificacion se recogeréa en el acta ordi-
naria o extraordinaria correspondiente.

6.4. Las asignaturas correspondientes al primer cuatrimestre se calificaran en el acta de evaluacién ordinaria en las fechas establecidas en el calen-
dario académico oficial aprobado por el Consejo de Gobierno cada afio.

6.5. Las asignaturas correspondientes al segundo cuatrimestre y las de duracién anual se calificaran en el acta ordinaria en las fechas establecidas
en el calendario académico oficial aprobado por el Consejo de Gobierno cada afio.

6.6. Durante el periodo establecido en el calendario oficial los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la evaluacion ordinaria, podran
ser evaluados de aquellos conocimientos y competencias que puedan ser reevaluables, segun lo establecido en la Guia Docente, en una evalua-
cién extraordinaria.

ARTICULO 7. DISCAPACIDAD Y SITUACIONES EXCEPCIONALES

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y matricula a las necesidades de los estudiantes con discapaci-
dad mediante la valoracién de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas. Asimismo, la Universidad velara por la fle-
xibilizacién de estas normas cuando el estudiante sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado, o cuando se produzca alguna otra
situacion excepcional. A estos efectos, previa solicitud del estudiante, los Decanos o Directores de Escuela realizaran una propuesta motivada al
Rector para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.

Disposicion Final

La presente normativa se publicara al dia siguiente de su aprobacion y sera de aplicacion a partir del curso académico 2014-2015.

4.2.1 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales para el grupo en inglés

Los alumnos que se decanten por estudiar en inglés deben contar previamente con un nivel de conocimiento y manejo de la lengua inglesa suficien-
te para poder desenvolverse en el aula, entendiendo las explicaciones de los profesores, tomando notas, buscando informacion adicional en fuentes
en lengua inglesa y desarrollando trabajos escritos y examenes de forma satisfactoria.

En el grado inglés los candidatos deberan acreditar un nivel B2 de inglés, seglin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacién. El Marco Comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluaciéon (MCER) es
un estandar que pretende servir de patrén internacional para medir el nivel de comprension y expresion orales y escritas en una lengua. El Marco
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cién de los distintos titulos emitidos por las entidades certificadas.

El nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) se corresponde con el nivel de competencia intermedio-alto de uso

comunicativo de la lengua. Se adquiere cuando el estudiante es capaz de:

Nivel B2: Entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacién; cuando puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente
de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando puede produ-
cir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras

de las distintas opciones.

Identificador : 2504414

El nivel B2 se acreditara mediante uno de los siguientes certificados oficiales expedido por instituciones autorizadas:

Nivel Intermedio B2 emitido por la Escuela Oficial de Idiomas.
Cambridge FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH o superior.
Puntuacién minima de 5,5 en IELTS.
TOEIC: Listening and Reading minimo 785, Speaking and Writing minimo 160.
TOEFL: 72 puntos minimos.
TRINITY: ISE Il o superior.

Nivel

B2

Comprender

Comprensién audi-
tive

Comprendo discur-
sos y conferencias
extensos e inclu-

S0 sigo lineas argu-
mentales complejas
siempre que el tema
sea relativamente
conocido. Compren-
do la mayoria de las
peliculas en las que
se habla en un nivel
de lengua estandar.

Comprension de
lectura

Soy capaz de leer
articulos e informes
relativos a proble-
mas contempora-
neos en los que los
autores adoptan
posturas o puntos
de vista concretos.
Comprendo la prosa
literaria contempora-
nea.

EQUIVALENCIAS NIVELES / EXAMENES OFICIALES DE INGLES

MARCO CO-

MUN

EUROPEO

(MCER)

c2

Cc1

B2

ESCUELA OFI-
CIAL DE IDIOMAS

Nivel Intermedio B2

TOIEC

TOIEC Entre 880
y 990

TOIEC Listening
and Reading 785
minimo Speaking
and Writing 160
minimo

4.2 Admission criteria and conditions or special admission exams

To access the official undergraduate studies it is required to possess a certificate of secondary school graduate or an equivalent as well as having

passed a test referred to in the article 42 of the Organic Law 6/2001, on Universities, modified by the Law 4/2007, of 12 April, without prejudice of the
other access mechanisms provided by current regulations (RD 1640/1999, of 22 October, (BOE of 27 October 1999), modified and completed by the
RD 990/2000, of 2 June (BOE of 3 June 2000) and by RD 1025/2002, of 4 October (BOE of 22 October 2002) and developed by the Order of 25 No-

vember 1999 (BOE of 30 November 1999)).

Hablar

Interaccion oral

Puedo participar en
una conversacion
con cierta fluidez y
espontaneidad, lo
que posibilita la co-
municacién normal
con hablantes nati-
vos. Puedo tomar
parte activa en de-
bates desarrollados
en situaciones coti-
dianas explicando
y defendiendo mis
puntos de vista.

TOEFL iBT

Entre 110y 120

72 puntos minimo.

Expresion oral

Presento descripcio-
nes claras y detalla-
das de una amplia
serie de temas rela-
cionados con mi es-
pecialidad. Sé expli-
car un punto de vista
sobre un tema expo-
niendo las ventajas
y los inconvenientes
de varias opciones.

IELTS

A partir de 7,5

Entre 6,5y 7

Entre 55y 6

For more information on forms of accessing, see: http://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/admision/273-grado-admision

Include all the regulations and information of the previous link is not feasible due to space problems. We are going to indicate a summary by mode of

access.
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Escribir

Expresion escrit,

Soy capaz de esc|
bir textos claros y
detallados sobre |
amplia serie de te
mas relacionados
con mis intereses
Puedo escribir re-
dacciones o infor-
mes transmitiendd
informacién o pro
poniendo motivos
que apoyen o refi
ten un punto de vi
concreto. Sé escri

cartas que destacfu

la importancia qug
doy a determinadd
hechos y experien
cias.

UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

Proficiency in En-
glish

Certificate in Ad-
vanced English Bu-
siness English Cer-
tificate (BEC3)

First Certificate Bu-
siness English Cer-
tificate (BEC2)
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1.- Access Test: LOE-LOMCE

Information related to this way of access is available on the University's website (http://www.urjc.es/component/k2/407-estudiantes-de-bachille-
rato-y-formacion-profesional-loe )

For this Bachelor in Performing Arts and Screen Acting and in order to know the profile and abilities of the students, an interview is established
and a practical part:

Motivations and personal competencies interview (60%)
Performance of a monologue and a song of the applicant's choice (40%).

The interview will assess creative capacity, the quality of the works as well as artistic vocation of the candidates.

Foreign students will be able to be interviewed through a videoconference.

Passing the test doesn¢,t imply automatic admission in the Bachelor in Performing Arts and Screen Acting. Admission of the students that got the
qualification PASS will be decided according to the same selection criteria as in case of other undergraduate degrees.

2.- Other forms of access

2.1- Entrance exams for people over 25 years old

The regulations are: the entrance examinations regulated in RD 412/2014, of 6 June, which establishes the basic procedures of admission to official
university degree courses, will come into force from 8 June 2014, and will affect the admission procedures from the 2015/2016 academic year.

The requirements are: people over 25 years of age, can access to the official university degree courses by passing an entrance exam. Only those
who are or have been 25 years old before October 1 of the calendar year in which the test is held may take the test.

2.2.- Entrance exams for people over 40 years old

The regulations are: the entrance examinations regulated in the RD 412/2014, of 6 June, which establishes the basic regulations for admission pro-
cedures to official university degree courses, will come into force from 8 June 2014, and will affect admission procedures from the 2015/2016 acade-
mic year.

The requirements are: people over 40 years old may access official university degree courses by passing a personal interview in which they accre-
dit a certain work and professional experience in relation to the degree. Only those who are or have been 40 years old before October 1 of the calen-
dar year in which the test is held, and who do not have an academic qualification that qualifies them to enter university by other means, may attend
the interview.

2.3.- Entrance exams for people over 45 years old

The regulations are: the entrance exams regulated in RD 412/2014, of 6 June, which establishes the basic regulations for admission procedures to
official university degree courses, will come into force from 8 June 2014, and will affect admission procedures from the 2015/2016 academic year.

The requirements are: people over 45 years of age who do not have any academic qualifications qualifying them to enter university by other
means, nor can they accredit work or professional experience, will be able to access this route.

They may enter the official university degree courses by passing an adapted entrance exam, if they are or have been over the aforementioned age
before the 1st October of the calendar year in which the exam is held.

They may take the admission test at the university of their choice, provided that the studies they wish to take are available there. For the purposes of

admission, the university at which they have taken the corresponding test is responsible for them.

In the case of quotas or special cases, the additional documentation to be included is specified. The quotas that the University has decided to main-
tain in each case that distinguish the current legislation are the following:

1.- Foreign students: only in the June pre-registration phase, 1% for nationals of non-EU or European Economic Area countries with a reciprocity
agreement and who have passed the entrance exams in the current or previous academic year.

2.- Reserve places for those over 25 years of age. For students who have passed the university entrance exam for those over 25 years of age, a
number of places will be reserved of no less than 2 per cent.
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3.- Reserve places for those over 45 years of age and for those over 40 years of age who can prove their work and professional experience. For
people who enter the official university degree courses having passed the university entrance exam for those over 45 years of age or accrediting
work or professional experience as referred to in article 36, the universities will reserve a number of places no less than 1 per cent and no more than
3 per cent.

4.- Reserve places for students with disabilities. 5 per cent of the places available will be reserved for students who have a recognised degree of di-
sability equal to or greater than 33 per cent, as well as for those students with permanent special educational needs associated with personal cir-
cumstances of disability, who during their previous schooling have required resources and support for their full educational normalisation.

5.- Reserve places reserved for high-level and high-performance sports persons. Performance will be governed by the provisions of article 9.1 of Ro-
yal Decree 971/2007, of 13 July, on high-level and high-performance sportsmen and women. A minimum percentage of 3 per cent of the places offe-
red by the university centres will be reserved for those who can prove their status as top-level or high-performance sportsmen and women and who
meet the corresponding academic requirements.

6.- Reserve places for students with a university degree or equivalent. For students already in possession of an official university degree or equiva-
lent, a number of places will be reserved of no less than 1 per cent and no more than 3 per cent.

Students who are eligible to apply for admission by more than one route (general and/or percentage reservation) may opt, for the purposes of pre-
enrolment, for one of the various possible routes, at their own choice, but only for one of them.

The reserve places that remain unfilled will be added to those offered by the general system in the June phase.

The above information will be subject to change depending on possible changes in the academic calendar.

The following is the permanence regulation for the Grade studies.

PERMANENCE RULE

ARTICLE 1. PURPOSE AND SCOPE

The purpose of these regulations is to regulate the system of registration and permanence of students in official degree courses at the Universidad
Rey Juan Carlos.

ARTICLE 2. FULL-TIME AND PART-TIME

2.1. Students, regardless of the course they are enrolled in, may choose the status of Full-time Students or Part-time Students.

2.2. Full-time students will be those who are enrolled, during an academic year, in a number of credits ranging from 48 to 78. By default, all under-
graduate students at the Rey Juan Carlos University will be considered Full Time Students.

2.3. Part-time students will be those who are enrolled, during an academic year, between 24 and 47 credits. Students who enroll in this modality
must indicate their status as Partial time when making the registration.

2.4. The lower limit of credits for Part-Time Students will not be applicable to those who lack less than 24 ECTS to complete their degree, without al-
tering the time of stay stated in Article 6. 2

2.5. Part-time students may request from the Deans and Directors of the Centres responsible for their degree, through their Degree Coordinators, a
"Special Academic Dispensation" that exempts them from class attendance for those subjects, or parts of subjects, in which the Dispensation is ad-
mitted in their Teaching Guide without affecting the Evaluation process. If the request is granted, the deans and directors of the centres will inform
the teacher responsible for the subject of the aforementioned concession.

ARTICLE 3. MAXIMUM NUMBER OF CREDITS TO BE REGISTERED

3.1. The maximum number of credits in which a Full-Time Student who is newly enrolled in the first year will be 78.

3.2. Full-time students may enroll up to a maximum of 78 credits, provided that the schedule is compatible. In the case of a double degree, this will
be 101 credits.

3.3. Part-time students may never exceed the number of 47 credits enrolled.

ARTICLE 4. REGISTRATION SCHEME

Registration period. Registration will be carried out within the periods and deadlines set, and in the manner determined by the University. The deadli-
nes and procedures for registration and pre-registration will be made public before the start of the academic year.

ARTICLE 5. PERMANENCE IN UNDERGRADUATE STUDIES

5.1. The permanence of the students in the studies of Degree will be of a maximum of eight years for full time students. Part-time students may re-
quest an extension of up to two more years from the Rector. A part-time student will be understood as one who has applied for this condition for at
least two academic years.
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5.2. In the Degrees of more than 240 credits (4 years), the maximum of the previous paragraph will be increased by one more year for every 60 EC-
TS credits added to the 240 ECTS.

5.3. The years in which the student has formalized his or her registration and has not cancelled it or has had his or her registration cancelled due to
non-payment count as years of permanence.

5.4. Students must pass a minimum of two subjects in the first year. Students studying part-time must pass at least one subject in their first academic
year. Failure to obtain this minimum number of subjects will make it impossible to continue the studies begun.

5.5. Notwithstanding the above, the Rector may, at the request of the interested party, authorize the continuation of studies in those particular cases
in which duly proven causes of force majeure have affected the student's academic performance.

ARTICLE 6. NUMBER OF PLATES

6.1. Students who are studying for any official degree at the Rey Juan Carlos University may register for a maximum of four courses in each of the
subjects in the study plan, without counting previous cancellations.

6.2. At the reasoned request of the student, the Rector may grant an additional registration and, exceptionally, an extraordinary additional registra-
tion.

6.3. Evaluation regime. In general, the registration in a subject gives the right to be evaluated and qualified throughout the course in accordance with
the evaluation system established in the Teaching Guide for each subject, and whose qualification will be included in the corresponding ordinary or
extraordinary report.

6.4. The subjects corresponding to the first four-month period shall be graded in the ordinary assessment report on the dates established in the offi-
cial academic calendar approved by the Governing Council each year.

6.5. The subjects corresponding to the second four-month period and those of annual duration shall be assessed in the ordinary act on the dates es-
tablished in the official academic calendar approved by the Governing Council each year.

6.6. During the period established in the official calendar, students who have not passed the subject in the ordinary assessment may be assessed for
those knowledge and skills that can be re-evaluated, as established in the Teaching Guide, in an extraordinary assessment.

ARTICLE 7. DISABILITY AND EXCEPTIONAL SITUATIONS

The University will promote the effective adaptation of the rules of stay and registration to the needs of students with disabilities through the assess-
ment of each specific case and the adoption of appropriate specific measures. Likewise, the University will ensure that these rules are made more
flexible when the student suffers a serious illness for a prolonged period of time, or when some other exceptional situation occurs. To this end, at the
student's request, the Deans or Directors of Schools will make a reasoned proposal to the Rector in order to assess each specific case and adopt
the appropriate specific measures.

Final Disposition

These regulations will be published the day after their approval and will apply from the 2014-2015 academic year.

4.2.1. Rules and procedures for students in the group in English.

Students who choose to study a career in English at the URJC must have a sufficient level of knowledge and command of the English language to
be able to function in the classroom, understanding the teachers' explanations, taking notes, seeking additional information from English language
sources and developing written work and exams in a satisfactory manner.

In the English grade candidates must prove an accreditation of a B2 level of English, according to the Common European Framework of Referen-
ce for Languages: Learning, Teaching, Assessment. The Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, As-

sessment (CEFR) is a standard that is intended to serve as an international standard for measuring the level of oral and written comprehension and
expression in a language. The Common European Framework of Reference establishes a series of levels for all languages from which the different

qualifications issued by the certified bodies can be compared or validated.

Level B2 of the Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) corresponds to the upper-intermediate level of competence in
the communicative use of language.

- Level B2: This level is acquired when the student can understand the main ideas of complex texts on both concrete and abstract topics, including
technical discussions in his/her field of specialisation; can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with native
speakers quite possible without strain for either party; can produce clear, detailed text on a wide range of subjects and explain a viewpoint on a topi-
cal issue giving the advantages and disadvantages of various options.

Level B2 will be accredited by one of the following official certificates issued by authorized institutions:

Intermediate level B2 issued by Escuela Oficial de Idiomas.

Cambridge FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH or higher.

Minimum score of 5,5 in IELTS.

TOEIC: Listening and Reading minimum 785, Speaking and Writing minimum 160.
TOEFL: 72 minimum points.

TRINITY: ISE Il or higher.
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Nivel Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken I nteraction Spoken Production Writing
B2 | can understand extended speech and = | can read articles and reports concer- | can interact with a degree of fluency | can present clear, detailed descrip- | can write clear, dgtailed text on a

lectures and follow even complex li-
nes of argument provided the topic is
reasonable familiar. | can understand

ned with contemporary problemsin
which the writers adopt particular atti-
tudes or viewpoints. | can understand

and spontaneity that makes regular
interaction with native speakers qui-
tepossible. | can take an active part

tions on a wide range of subjectsre-
lated to my fields of interest. | can ex-
plain a viewpoint on a topical issue gi-

wide range of subjq
interests. | can writ
port, passing on inf|

tsrelated to my
and essay or re-
prmation or giving

ving the advantages and disadvantages reasonsin support §f or against a par-

of various options. ticular point of viev. | can write letters
highlighting the perfonal significance
of events and exper fences.

the majority of filmsin standard dia- = contemporary literary prose. in discussion in familiar contexts, ac-
lect. counting for and sustaining my views.

LEVEL EQUIVALENCES / OFFICIAL ENGLISH EXAMS

COMMON EUROPEAN FRAME- OFFICIAL LANGUAGE SCHOOL = TOIEC TOEFL iBT IELTS UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

WORK (CEFR)

c2 From 7¢5 Proficiency in English

Cl TOIEC Between 880 and 990 Between 110 and 120 Between 6¢5 and 7 Certificate in Advanced Erfglish Bu-
siness English Certificate (BEC3)

B2 Intermediate level B2 TOIEC Listening and Reading 785 72 minimum points. Between 5:5 and 6 First Certificate Business Hnglish

minimum Speaking and Writing 160
minimum

Certificate (BEC2)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Rey Juan Carlos, conocedora del cambio tan importante que supone para el alumno de primera matriculaciéon su entrada en la universi-
dad, ha puesto en marcha diversos sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:

1.- Jornadas de Acogida. Las Jornadas de Acogida consistiran en un Acto de Bienvenida y Presentacion por parte de las diferentes Escuelas y Facul-
tades, encuentro con los tutores integrales de grupo, y visita a las principales instalaciones del campus guiada por alumnos mentores de Ultimo curso.
Consulta en el enlace: http://www.urjc.es/component/k2/841-jornadas-de-acogida las fechas, horas y lugares de presentacion de las diferentes titu-
laciones.

2.- Programa de Mentoring. El Programa de Mentoring (o de tutorias entre iguales) en la Universidad Rey Juan Carlos surge como apoyo a la accién
tutorial desarrollada por los Tutores Integrales de Grupo. Con el Mentoring se da participacion a los alumnos universitarios en la gestion del sistema.
Son los propios estudiantes de los Ultimos cursos de grado los que como Mentores colaboran con los Tutores para acoger, integrar, orientar y guiar a
los alumnos de primer curso de su misma titulacion.

La inclusion de mentores en el Programa supone un beneficio para los estudiantes tutorizados, especialmente para los de nuevo ingreso, ya que los
mentores les ensefiaran la Universidad, les ayudaran a resolver sus dudas iniciales y a mejorar su rendimiento. Por otra parte, los mentores daran
apoyo a los tutores, facilitindoles su gestion.

3.- La Oficina de Egresados tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de la Universidad Rey Juan Carlos con la que
se pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vinculo méas activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las activi-
dades y servicios que se generan desde la Oficina de Egresados y la Universidad en general.

La Oficina de Egresados cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de disefiar acciones y programas que promue-
van el desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su insercion laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes estratégicos
especificos de actuacién y de interés profesional:

1) Plan de orientacion y asesoramiento para el empleo.

2) Plan de informacién y formacién para el empleo.

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento.

4) Plan para la relacién con empresas y oportunidades de empleo.

El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados de los Gltimos tres afios y tiene como objetivo principal establecer

vinculos permanentes en el sector productivo de la economia nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocacién y desa-
rrollo profesional de nuestros titulados, asi como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web (https://www.urjc.es/universidad/alumni), se ofrece a los ex alumnos egresados de la Universidad toda la informacién sobre las
ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediacion laboral, bolsa de trabajo, convocatoria de becas,
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informacién y formacion para el empleo, orientaciéon y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, tramite del carné de egresado, actuali-
zacion de datos, informacion general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demas asuntos
de interés profesional y laboral. Se dedica especial atencion a la insercion laboral de las personas con discapacidad, por lo que hay un espacio especi-
fico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio ocupacional con el que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y
trayectoria profesional de los egresados.

4.- Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad

La Universidad Rey Juan Carlos incorpora, desde el afio 2005, la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad (UAD), el cual tiene como objeti-

vo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integracién sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten
cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La UAD se dirige a los tres colectivos que constituyen la Universidad: Perso-
nal Docente, Personas de Administracién y Servicios, y Estudiantes, siendo este Gltimo grupo el mas numeroso y por tanto hacia el que méas acciones
se dirigen.

Las actuaciones de la UAD se encuentran reguladas por Normativa Propia de la URJC aprobada por Consejo de Gobierno y fue recogido en los Esta-
tutos de la Universidad a fin de clarificar el compromiso adquirido por el equipo de gobierno hacia la consecucién de los objetivos generales de inclu-
sién educativa y normalizacién de la discapacidad en las aulas universitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los
estudiantes o en el desempefio de sus puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad.

Las lineas de accién de la UAD, tal como se presenta en su web (http://www.urjc.es/component/k2/1004-uad-discapacidad), incluyen:

- Accesibilidad fisica, administrativa y de comunicacion.

- Formacién docente en materia de discapacidad.

- Investigacién y desarrollo tecnolégico.

- Extensién Universitaria y Servicio Social.

Asesoramiento para el acceso, desempefio y mantenimiento del empleo.

Una vez abordados todas las areas anteriormente expuestas, la URJC en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profundizar ain

mas en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

Los centros adscritos universitarios tienen la finalidad de apoyar la tarea docente, investigadora y cultural de la Universidad en areas especificas, me-
diante la programacion de actividades académicas y extra académicas que contribuyan a reforzar la formacion de nuestros alumnos e impulsen la
cooperacion multilateral entre los distintos departamentos y centros.

En virtud de lo mencionado en el parrafo anterior, la Escuela Universitaria de Artes TAI ha creado la FUNDACION AULA para acercar al alumnado a la
realidad cultural y artistica, cuya actividad principal es financiar la investigacién y promocién del alumno.

La Escuela Universitaria de Artes TAI presenta a sus alumnos a los concursos y festivales que se desarrollan a nivel nacional, lo que ha permitido a
los alumnos de dicha escuela ser reconocidos en la comunidad artistica. Como ejemplo reciente, en 2009 una de las alumnas de la Escuela TAI fue
seleccionada como finalista en el concurso internacional para nuevos talentos ITS (International Talent Support), obteniendo uno de los premios méas
importantes de dicho certamen. En este evento, TAI fue la Gnica escuela espafiola seleccionada en todas las categorias, situdndose como una de las
10 mejores Escuelas de Arte del mundo junto a nombres como St. Martins Royal College of Art en Reino Unido, Ecole Cantonale d'Art de Lausanne en
Suiza, Fondazione Studio Marangoni en Italia, Rhode Island School of Design en EEUU o Tokyo Polytechnic University en Japén.

A lo largo del curso escolar la Escuela Universitaria de Artes TAI propone a sus alumnos diversas actividades culturales fuera de las horas lectivas.
Entre otras, asistencia a conciertos, obras de teatro, proyecciones, conferencias, congresos, participaciéon en certdimenes y concursos, organizacion de
cine clubs, masterclasses, seminarios, presentaciones, exposiciones, asi como colaboraciones en revistas y eventos profesionales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del RD 1393/2007, la transferencia y reconocimiento de créditos en las en-
sefianzas de grado deberan respetar las siguientes reglas bésicas:
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1. Siempre que el titulo a que se pretenda acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimien-
to los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama (MODULO DE CONOCIMIENTOS BASI-
COS DE RAMA).

Rama de conocimiento Materias Asignaturas ECTS Curso

MODUL O DE CONOCIMIENTOS BASICOS DE RAMA

ARTESY HUMANIDADES Expresion Artistica Improvisacion y Fundamentos | 6 10
de la
Interpretacion
Fundamentos de la 6 1°

Interpretacion Audiovisual |

Construccion de Personaje 9 2°
Rodaje de Secuenciasy Cas- 6 2°
ting
Historia Cine e Interpretacion 6 1°
Historiay Estéticadel Arte 6 2
Total ECTSdelaramade titulo 39

1. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes
alaramade conocimiento del Titulo al que se pretende acceder, en este caso Grado en Artes Escénicas e I nterpretacion Au-
diovisua (MODULO DE CONOCIMIENTOS BASICOS COMUNES).

MODUL O DE CONOCIMIENTOS BASICOS COMUNES

ARTESY HUMANIDADES Historia Historia de las Artes Escénicas 6 1°
Idioma Moderno IdiomaModerno 6 2°

INGENIERIA Y ARQUITEC- Informética InforméticaaplicadaalasArtes = 6 10

TURA Escénicas

CIENCIAS SOCIALESY JURI- Derecho Deontologia Profesional elgual- = 6 1°

DICAS dad

Total ECTSdeotrasramas 24

1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuentala adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a | as restantes materias cursadas por € estudiante y los previstos en €l plan de estudios o bien que
tengan carécter transversal.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de estos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.4.1. Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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Min

Teniendo en cuenta que los titulos superiores de ensefianzas artisticas quedan incluidos a todos los efectos en el ni-
vel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por
el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre), se propone la siguiente tabla de convalidaciones:

Titulo Superior de Arte Dramético

Dramaturgial

Mdsical (6 ECTS) + Canto | (6 ECTS)

Historiay Teoriade la Literatura Dramé&
tica
Literatura Dramética para Teatro de Tex-

tol Literatura Dramética para Teatro de
Texto Il

TécnicaVoca | TécnicaVocal Il

Danzal Danzall Danzalll

Acrobacial

Expresion Corporal |

Técnicas de Interpretacion en el Teatro de
Texto |

Précticas de Interpretacion ante la Cama-
ra

Historiadel Arte

Teorias del Espectaculoy laComunica-
cion (5 ECTS) + Historias de las Artes del
Espectéculo (5 ECTS)

4.4.2. Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

Min

La legislacion fija como maximo un porcentaje del 15% del total de créditos ECTS que constituyen el plan de estu-
dios para el reconocimiento por experiencia laboral y profesional (Articulo 6 del R.D. 1393/2007 modificado por el
R.D. 861/2010), lo que corresponde a 36 ECTS.

El tipo de experiencia que debera acreditarse para optar a esta convalidacién sera el de una actividad demostrada
en empresas vinculadas al sector de las artes escénicas e interpretacién audiovisual durante un periodo minimo de

1 afio a tiempo completo, como actor de teatro, cine, television, espectaculos musicales, dramaturgo, director escéni-
co, productor, organizador/gestor de espectaculos.

El reconocimiento de créditos procedente de la experiencia laboral y profesional podra aplicarse a las asignaturas in-
dicadas en la siguiente tabla. En cualquier caso, este reconocimiento no podra ser superior a 36 ECTS.

Asignaturas

ECTS

12

10

Identificador : 2504414

Grado en Artes Escénicas e Interpreta-
cion Audiovisual

Taller de Dramaturgia Escénica

MdUsicay Canto | (6 ECTS) + MUsicay
Canto Il (3ECTS)

Literatura Dramétical (3 ECTS) + Litera
turaDraméticall (3ECTS)

Literatura Dramétical  LiteraturaDra-
méticall

TécnicaVocal | (3ECTS) + TécnicaVo-
ca Il (3ECTS)

Entrenamiento

Voca

Herramientas Basicas de
Danza Danza
Contemporanea

Coreografia

Taller de Acrobacia

Expresion Corporal

y Gestual

(BECTS) +

Cuerpo y Mascaras
(3ECTYS)

Improvisacion y Fundamentos de la
Interpretacion

Fundamentos de la
Interpretacion Audiovisual

Historiay Estéticadel Arte

Historia de las Artes Escénicas

Justificacion

19/ 167
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36

ECTS

36
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Précticas Externas (21 ECTS) CE14, CE15, CE17. Disponer de experiencia de un minimo de 2 afios en el
sector escénico y del espectaculo como actor de una
compafiia, actor de television, dramaturgo, regidor, pro-
ductor, ayudante de direccién, gestor cultural y/o directo

teatral.
Emprendimiento, Gestién y Proyeccion Profesional (6 CE15, CE16. Demostrar como minimo 1 afio de experienciaen rela
ECTS) cidn con lasindustrias culturales en: - Distribucion co-

mercial de espectéculos teatrales. - Gestion de herra-
mientas de marketing, prensay comunicacion dirigidas
alaindustria escénica. - Elaboracion de un plan de nego
cio vinculado ala creacion y distribucion de espectécu-
los teatrales. - Desarrollo de un plan de operaciones, de
recursos humanos y econémico-financiero para unaidea)
empresarial. -Gestion de espacios culturales plblicos y
privados.

Industria Audiovisua y Teatral (3 ECTS) CE13, CE14. Poseer como minimo 9 meses de experiencia como pro-
ductor de cine, television y/o de espectécul os teatrales.
Demostrar experiencia en: -Produccion y distribuciéon dg
proyectos audiovisuales y escénicos. -Disefio y puesta er|
marcha de model os de produccién, distribucion y/o exhi
bicién de proyectos dentro de las industrias culturales. -
Organizacion, coordinacion y gestion de espacios cultu-

rales.
Improvisacion y Fundamentos de la CEO4. Poseer como minimo 1 afio de experiencia como actor d
Interpretacion (6 ECTS) Construccion de Per- una compariia teatral y demostrar competencias en: - Co:
songje (9 ECTS) nocimiento del instrumento del actor y su entrenamien-

to para el abordaje de improvisacionesy escenas teatra-
les. - Composicion de persongjes naturalistas y realistas.
-Ejecucién de procesos de creacion escénica desde los

ensayos hasta el estreno con el publico. -Representacio-
nes con publico en diversos espacios escénicos. Dispo-
ner de experienciade 1 afio y medio adicional por el mof
dulo de Interpretacion Escénicall.

Fundamentos de la CE04, CEO5. Demostrar como minimo 1 afio de experiencia como ac-
Interpretacién Audiovisua (6 ECTS) Rodgje de tor de piezas audiovisuales: peliculas, series, cortometra;
Secuenciasy Casting (6 ECTS) jes. Poseer competencias en: -Conocimiento del codigo

audiovisual y de los elementos narrativos y expresivos
de un guion. -Resolucién de secuencias audiovisuales dg
acuerdo a unainterpretacion realista de unaformalibre
antelacdmara. Disponer de experienciade 1 afio adi-
cional por el médulo de Interpretacion Audiovisual 11.

Herramientas Béasicas de CEO8. Poseer como minimo 6 meses de experiencia como bai-
Danza (3 ECTS) Danza larin en compariias de danza, demostrando: -Reconoci-
Contemporanea miento de la conciencia corporal y las relaciones interna
(3ECTS) de cuerpo ¢ mente. -Conocimiento de |a higiene postural
Coreografia lacoordinacion y el calentamiento fisico. -Ejecucion de
(3ECTYS) coreografiasindividuales y en grupo con concienciaes-

pacial. Disponer de experienciade un minimo de 6 me|
ses adicionales por cada uno de los médulos 11 y I11.

TécnicaVocal | (3ECTS) TécnicaVoca Il (3 CEO04, CE06. Disponer como minimo de 9 meses de experiencia como

ECTS) locutor, doblador, profesor de voz. Demostrar dominio
de: -Aplicacion delatécnicavoca y laexpresion ora er
el trabajo actoral. -Utilizar lavoz parael trabajo de tex-
tos draméti cos. -Conocimientos vocales aplicados al tea
troen verso. Disponer de experiencia de 6 meses adi-
cionales parael médulo de TécnicaVocal 1.
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Musicay Canto | (6 ECTS)
(BECTS)

Teatro Musical (4,5 ECTS)

Maquillajey caracterizacion (3ECTS)

Mdsicay Canto I

CEO6, CE08.

CEO04, CE08.

CE11.

21/ 167
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Poseer como minimo 1 afio de experiencia como cantan-|
te solista 0 en coros, 0 como actor de espectaculos musi-|
cales. Demostrar dominio de: -Capacidad auditiva, ritmi
cay de afinacién. -El empleo de lavoz cantada. -Com-
prensién y seguimiento de partituras.  Disponer de ex-
perienciade 9 meses

adicionales en el médulo

deMusicay Canto Il.

Disponer como minimo de 1 afio de experiencia como
actor de espectéculos musicales. Demostrar dominio en:
-Integracion de conocimientos de canto, interpretacion
y danza en una pieza breve de creacion propia. -Interpref
tacion de piezas musicales integradas en un contexto tea;
tral.

Poseer como minimo 6 meses de experiencia como ma-
quillador en elencos de teatro, equipos de rodaje y/o prof
ducciones teatrales y audiovisuales. Demostrar dominio
de: -Utilizacién de productos de maquillajey caracterizg
cion en lacomposicién de personajes de teatro y audiovi
sual. -Conocimiento de técnicas y tendencias de maqui-
Ilaje paracine, tv, teatro y fotografia.

Fecha: 28/04/2022
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Guion y Dramaturgia CEO3. Poseer como minimo 9 meses de experiencia como dra-
1 (3ECTS) maturgo o guionista en elencos de teatro, productoras o
Guion y Dramaturgia Il (4,5 ECTS) proyectos audiovisual es profesionales. Tener como mi-

nimo 2 textos de teatro y/o guiones publicados y/o estre-
nados. Demostrar experiencia en: -Adaptacion de textos
teatrales a formatos audiovisuales. -Creacién y comuni-
cacion de unaidea desde la creacion del logline. -Crea-
cidn de textos teatrales y audiovisuales a partir de premi
sas previas. Disponer de experienciade 1 afio adicional
por el médulo de Escritura Draméticay Audiovisual 11.

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado a través de la asignatura obligatoria "reconocimiento académico de créditos".

Para mas informacién véase el Reglamento de la Universidad Rey Juan Carlos para las convalidaciones, reconoci-
miento y transferencia de créditos en Grado Universitarios, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno el 15 de
diciembre de 2017:

http://lwww.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normati-
va/Convalidaciones_y Reconocimientos_ GRADOS.pdf

donde aparece, entre otras cosas, la siguiente normativa (extraemos solo los puntos referidos a las titulaciones regu-
ladas por el R.D. 1393/2007):

CAPITULO |
Disposiciones generales Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento establece el procedimiento a través del cual se tiene que llevar a cabo la convalidacién, el recono-
cimiento y la transferencia de créditos de los Grados Universitarios, estudios establecidos para la adaptacion al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior, y regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Solicitudes.

2.1.- Las solicitudes de reconocimiento de o transferencia de créditos en Titulaciones de Grado, se realizaran por los
alumnos de manera telematica, utilizando el sistema desarrollado a tal efecto por la Universidad Rey Juan Carlos, en
los plazos establecidos.

2.2.- Todos aquellos alumnos que realicen una solicitud de reconocimiento o transferencia de créditos deberan abo-
nar la tasa de estudio de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos y de convalidacion de los es-
tudios realizados en centros espafioles de 35¢, 0 de centros extranjeros de 70¢,, como se establece en DECRETO
80/2014, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades publicas de la Comunidad
de Madrid para el curso académico 2015-16.

2.3.- Los alumnos que tengan en su matricula deduccion por Familia Numerosa o Discapacidad, podran solicitar en
su Secretaria de Alumnos, antes de abonar el recibo de convalidaciones/reconocimiento, que dicha deduccion sea
aplicada.

2.4.- Dependiendo de los estudios previos cursados por el alumno, el tipo de solicitud puede variar:

2.4.1. ALUMNOS CON ESTUDIOS PREVIOS CURSADOS EN LA URJC Y CON TABLA DE CONVALIDACIONES
APROBADA POR LA COMISION:

a) Aquellos alumnos que vayan a solicitar un reconocimiento de asignaturas entre una titulaciéon de origen URJC (la
cual no haya finalizado) y una titulacién de destino URJC, deberan realizar dicho reconocimiento de manera automa-
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tica antes de formalizar su automatricula., siempre y cuando exista una tabla de convalidaciones aprobada por la
comision de convalidaciones.

b) El sistema, mediante la tabla de convalidaciones, hara efectiva la resolucion de las mismas, y por lo tanto el

alumno podra saber en ese mismo momento que asignaturas han sido convalidadas.

2.4.2.- ALUMNOS CON ESTUDIOS PREVIOS DE CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CON TABLA DE
CONVALIDACION APROBADA POR LA COMUNIDAD DE MADRID O POR LA COMISION.

a) Las solicitudes de este tipo de reconocimientos se realizaran después de haber hecho efectiva la automatricula,
utilizando el sistema desarrollado a tal efecto por la Universidad Rey Juan Carlos.

b) El alumno Gnicamente podra solicitar reconocimiento de aquellas asignaturas que estén encuadradas dentro de la
tabla de convalidacion aprobada por la Comisién de Convalidaciones en su titulacion.

¢) A todos aquellos alumnos que presenten una solicitud de reconocimiento de asignaturas distinta a la encuadrada
en la tabla de convalidaciones, se les denegara dicho reconocimiento.

d) Una vez que el alumno realice la solicitud telematica, debera presentar por el procedimiento establecido por la
URJC, la documentacién requerida para tramitar su solicitud.

f) La documentacién necesaria que el alumno tendra que presentar es:

- El resguardo de la solicitud que se debe imprimir al realizar la solicitud telematica.
- El resguardo de abono de tasas de convalidacién o reconocimiento.
- El certificado académico personal sellado por el centro de origen.

2.4.3.- ALUMNOS CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PREVIOS CURSADOS EN OTRA UNIVERSIDAD O CEN-
TRO O SIN TABLA DE CONVALIDACION APROBADA POR LA COMISION:

a) Las solicitudes de este tipo de reconocimientos se realizaran después de haber hecho efectiva la automatricula,
utilizando el sistema desarrollado a tal efecto por la Universidad Rey Juan Carlos.

b) El plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento o transferencia serd el oficial de la matricula, esta-
blecido en cada momento por la Universidad y, en todo caso, antes del 15 de octubre del afio en curso.

¢) Aquellos alumnos que soliciten el reconocimiento de las asignaturas de Idioma Moderno y/o Practicas Externas
deberan realizar una solicitud individual para cada una de ellas.

d) Una vez que el alumno realice la solicitud telematica, debera presentar por el procedimiento establecido por la
URJC, la documentacion requerida para tramitar su solicitud.

e) La documentacion necesaria que el alumno tendra que presentar es:

- El resguardo de la solicitud que se debe imprimir al realizar la solicitud telematica.
- El resguardo de abono de tasas de convalidacién o reconocimiento.

- El certificado académico personal sellado por el centro de origen.

- El plan de estudios de la Titulacion de origen sellado por el centro.

- El programa de las asignaturas cursadas de las que solicita el reconocimiento de créditos sellados por el centro de
origen.

La universidad podra solicitar al alumno, en cualquier momento documentacion adicional que considere necesaria
para el estudio de la convalidacion, asi como la documentacion original o fotocopia compulsada.

En el caso de que la Titulacion de origen se haya cursado en la Universidad Rey Juan Carlos, no sera necesario pre-
sentar la documentacion recogida en los tres Gltimos puntos del presente apartado.
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f) A todos aquellos alumnos que no presenten la documentacién necesaria en el plazo establecido, se les denegara
su reconocimiento por falta de documentacion.

g) El alumno podra comprobar a través del Portal de Servicios el estado de su solicitud, teniendo en cuenta que la
resolucion de su convalidacion / adaptacion / reconocimiento de créditos se hara efectiva en el momento que apa-
rezca en dicho Portal.

h) Una vez tramitada la solicitud por la Comisién y grabado el resultado de la misma en el expediente académico del
alumno, se enviara por correo electrénico notificacion de la resolucién, que podra consultar a través de su Portal de
Servicios.

i) No se podran solicitar reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas que hayan sido superadas por el alumno
en cursos anteriores del grado que esta cursando.

Articulo 3. Resolucién de las solicitudes.

3.1.- La resolucién y aprobacion de las solicitudes de reconocimientos de créditos o transferencias de créditos reali-
zadas por los alumnos, seran competencia de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias, creadas a tal efecto
por el Vicerrector de Estudiantes.

3.2.- Esta Comision estardn compuestas por los siguientes miembros:

Presidente: Vicerrector de Estudiantes

Secretario: Director Académico de alumnos

Vocales: Decanos de Facultad y Directores de Escuela de la URJC o persona en quien delegue.

3.3 La Comision creara un Comité de Expertos, cuya funcion principal sera la elaboracién de las tablas de convalida-
ciones entre las diferentes titulaciones y el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas.

3.4.- Las solicitudes de reconocimiento o transferencia de créditos de asignaturas deberan ser resueltas por Comi-
sién de Reconocimiento y Transferencias antes del 8 de noviembre de cada afio.

3.5.-Los reconocimientos de créditos o transferencias de créditos de asignaturas cursadas en los planes de proce-
dencia de los alumnos, comportara el abono del 25 % del precio de los créditos reconocidos, ademas de los precios
a satisfacer por la prestacion de servicios académicos que legalmente se establezcan, todo ello de conformidad con
el Decreto de la Comunidad de Madrid que se aprueba cada afio al respecto, o la normativa que lo sustituya. El reci-
bo generado por la convalidacion, reconocimiento de créditos o transferencia de créditos debera imprimirse por parte
del alumno desde el Portal de Servicios.

Quedan exentos del abono del 25% del precio de los créditos reconocidos los siguientes casos:

- Alumnos que trasladen su expediente de una Licenciatura o Diplomatura cursada en la URJC a la titulacion de Gra-
do que sea equivalente en la URJC.

- Alumnos que trasladen su expediente de un Grado cursado en la URJC al mismo Grado en otro campus.

- Alumnos que trasladen su expediente de un Grado de modalidad On line o en Inglés cursado en la URJC al mismo
Grado en otra modalidad

- Alumnos que hayan cursado DEAT o TEAT y trasladen su expediente al Grado en Turismo de la URJC.

- Alumnos que hayan cursado un Doble Grado en la URJC y trasladen su expediente a una de las titulaciones que
componen dicho Doble Grado.

- Alumnos que hayan cursado un Grado y trasladen su expediente a un Doble Grado compuesto en parte por el Gra-
do cursado.

Articulo 4. Reclamaciones.

4.1.- Contra la resolucion del reconocimiento o transferencia de la Comision de convalidaciones, el alumno podra in-
terponer recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que la dicta, en el plazo de un mes, a tenor de lo
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establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2.- Este recurso deberé ser presentado, con el modelo estipulado para ello, en el Registro de su Facultad o Escue-
la, en el Registro General de la Universidad, o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

4.3.- No se podra reclamar el reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas no solicitadas en primera instancia.
CAPITULO I
Articulo 5. Convalidaciones de Estudios Universitarios cursados en el extranjero.

5.1. Seran susceptibles de convalidacion las asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obten-
cion de un Titulo extranjero de educacion superior obtenido en una universidad oficial o reconocida, cuando el conte-
nido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan
de estudios conducente a la obtencién del Titulo Oficial que cursa el alumno en la Universidad Rey Juan Carlos.

5.2. La convalidacién de estudios parciales a que se refiere el apartado anterior podra solicitarse en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente Titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un Titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un Titulo Universitario Oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del Titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo por el que se regulan las condiciones
de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

5.3. Para los estudiantes que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el
espafiol
, la Universidad Rey Juan Carlos podra establecer las pruebas de idioma que consideren pertinentes.

CAPITULO IV
Del reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007
Articulo 6. Concepto de reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado.

Se entiende por reconocimiento de crédito en Titulaciones de Grado la aceptacion de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en ensefianzas oficiales, en la Universidad Rey Juan Carlos o en otra Universidad (ensefianzas de ori-
gen), son computados en otra ensefianza (ensefianza de destino) a efectos de la obtencion del correspondiente Ti-
tulo Oficial.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en otras Titulacio-
nes de Grado.

7.1. En el caso de que las Titulaciones de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conocimiento, se
reconoceran también los créditos obtenidos en las asignaturas de formacion basica pertenecientes a la rama del Ti-
tulo de destino siempre y cuando exista coincidencia en el nimero de créditos y de contenido entre asignaturas.

7.2. Siempre que el alumno tenga superada la totalidad de las asignaturas que componen el médulo de formacion
basica de la rama de conocimiento, y las Titulaciones de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, se reconocera automaticamente el médulo de formacién basica siempre y cuando exista coincidencia en el
numero de créditos y de contenido entre asignaturas.

7.3. Las asignaturas que no pertenezcan al médulo de formacion béasica de la rama de conocimiento, se podran re-
conocer, asignatura por asignatura, siempre que el contenido y la carga lectiva sean equivalentes en las Titulaciones
de origen y de destino.

7.4. No ser& necesario matricular por parte del alumno las asignaturas para las que solicita reconocimiento de crédi-
tos

7.5. A efectos de permanencia en la URJC, seran computadas las matriculas agotadas por el alumno en las asigna-
turas no superadas en la titulacién de procedencia, y seran tenidas en cuenta a la hora del pago de matricula.
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en Titulaciones de Grado de asignaturas cursadas en Titulaciones
anteriores al R.D. 1393/2007.

8.1. Los alumnos que acceden a un Titulo de Grado, y que tienen estudios previos pertenecientes a Titulaciones an-
teriores al R. D. 1393/2007, podran solicitar reconocimiento de asignaturas en virtud de las tablas de reconocimiento
elaboradas a tal efecto y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

8.2. Se podran reconocer asignaturas, en el caso de que no estén incluidas en las tablas de reconocimiento citadas
en el anterior apartado, siempre que exista una equivalencia, en cuanto a contenidos y carga lectiva, entre la asig-
natura en el plan de estudios de origen y perteneciente a sistemas anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007 y el estudio de destino de Grado, y siempre que la Comisién de Reconocimiento y Transferencias asi lo
considere.

8.3. A efectos de permanencia en la URJC, seran computadas las matriculas agotadas por el alumno en las asigna-
turas no superadas en la titulacion de procedencia, y seran tenidas en cuenta a la hora del pago de matricula.
CAPITULO V

De la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado reguladas por el Real Decreto 1393/2007

Articulo 9. Concepto de transferencia de créditos en Titulaciones de Grado.
Se entiende por transferencia de créditos la inclusion, en el expediente académico del alumno, de la totalidad de los

créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente en una Universidad, y que no hayan conducido a
la obtencién de un Titulo Oficial.

CAPITULO VI

De la calificacion e incorporacion al expediente de las asignaturas convalidadas, adaptadas, reconocidas
en Titulaciones anteriores al R. D. 1393/2007 y de las asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de
Grado.

Articulo 10. Calificacion de asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al
Real Decreto 1393/2007 por estudios extranjeros.

Las asignaturas convalidadas en Titulaciones pertenecientes a sistemas anteriores al

R. D. 1393/2007 por estudios extranjeros tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obte-
nida en el centro extranjero de procedencia, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el articulo 5.4 del
R.D. 1125/2003. A estos efectos, la Universidad Rey Juan Carlos establecera las correspondientes equivalencias

entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el
R.D. 1125/2003.

Articulo 11. Calificacién de asignaturas y créditos reconocidos en Titulaciones de Grado.

Las asignaturas y los créditos reconocidos en Titulaciones de Grado figuraran en el expediente académico con la ca-
lificacion correspondiente, siguiendo el sistema de calificaciones establecido en el articulo 5.4 del R.D. 1125/2003.

Articulo 12. Incorporacién de la transferencia de créditos en Titulaciones de Grado.

Las transferencias de créditos en las Titulaciones de Grado no se computaran para la obtencion del Titulo al que se
incorporan, ni se tendran en cuenta en el baremo de la nota media de la Titulacion.

Articulo 13. Incorporacién de créditos en el expediente académico.
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13.1. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente Titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico.

13.2. En la certificacion académica de la Universidad Rey Juan Carlos, las asignaturas reconocidas y transferidas
apareceran en bloques diferenciados con su correspondiente calificacion, a excepcion de las asignaturas transferi-
das en las que no figurara calificacion, debido a que no computan para la obtencién del Titulo Oficial.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan el presente Re-
glamento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas y tedrico-practicas.

Ejerciciosy practicas en el aula/laboratorio.

Disefio y gjecucion de proyectos de creacion artistica (individuales o grupal es).

Actividades de apreciacion artistica: asistencia a seminarios, visitas a exposiciones o visionado de obras visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueday sel eccion de documentacion, lectura de material de apoyo y referencias bibliogréaficasy
visuales.

Tutorias académicas.

Evaluacion.

Trabajo auténomo de estudio de los contenidos tedricos y elaboracion auténoma de trabajos y actividades practicas.

Realizacion de précticas externas.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.
Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de conocimiento presenciales (orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos.

Evaluacion continua: tareas y deberes semanales, informes periddicos, resolucién de problemas.

Informe de actividades.

Actitud y participacion.

Memoria de précticas externas.

Informe del tutor de practicas externas.

Informe del tutor de préacticas en la empresal organizacion.

Valoracién de lamemoriadel Trabajo final de grado.

Defensa publica del TFG ante un tribunal.

55NIVEL 1: EXPRESION ARTISTICA / ARTISTIC EXPRESSION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Improvisacién y Fundamentos de la I nterpretacion / | mprovisation and Acting Foundations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Expresion Artistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Afrontar el trabajo actoral desde larelgjacion y con un firme sentido de la atencion.

Utilizar laimprovisacién, laimaginacion y la observacion como herramientas fundamentales de la técnica actoral.

Desarrollar técnicas que le permitan crear en si mismo diversos estados psicofisicos y reaccionar a estimulos sensoriales imaginarios.
Justificar partituras de movimiento de dificultad moderada.

Entender y andlizar la actuacion propiay ajena, diferenciando |os elementos que la componen y sus claves.

Cambiar de actitud ante el compafiero creando relaciones escénicas diversas y comunicandose de formaverba y no verbal.

Entender, asumir y ser capaz de poner en précticalanocién de Verdad escénica accionando de modo concreto, econémico y urgente.
Utilizar las circunstancias dadas, el objetivo, laacciony el conflicto como herramientas bésicas en el oficio del actor.

Learning outcomes

Students will be able to:

Approach acting from a state of relaxation and with a firm sense of attention.

Use improvisation, imagination and observation as fundamental tools of acting technique.

Develop techniques that allow themto create, within themselves, a variety of psychophysical states, and to react to imaginary sensory stimuli.
Justify moderately difficult movement scores.

Understand and analyze their own acting and the acting of others and differentiate between the elements and key aspects of acting.

Modify their attitude with an acting partner, creating different relationships onstage and communicating through verbal and non-verbal means.
Understand, accept and put into practice the idea of stage truth, through concrete, economic and urgent means.

Use the given circumstances, objective, action and conflict as the basic tools of the craft of acting.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

SQOUXNOUAWNE

OCONOOAWNE

Breve descripcion de los contenidos

Introduccion alainterpretacion.

Relgjacion. Atencion y concentracion.

Lasituacion dramética. Observacion. Imaginacion.
Laaccion.

Estados psicofisicos y estimulos sensoriales.

El conflicto. Los sucesos. Andlisis activo de un texto.
Laimprovisacion.

Introduccion ala creacion del persongje.
Lasrelaciones.

Lapalabra.

Brief description of course content:

Introduction to acting.

Relaxation. Attention and concentration.

The dramatic situation. Observation. Imagination.
Action.

Psychophysical states and sensory stimuli.
Conflict. Events. Active analysis of a text.
Improvisation.

Introduction to character creation.

Relationships.

10. Words.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préactica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir dela apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accion dramética, la construccion de persongjesy la
configuracion de situacionesy escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 33 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 9 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |40 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 80 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.
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Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 35.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacién. 5.0 20.0

NIVEL 2: Construccién de Personaje/ Building a Char acter

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Artesy Humanidades Expresion Artistica

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Dominar y poner en précticalos fundamentos de la técnica interpretativa.
. Conocer y aplicar un entrenamiento basico para lainterpretacion.

- Distinguir y ser capaz de aplicar nociones como suceso, accion psicofisica, conflicto, objetivo y superobjetivo, accion transversal, arco del persongje, etc., asi co-

mo poder manejar dichaterminologiaen clase.

. Trabgjar laexpresividad y laformade unalinea de acciones.
. Tener concienciadel espacio escénico y solturaen el uso de las herramientas dindmicas (ritmo, tempo, velocidad, etc.).
. Conocer y aplicar las bases conceptuales que configuran el trabajo de estilo y la construccion de persongje.

. Judtificar partituras de movimiento de dificultad media

. Dotar alapalabra de accion.

. Ser capaz de ensayar auténomamente con los comparieros de escena, aplicando las premisas marcadas por el profesor.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Master and put into practice the fundamentals of acting technique.
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ED

Know and practice basic training for acting.
Distinguish and apply concepts such as event, psychophysical action, conflict, objective and super-objective, transversal action, character arc, etc., and use that
terminology in class.

- Work on the expressivity and form of a line of actions.

Be aware of the stage space and demonstrate ease in the use of dynamic tools (rhythm, time, speed, etc.).
Know and apply the conceptual bases of style and character development.

. Justify movement scores of medium difficulty.

- Giveaction to words.
Rehearse on their own with scene partners, following the premises set by the teacher.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Entrenamiento actoral.

Creacion y sistematizacion de una rutina de entrenamiento que abunde en los elementos técnicos aprendidos en el curso anterior.

Trabajo sobre el espacio y e tiempo.
Niveles de energiay trabajo de atmdésferas.
Laaccion interna. Qué pasay cOmo pasa.
Expresividad en laaccion.

El trabajo de estilo. Laforma

Lapalabray el trabajo sobre lasimégenes.
Construccion formal del persongje.
Introduccion al trabajo de elenco.

ONOUTAWNE

*
*
*

Brief description of course content:

1. Acting training.

Creation and systematization of a training routine that expands on the technical elements that were learned in the previous academic year.

Working on space and time.

Levels of energy and working on atmospheres.
Internal action. What happens and how it happens.
Expressivity in action.

Syle. Form.

Words and working with images.

Constructing the formal elements of a character.
Introduction to ensemble work.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propiosy desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |0s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and its impact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.
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artistic and professional changes.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccidn de personajesy la
configuracion de situaciones 'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CE11 - Manegjar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en practica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 45 100
Ejerciciosy précticasen el aula/ 21 100
laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 18 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |40 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyo y referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100
Trabajo auténomo de estudio de los 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 30.0
Evauacién continua: tareas y deberes 20.0 40.0
semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Interpretacion Escénica/ Stage Acting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Piferenpi %r azntre lenguaje literario y lenguaje escénico y ser capaz de traducir situacionesy conflictos draméticos a situaciones y conflictos escénicos, utilizando
acreatividad.
Conocer, poder nombrar y aplicar alaescenalos elementos técnicos y expresivos de lainterpretacion.
Identificar la organicidad y emplear herramientas técnicas para conseguirla
Sintetizar los conocimientos técnicos y resolver |os problemas derivados de la creacion de una estructura técnica dentro de un contexto de montaje escénico.
Identificar y ser capaz de evaluar sus dificultades técnicasy |as de |os comparieros para mejorarlas.
Comprender el concepto de Convencion consciente.
Liberar y responsabilizarse de la creatividad propia dentro de un contexto de creacion colectivo.
Crear y poder poner en préctica una estructura técnico-interpretativa.
. Judtificar partituras de movimiento de dificultad elevada.
Mostrar €l trabajo frente aun publico.

Learning outcomes

Students will be able to:

Differentiate between literary language and stage language and translate dramatic situations and conflicts into stage situations and conflicts, using creativity.
Know, name and apply onstage the technical and expressive elements of acting.
Identify organicity and use technical tools to achieveit.
Distill technical knowledge and solve problems that stem from the creation of a technical structure within the context of a stage production.
Identify and evaluate their own and their classmates, technical difficulties and improve on them.
Understand the concept of conscious convention.
Release and take ownership of their own creativity in a context of collective creativity.
Create and put into practice a technical-interpretive structure.
. Justify difficult movement scores.
Show their work to a public.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Lenguaje literario y lenguaje escénico.
El Aqui y ahora.

Laescucha

El impulso.

Laorganicidad.

[l = S R e o

Calidad del movimiento.
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1. LaConvencién consciente.
1. El trabajo de elenco.
1. Laestructuratécnico-interpretativa.

*hk

Brief description of course content:

Literary language and stage language.

The Here and Now.

Listening.

Impulse.

Organicity.

Quality of movement.

Conscious convention.

Ensemble work.

The technical-interpretive structure.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ONOUTAWNE P

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and its impact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to anon-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénica'y audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptédndose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Andizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccién a un lenguaje escénico. / Analyze and comment al types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccién de personajesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.
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verbal language and physical expression on

stage.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-

fundamentals of acrobatics.

CEQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en |os que se basa |la disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical

CE11 - Mangjar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillaje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / dentify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades

précticas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 45 100
Ejerciciosy précticasen el aula/ 30 100
|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 9 100
asistenciaaseminarios, visitasa

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 40 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyo y referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100
Trabajo auténomo de estudio de los 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacion y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 30.0
Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0
semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Taller de Dramaturgia Escénica/ Dramaturgy Workshop

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Describir las competencias del director de escenay definir el concepto de dramaturgia escénica o escenificacion.
Conocer las herramientas bésicas de significacion escénicay aplicarlas en pro de un discurso propio.
Comprender la potencialidad escénica de un texto o un pretexto.

Aplicar las herramientas de significacion escénica dentro de un trabajo grupal.

Planificar y llevar a buen término la escenificacion de una escena dramética.

Traducir de un lenguaje literario o conceptual auno escénico (concreto y material).

Proponer una lectura persona sobre un texto o pretexto.

Orientar €l trabajo con los actores y los colaboradores a un resultado determinado.

Sintetizar los conocimientos aprendidos en un trabajo préctico.

Vaorar criticamente el trabajo de escenificacion propio y el de los compafieros.

Learning outcomes

Students will be able to:

Describe the competencies of a stage director and define the concept stage dramaturgy or staging.
Know the basic tools of stage signification and apply them towards their own discourse.
Understand the stage potential of a text or pretext.

Apply the tools of stage signification within group work.

Plan and successfully execute the staging of a dramatic scene.

Translate froma literary or conceptual language into a (concrete and material) stage language.
Propose a personal reading of a text or pretext.

Orient the work with actors and collaborators towards a specific result.

Synthesize acquired knowledge into a work in practice.

Critically evaluate their own and their classmates¢, mise-en-scene.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. FUNDAMENTOS TEORICOS.

Breve historia de la dramaturgia y la escenificacién. Fundamentos de semiética teatral: naturaleza del signo teatral. La polisemia del signo teatral. El
codigo escénico y sus implicaciones: la convencién escénica. Andlisis de espectaculos determinados. La lectura y la escritura escénica.

2. TRABAJO DRAMATURGICO Y PUESTA EN ESCENA.

Informacion y documentacion. Elementos significativos de la forma dramatica. Elementos significativos de la tematica. Lectura contemporanea. Estéti-
cay estilistica. Instrumentos de significacion escénica.

3. APLICACION PRACTICA.

Preparacion, ensayo y escenificacion de una escena dramatica. Fases de trabajo. Planificacién de ensayos. Trabajo con los actores. Trabajo con los
colaboradores. Estreno. Valoracion final.

Brief description of course content:

1. THEORETICAL FOUNDATIONS

371167
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Brief history of dramaturgy and staging. Fundamentals of the semiotics of theater; nature of the sign in theater. Polysemy of the sign in theater. The sta-
ge code and its implications: stage convention. Analysis of specific shows. Stage reading and writing.

2. DRAMATURGY AND STAGING.

Information and documentation. Significant elements of the dramatic form. Significant elements of the theme or subject. Contemporary reading. Aesthe-
tic and style. Instruments of stage signification.

3. APPLICATION IN PRACTICE.

Preparation, rehearsal and staging of a dramatic scene. Phases of work. Rehearsal planning. Working with actors. Working with collaborators. Premie-
re. Final evaluation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CG04 - Conocer los recursos tecnol 6gicos propios de la disciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Participar de forma activa en el disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramatica, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.
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CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 15 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 6 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casosy debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(oraesy/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacién. 5.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos de la I nter pretacion Audiovisual / Screen Acting Foundations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Artes y Humanidades Expresion Artistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

El alumno debera ser capaz de:

. Conocer €l espacio del medio audiovisual.

Identificar |os elementos narrativos y expresivos de un guion audiovisual.

. Andlizar de forma bésica un guion desde distintos puntos de vista.
. Conocer y poner en préctica técnicas de interpretacion realista de unaforma libre ante la camara.

Probar distintas férmulas de trabajo de lavoz y del cuerpo ante la camara.

Demostrar comprension y conocimiento del andlisis del guion audiovisual para su consecuente aplicacion.

Learning outcomes

Students will be able to:

Understand the space of audiovisual media.

Identify the narrative and expressive elements of a screenplay.
Performthe basic analysis of a script, from different points of view.

Know and freely put into practice techniques of realistic acting on camera.

. Try different formulas of voice and body work on camera.

Demonstrate an understanding and knowledge of screenplay analysis for its subsequent application.

55.1.3

CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

NoohkwhE

El medio audiovisual: cine, television einternet.

El rodaje.

El guion.

Técnicas realistas bésicas aplicadas a la interpretacion audiovisual .
Improvisaciones sencillas frente ala cdmara.

Lavozy el cuerpo ante lacamara.

Andlisis de guionesy aproximacion précticaa texto.

Brief description of course content:

NouhkwbpE

Audiovisual media: film, television and internet.
The shoot.

The script.

Basic techniques of realism applied to screen acting.
Simple improvisations on camera.

Voice and body on camera.

Script analysis and practical approach to the text.

55.14

OBSERVACIONES

55.15

COMPETENCIAS

55.1.5

.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /

Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools

and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |0s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.
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CG04 - Conocer los recursos tecnol dgicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to anon-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersona adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cadigos expresivos de lainterpretacion ante la camaray aplicarlos en los diferentes
géneros'y formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 30 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 12 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 12 100

asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 40 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 80 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacion y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Rodaje de Secuenciasy Casting / Filming and Auditioning

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Expresion Artistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

El alumno debera ser capaz de:

. Analizar una secuencia seglin técnicas redistas avanzadas.
. Argumentar, através de evidencias en €l texto, las distintas propuestas y posibilidades précticas.

Preparar un casting de unaforma adecuaday eficiente.

. Construir propuestas interpretativas a partir de lainformacion sustraida del guion.
. Conocer las particularidades de los guiones de comediay dramayy sus distintas involucraciones en el campo técnico del rodaje.
. Aplicar los conocimientos técnicos a la construccion de personajes en comediay en drama.
. Adaptarse alas directrices del director en un rodaje.

. Aprender a participar en un rodaje con profesionalidad y siguiendo un codigo deontol égico.

Escuchar, valorar eincluir las propuestas del compariero ala construccion del trabajo.
Evaluar su propio trabgjo tras un visionado.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Analyze a sequence according to advanced techniques of realism.

Reason, on the basis of evidence from the text, different proposals and practical possibilities.
Prepare a casting call in a proper and efficient manner.

. Construct interpretive proposals based on information extracted from the script.

Know the characteristics of comedy and drama screenplays and their implications for the technical aspects of shooting.

- Apply technical knowledge to character development in comedy and drama.
. Adapt to the directions of a director on a shoot.

Learn to participate in a shoot in a professional manner and in accordance with a code of conduct.
Listen, evaluate and include the suggestions of classmates in the construction of a work.
Evaluate their own work after a screening.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Profundizacién en las técnicas realistas béasicas aplicadas al audiovisual.
El casting.

Andlisis de guion de comediay drama.

Préctica de escenas de comediaen ciney television.

Préctica de escenas de dramaen ciney television.

Dinamica de rodaje audiovisual.

Visionado y andlisis del trabajo propio.

NouhkwhE

Brief description of course content:

Further insights into basic techniques of realism applied to audiovisual media.
Casting.

Comedy and drama script analysis.

Comedy scene practice for filmand television.

Drama scene practice for film and television.

Dynamics of the shoot.

Screening and analysis of own work.

NoughkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol 6gicos propios de la disciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resourcestypical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO5 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir dela apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen €l desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus el ementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
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texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccién de personajesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cddigos expresivos de lainterpretacion ante la cdmaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CE11 - Manegjar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maguillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en practica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 30 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 12 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blisqueda |6 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyoy referencias
bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 120 0
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Interpretacion Audiovisual / Screen Acting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

El alumno debera ser capaz de:

Learning outcomes

Students will be able to:

Use documentary research in artistic creation.

- Andlizar guiones complejos entendiendo lalinea de accién completa de los personajes alo largo de una pelicula completa o de una serie.
Conocer y saber |levar alaprécticala continuidad de las acciones y de las emociones en rodajes no cronol égicos.
- Aplicar las técnicas de interpretacion y de construccion de personajes complejos a distintos géneros 'y estilos audiovisuales en distintos entornos de trabajo.
. Emplear lainvestigacion através de fuentes documental es para la creacion artistica.
. Afrontar las criticas desde una perspectiva constructivay valorar lafuncién del artista como motor de cambio.
. Aproximarse al trabajo con escenarios virtualesy construir personajesy acciones creibles a partir de lainteraccion con ellos.

. Analyze complex scripts, understanding the whole action line of the characters over the whole filmor series.
- Know and put into practice continuity of action and emotion when not shooting in chronological order.
. Apply complex acting and character devel opment techniques to different audiovisual genres and styles and in different work environments.

Deal with criticisms from a constructive viewpoint and value the role of the artist as an engine for change.
Learn to work in virtual settings and devel op believable characters and actions by interacting with these settings.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Andlisis de guiones complejos.

Montajey narrativa filmica

Construccion de personajes complejos.

Trabajo de interpretacion audiovisual por géneros.
Drama histérico en audiovisual .

Visionado y andlisis del trabajo del artista.
Trabajo técnico con cromay situaciones extremas.

NoohkwhE

*kk

Brief description of course content:

Analysis of complex scripts.

Film narrative and editing.

Development of complex characters.

Screen acting by genre.

Onscreen historical drama.

Screening and analysis of artistry.

Technical work with green screen and extreme situations.

NoghwNE

Utilidades y ejemplos en la industria. Aproximacién practica a la interaccion virtual.
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8. Utilitiesand examplesin theindustry. Practical introduction to virtual interaction.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol dgi cos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asmilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un puablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus el ementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisua scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cadigos expresivos de lainterpretacion ante la camaray aplicarlos en los diferentes
géneros'y formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CE11 - Mangjar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 39 100
Ejerciciosy précticasen € aula/ 21 100
laboratorio.

Disefio y gecucion de proyectos de 6 100
creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica: 18 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |40 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyo y referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100
Trabajo auténomo de estudio de los 140 0

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casosy debate.

Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Taller de Presentacion de Television / TV Hosting Workshop

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

El alumno debera ser capaz de:

Resolver |as situaciones planteadas por la emisién de un programa de television en directo o grabado desde los roles de presentador, copresentador, reportero y

colaborador.
Utilizar sus recursos expresivos (verbaes, corporalesy vocales) y técnicos, para conectar con el pablico, los colaboradores, |os entrevistados, etc.

Manejar losritmos y los tiempos propios de latelevision, con ayuda de regidores, directoresy realizadores y resto del equipo técnico.
Redactar sus propios guiones siguiendo |as pautas del lenguaje verbal propio de latelevision.

Aportar ideas creativas que enriquezcan el resultado final de un programa de television.

Analizarse y saber comunicar frente ala cdmara con soltura, naturalidad y profesionalidad.

Learning outcomes

Students will be able to:

Resolve situations that arise during the live broadcasting or taping of a television program, within the role of host, co-host, reporter or collaborator.
Use expressive (verbal, physical and vocal) and technical resources to connect with the public, collaborators, interviewees, etc.

Handle the timing and rhythm of television, with the help of stage managers, directors, producers and the rest of the technical team.

Draft their own scripts, following the patterns of verbal language of television.

Contribute creative ideas that enhance the final result of a television program.

Analyze their own performance and know how to communicate on camera with ease, naturalism and professionalism.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. EL PAPEL DEL PRESENTADOR EN TV.
2. ENTREVISTAS.

Preparacion de la entrevista. Elaboracion del cuestionario. Técnicas de conexién interpersonal. Adaptacion al género. Técnicas de escucha. Improvisa-
cién en entrevistas. Técnicas para ser entrevistado.

3. LA ESCALETA DE UN PROGRAMA.
4.LECTURA DE NOTICIAS.
Entonacion, ritmo y naturalidad. Uso del Teleprompter. Manejo de "colas". Conexiones y desconexiones. Sumarios y resimenes.

5. LOS PROGRAMAS DE TV.

Brief description of course content:

1. THE ROLE OF TV
HOST

2. INTERVIEWS.

Preparing an interview. Putting together the question list. Techniques of interpersonal connection. Adapting to the genre. Listening techniques. Improvi-
sation in interviews. Techniques for being interviewed.

3. THE PROGRAM RUNDOWN.
4. READING THE NEWS.
Tone, rhythm and naturality. Using the teleprompter. Handling floats/live voice over. Connections and disconnections. Summaries.

5. TELEVISION PROGRAMS.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios'y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol dgi cos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asmilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y codigos expresivos de lainterpretacion ante lacamaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEL11 - Manejar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillajey caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CE12 - Conocer las principal es aplicaciones técnicas y la tecnologia de reproduccion de lavoz parael doblaje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en practica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 9 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 9 100

laboratorio.

Disefio y g ecucion de proyectos de 3 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica: 6 100
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.
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Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
autonoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucion de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 20.0 40.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 45.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Teatro Musical / Musical Theater

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4,5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Conocer unasintesis de la historia del teatro musical anglosajon y espafiol.

. Crear material dramético propio en el que el texto y lamusica tengan igual importancia.

- Integrar los conocimientos de canto, interpretacion y danza previamente adquiridos en una pieza breve de creacion propia
. Andlizar los resultados del trabajo propio y ajeno desde una perspectiva critico-constructiva.

. Interpretar una o varias piezas musicales integradas en un contexto teatral dado.
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Learning outcomes

Students will be able to:

. Know the general history of Anglo-Saxon and Spanish musical theater.

. Create their own dramatic material in which text and music are equally important.

. Bring together their acquired knowledge of singing, acting and dance in a short piece of their own creation.
. Analyze the results of their own work and the work of others, in a constructive-critical perspective.

. Interpret one or several musical pieces within a given theatrical context.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Introduccion alahistoriadel teatro musical.
Canto y técnicavocal aplicadas al teatro.
Lalnterpretacion EN EL TEATRO musical.
CREACION TEATRAL Y MUSICAL.

AN E

Brief description of course content:

IntroducTION TO THE HISTORY OF MUSICAL THEATER.
SINGING AND VOCAL TECHNIQUE APPLIED TO THEATER.
ACTING IN MUSICAL THEATER.

THEATRICAL AND MUSICAL CREATION.

AWONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarla al ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.
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CEO08 - Conocer y poner en practicalas teorias musicalesy las principales técnicas del canto y la danza necesarias para €l trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in

the actor¢s creative work.

CEQ9 - Conocer |os fundamentos psicofisicos en los que se basa |a disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical

fundamentals of acrobatics.

CEOQL1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de | as artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the

performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and

put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 21 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 12 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 9 100
asistenciaaseminarios, visitasa

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Evauacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 90 0

contenidos tedricos y elaboracion
autébnomade trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evaluacién continua: tareas y deberes 20.0 40.0
semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0
5.5NIVEL 1: PROYECTOS/PROJECTS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proyecto de Interpretacion | / Acting Project |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Learning outcomes

Students will be able to:

Aplicar de manera auténoma | as técnicas de relajacion, atencién y concentracion ala preparacion de una escena.
Utilizar laimprovisacién, laimaginacion y la observacion parala creacion actoral.

Aplicar lacreacion de estados psicofisicos a una escena dramética.
Justificar unalinea de acciones dentro de una escena de dificultad moderada.

Cambiar de actitud ante el compafiero en la escena, creando relaciones escénicas diversas y comunicandose de formaverbal y no verbal.

Aplicar las circunstancias dadas, €l objetivo, laacciony el conflicto en la creacion de unalinea de acciones dentro del marco de una escena dramética.
Manejar los fundamentos del trabajo sobre tipos'y payasos.
Conocer los fundamentos de trabajo sobre |as diferentes claves entre comediay dramay saber aplicarlos ala préctica.

On their own, apply relaxation, attention and concentration techniques in the preparation of a scene.
Use improvisation, imagination and observation in acting.
Apply the creation of psychophysical states to a dramatic scene.
Justify a line of actions in a scene of moderate difficulty.
Change attitude towards a scene partner, creating different stage relationships and communicating by verbal and non-verbal means.
Apply the given circumstances, objective, action and conflict in the creation of a line of actions within the framework of a dramatic scene.
Handle the basics of working on types and clowns.
Know the fundamentals of working on the different keys of comedy and drama and put theminto practice.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

2. La situacién dramética dada.

4. El dramay la comedia.

*kk

Brief description of course content:

1. Técnicas de comedia: los tipos, el clown.

Observacion y escenificacion de tipos de la vida real. El tic del personaje. Acercamiento al arte del payaso: arquetipos de payaso, la inocencia, la regla
del tres, etc. Introduccién a las claves de la comedia.

Andlisis activo de situaciones dramaticas dadas: escenas, relatos realistas, y extractos de novela. Improvisaciones analégicas.
3. Introduccién ala encarnacion del personaje.

La construccion del personaje desde las vivencias propias. El personaje y su relacién con los otros personajes.

Claves de estos géneros dentro del cédigo realista. Adaptacion de los elementos de la interpretacion trabajados.
5. Trabajo especifico sobre propuestas dramaticas.

Puesta en escena de escenas de comedia y drama de obras cléasicas universales. Integracion de las técnicas de interpretacion a su servicio.
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1. Comedy techniques: types, the clown.

Observation and staging of types from real life. Character tics. Introduction to the art of the clown: clown archetypes, naiveté, the rule of three, etc. In-
troduction to the keys of comedy.

2. The given dramatic situation.

Active analysis of given dramatic situations: scenes, realistic stories, and extracts from novels.Analogous improvisations.
3. Introduction to the embodiment of a character.

Character development based on personal experiences. The character in relation to other characters.

4. Drama and comedy.

The keys of these genres within a code of realism. Adaptation of the elements of acting that have been worked on.

5. Specific work on dramatic proposals.

Mise-en-scéne of comedy and drama scenes from classic, universal works. Use of acting techniques in the mise-en-scéne.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en lapracticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professiona ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous devel opment and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Participar de forma activa en el disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus el ementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
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trandation into a stage language.

Identificador : 2504414

texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible

Fecha: 28/04/2022

the configuration of situations and scenes.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccién de personajesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and

CEO6 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar laarticulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencia expresivo en lapréctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

expressivity in the stage space.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en practica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejerciciosy précticasen € aula/ 12 100
|aboratorio.

Disefio y g ecucion de proyectos de 30 100
creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica: 12 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |40 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyoy referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100
Trabajo auténomo de estudio de los 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborétivo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evauacién continua: tareas y deberes 20.0 40.0
semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Proyecto deInterpretacion |1 / Acting Project |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Poner en précticay aplicar de manera auténoma las técnicas dadas en la asignatura I nterpretacion Escénicall.

Crear un personaje a partir de si mismo con un marcado componente formal, sin menoscabo de |a organicidad.
Poder desarrollar €l arco de un personaje.

Ser capaz de trabajar autbnomamente con |os compafieros de escena.

Acercarse adiferentes tipos de expresividad aejadas de lo ¢natural ¢,

Justificar una linea de acciones de dificultad media dentro de una pieza dramética.

Utilizar la palabra como accién.

Learning outcomes

Students will be able to:

Develop a character arc.
Work autonomously with scene partners.

Use words as action.

Put into practice and autonomous use the techniques learned in Sage Acting I1.
Create a character beginning fromtheir own self, with a strong formal component and not lacking in organicity.

Become familiar with different ¢non-natural ¢, types of expressivity.
Justify a line of action of medium difficulty within a dramatic work.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

teatro hasta la primera mitad del S. XX.

partes de la misma o su totalidad.

dad.

cién a su servicio.

1. Introduccién alainterpretacion en estilos/géneros no realistas. Somero repaso de diferentes estilos de interpretacion desde los origenes del

2. Andlisis de una obra dramética de caracter no realista. Andlisis activo y conceptual de una o varias obras dramaticas, con el fin de escenificar

3. Acercamiento personal a la construccién del personaje. Trabajar sobre la creatividad personal en la construccién de un personaje.
4. El personaje. Qué hace y como lo hace. El arco del personaje para la construcciéon de personajes no ¢monoliticos,.
5. La organicidad. La busqueda de la organicidad y su conjuncién con la construccién de una estructura técnica interpretativa.

6. La nocién de estilo o forma. Trabajo sobre las diferentes herramientas que ayudan a la conformacién de un estilo sin menoscabo de la organici-

7. Trabajo especifico sobre propuestas draméaticas. Puesta en escena de escenas de caracter no realista. Integracion de las técnicas de interpreta-
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Brief description of course content:
1. Introduction to acting in non-realist styles/genres. Brief overview of different acting styles from the origins of theater to the first half of the 20th
century.

2. Analysis of a non-realist dramatic work. Active and conceptual analysis of one or several dramatic works, towards staging the work in full or in
part.

3. Personal approach to character development. Working on personal creativity in character development.

4. The character What he/she/it does and how he/she/it does it. Character arc in the development of ¢ non-monolithic¢, characters.
5. Organicity. The search for organicity and conjunction with the building of an acting technique structure.

6. Concept of style and form. Working with different tools that help to create style without loss of organicity.

7. Specific work on dramatic proposals. Mise-en-scéne of non-realist scenes. Use of acting techniques in the mise-en-scéne.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol 6gicos propios de la disciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resourcestypical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CG08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one;s professiona activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE17 - Participar de forma activa en el disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y codigos expresivos de lainterpretacion ante lacamaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEO6 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de la voz paramejorar laarticulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencia expresivo en lapréctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE11 - Mangjar correctamente y utilizar creativamente |as técnicas de maguillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejerciciosy précticasen el aula/ 12 100

laboratorio.

Disefio y g ecucion de proyectos de 30 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica 12 100
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 40 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréaficasy visuales.

Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 80 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Proyecto de Interpretacion [ 11 / Acting Project 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Conocer las principales tendencias escénicas del S. XX hasta la actualidad.

Poner en précticay aplicar de manera auténoma |as técnicas dadas en |la asignatura I nterpretacion Escénicalll.

- Ser capaz de trabajar con creatividad en un contexto colectivo.
. Justificar unalinea de acciones de dificultad elevada dentro de una pieza dramética.

Experimentar una vision globa del proceso de creacién de una pieza dramética contemporanea.
Descubrir la expresividad propiay poder detectar y enmendar problemas interpretativos dentro de una pieza dramética contemporanea.
Mostrar y repetir €l trabajo a un puablico.

Learning outcomes

Students will be able to:

Know the major stage trends from the 20th century to the present day.
Put into practice and autonomous use the techniques learned in Stage Acting I11.

. Work creatively in a collective context.
. Justify a line of actions of considerable difficulty within a dramatic work.

Have a comprehensive vision of the process of creation of a contemporary dramatic work.
Discover their own expressivity and detect and correct interpretive problems within a contemporary dramatic work.
Present and repeat a work to a public.

5513

CONTENIDOS

1

Breve descripcion de los contenidos

Introduccién al teatro contempor aneo. El redescubrimiento de lateatralidad. Teatro del S. XX. Vanguardias. Performancey Artes Vivas. Ladanzay laresig-

nificacion del cuerpo.
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El textoy € pretexto. El texto como texto y el texto como pre-texto. Autonomia del lenguaje escénico sobre €l literario.

Introduccién ala dramaturgia escénicay a la semidtica. El actor como signo dentro de un sistema multi significante.

Acercamiento personal ala creacion de una obra. El actor como creador. La experienciay laimaginacion propias como motor de la creacion escénica.
Trabajo especifico sobre una propuesta dramatica. Lectura, puesta en comin y eleccidn de un texto o pretexto con potencialidad teatral para su posterior
montgje.

Fases de creacion de un espectaculo. Investigacion y creacion, andlisis de texto, definicion de una propuesta, ensayo, incorporacion de utileriay vestuario, in-
corporacion de elementos técnicos, ensayos generales y muestray repeticion del trabajo ante un piblico.

o hwWN

Brief description of course content:

[

Introduction to contemporary theater. The rediscovery of theatricality. Theater of the 20th century. Performance and Live Arts. Dance and the resignification of
the body.

Text and pretext. Text as text and text as pretext. Autonomy of stage language over literary language.

Introduction to stage dramaturgy and semiotics. The actor as sign within a multi-significant system.

Approach to the personal creation of a work. The actor as creator. Personal experience and imagination as engines of stage creation.

Specific work on a dramatic proposal. Reading, discussion and agreement, and selection of a text or pretext that has theatrical potential, to subsequently be put
on.

Phases of creation of a show. Research and creation, text analysis, definition of a proposal, rehearsal, addition of props and costumes, addition of technical ele-
ments, general rehearsals, premiere and re-performance of the work in public.

o ahrhwd

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarla al ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CG02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol dgicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemas y generar dindmicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisua industry and its relationship to
cultural industries.
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CE17 - Participar de forma activa en el disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO6 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de la voz paramejorar laarticulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencia expresivo en lapréctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en los que se basa |a disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamentals of acrobatics.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE11 - Manegjar correctamente y utilizar creativamente |as técnicas de maguillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejerciciosy précticasen el aula/ 12 100

laboratorio.

Disefio y g ecucion de proyectos de 30 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica: 12 100
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 40 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréaficasy visuales.

Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 80 0
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0
(orales y/o escritas).
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Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Proyecto de Creacion Escénica/ Audiovisual Stage/ Screen Creative Project

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Learning outcomes

Students will be able to:

Poner en préctica de manera auténoma las técnicas interpretativas adquiridas alo largo del Grado.
- Vincular los contenidos y las técnicas adquiridas de interpretacion alaformulacién de una hipétesis de trabajo de investigacion escénicay/ audiovisual.
. Ser capaz de trabajar con autonomiay con creatividad en un contexto colectivo priorizando la profesionalidad y el trabgjo final.
Llevar acabo un proceso de investigacion partiendo de una hipétesis escénicay/o audiovisual desde su formulacion hasta su presentacion ante un pablico.

Put into autonomous practice the acting techniques they have acquired throughout the Bachelor.

Relate the acquired acting concepts and techniques to the formulation of a stage/audiovisual research project hypothesis.
- Work autonomously and creatively in a collective context, giving precedence to professionalism and the end product.
. Carry out aresearch project, fromitsinitial formulation through to the presentation to a public, based on a stage/audiovisual research hypothesis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

creacion escénicay audiovisual.

ducto audiovisual.

Brief description of course content:
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1. Trabajo especifico sobre una propuesta dramatica y/o audiovisual. Lectura, puesta en comin y eleccién de un texto o pre-texto con potencialidad teatral y
audiovisual para su posterior montaje y/o rodaje.
2. Abordaje personal de un proyecto de creacién escénico y/o audiovisual. El actor como creador. Laexperienciay laimaginacion propias como motor dela

3. Fasesde creacion de un espectaculo o una pieza audiovisual. Investigacion y creacion, andlisis de texto, definicion de una propuesta, ensayo, incorporacion
de utileriay vestuario, incorporacion de elementos técnicos, ensayos generales, rodajes y muestray repeticion del trabajo ante un pablico y/o visionado del pro-
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1. Specific work on a dramatic/audiovisual research proposal. Reading, discussion, agreement and choice of a text or pre-text that has theatrical and audiovisual
potential, to then be staged and/or filmed.

2. Personal approach to an audiovisual and/or stage creation. The actor as creator. Personal experience and imagination as engines of a stage or audiovisual
creation.

3. Phasesin the creation of a stage or audiovisual work. Research and creation, text analysis, definition of a proposal, rehearsal, addition of props and costumes,
addition of technical elements, general rehearsals, shooting, premiere and re-performance and/or screening of the work in public.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa dmbito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO04 - Conocer los recursos tecnol dgicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resourcestypical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and its impact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacion y gestion de industrias culturales rel acionadas con los &mbitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE16 - Manejar herramientas digitales atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusion. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

CE17 - Participar de forma activa en el disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.
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CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus el ementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y codigos expresivos de lainterpretacion ante lacamaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEO6 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de la voz paramejorar laarticulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencia expresivo en lapréctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en los que se basa |a disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamentals of acrobatics.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE11 - Manegjar correctamente y utilizar creativamente |as técnicas de maguillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

CE12 - Conocer las principales aplicaciones técnicas y latecnologia de reproduccién de lavoz para el doblgje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / dentify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Disefio y g ecucion de proyectos de 36 100
creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica: 12 100
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 40 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréaficasy visuales.

Tutorias académicas. 6 100
Evauacion. 6 100
Trabajo auténomo de estudio de los 80 0

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de trabajos y proyectos. 30.0 50.0

64/ 167

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[{e]
N~
N
[32]
o
N~
[o)]
[ce]
o
(o]
(2]
(o]
o
(o]
Yo
Yo
o
—
[ee]
[(e]
—
[(e]
o
Ye]
>
[0}
O
. [



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Evaluacion continua: tareas'y deberes 10.0 25.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 20.0 40.0
Valoracién de lamemoriadel Trabajo 5.0 20.0

final de grado.

55NIVEL 1: EXPRESION VOCAL / VOCAL EXPRESSION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnica Vocal | / Vocal Techniquel

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Dominar latécnica de calentamiento del instrumento actoral.

- Reconocer los bloqueos psicofisicos y prejuicios que dificultan nuestra comunicacion oral.

. Improvisar con lavoz y el movimiento.

. Concretar y conectar con las imégenes del texto através de la palabra hablada.

. Utilizar el instrumento actoral en latransmisién del texto.

. Conseguir trabajar individual y grupal mente.

. Expresar con palabras la experiencia de la practica.

Learning outcomes

Students will be able to:

- Master the technique for warming up the acting instrument.

. Recognize the psychophysical obstacles and prejudices that can cause difficultiesin oral communication.

- Improvise through voice and movement.

. Define and connect with the images of the text through the spoken word.

. Usetheacting instrument in the transmission of a text.

. Work individually and as a group.

. Usewords to express the practical experience.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:
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Lacomunicacion oral.

El proceso vocal.

Lavozy € actor.

Preparacion del instrumento actoral.
Delavoz alapaabra

Lavozy el espacio escénico.

oA WNE

Brief description of course content:

Oral communication.

The vocal process.

Voice and the actor.

Preparation of the acting instrument.
From voice to word.

Voice and the stage space.

oUhwWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes'y aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo més apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramatica, la construccidn de personajesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacién y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la practica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 6 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 15 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 20.0 40.0

Evauacion continua: tareas y deberes 25.0 45.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Técnica Vocal 11 / Vocal Techniquell

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Expresarse vocalmente de forma sana, correctay clara
. Hacer uso de las técnicas aprendidas para desarrollar el aparato fonador.

. Desarrollar larespiracion intercostal.
. Aumentar la proyeccién y resonanciade lavoz.

. Hacer buen uso de lalengua para la correcta vocalizacion, diccién y pronunciacion.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Express themselves vocally in a healthy, correct and clear manner.

. Use the techniques that have been learned to develop the vocal tract.

. Develop intercostal breathing.
. Increase projection and resonance of the voice.

. Usetheir tongue correctly in vocalization, diction and pronunciation.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Anatomiay fisiologiade lavoz paralaexpresion oral.
2. Desarrollo delaconciencia psico-fisicaen laexpresion oral parael actor.
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Aplicacién de latécnicavoca y laexpresion ora en el trabajo actoral.
Delavoz alapalabra: el texto.

Reflegjos anti gravitatorios.

Relacion cabeza, cuello, tronco.

Resonadores.

Verso |: relacion impulso-frase.

O N OUTA W

Brief description of course content:

Anatomy and physiology of the voice for oral expression.

Development of a psychophysical awarenessin oral expression for the actor.
Application of vocal technique and oral expression in acting.

From voice to word: the text.

Anti-gravity reflexes.

Head-neck-stern relationship.

Resonators.

Verse |: impulse-phrase relationship.

ONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarla al ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 1os retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramatica, la construccién de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO6 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la préctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 6 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 15 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.
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Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 20.0 40.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 45.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacién. 5.0 20.0

NIVEL 2: Entrenamiento Vocal / Vocal Training

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Expresarse vocalmente de forma sana, correctay clara.

. Hacer uso de las técnicas aprendidas para desarrollar el aparato fonador.

. Gestionar larespiracion sin tensiones, paralalibertad corporal y la sana emision de lavoz.

. Proyectar y canalizar las emociones através de lavoz, habladay cantada.

. Conseguir una buena vocalizacion, diccion y pronunciacion.

. Improvisar y arriesgar jugando con la voz para la ampliacion de tesitura, registrosy calidades vocales.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Express themselves vocally in a healthy, correct and clear manner.

. Use the techniques that have been learned to develop the vocal tract.

. Manage breathing without tension, to move freely and emit the voice healthily.

. Project and channel emotions through the voice, in speaking and singing.

. Have good vocalization, diction and pronunciation.

. Improvise and take risks by playing with the voice to broaden vocal pitch, registers and qualities.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Proceso vocal (fonacion).
Delapaabraal texto.

Lavoz en laescena

Verso |I: Puntuacion- pausas-fraseo.

EN RNl o

Brief description of course content:

The vocal process (phonation).
Fromword to text.

The voice on stage.

Verse |ll: Punctuation-pauses-phrasing.

AWONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 1os retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacién y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la préctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CE12 - Conocer las principales aplicaciones técnicas y latecnologia de reproduccién de lavoz para el doblgje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-précticas. 18 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 24 100

laboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 12 100
asistenciaaseminarios, visitasa

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.
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Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 120 0
contenidos tedricos y elaboracion
autonoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucion de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 20.0 40.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 25.0 45.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 0.0 20.0

NIVEL 2: Taller de Doblaje/ Dubbing Workshop

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Enfrentarse a un take de cualquier género, sincronizando su voz con los labios del persongje.

. Pegarse alainterpretacion del personaje original, captando sus matices.

. Ser consciente de cuando una pal abra esta dicha con una diccion perfectay cuando esta rozada.
. Concentrarse en €l atril y ser capaz de realizar el take tras cuatro o cinco visionados.

. Controlar los tres pilares bésicos de la voz: relgjacion, dicciony el aire.

- Manejar larespiracion diafragmética.
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Learning outcomes

Students will be able to:

. Contend with a take in any genre, synchronizing their voice to the lips of the character.
. Sticktothe original interpretation of the character, capturing its subtleties.

. Beaware of when aword is said with perfect diction and when it is not.

. Focus on the lectern and do the take after four or five viewings.

. Control the three main pillars of the voice: relaxation, diction and air.

. Control diaphragmatic breathing.

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

55.1.3 CONTENIDOS

e

POOONOUTAWNE

*
%
*

OCONOUTAWNE

10.
11.

Breve descripcion de los contenidos

Historiadel doblaje.

Sincronia: interpretacion, adaptacion y gjuste.
Interpretacion: volumen'y diccion.
Tesituradelavoz.

Equipo de doblaje.

Técnicas de doblgje.

Peliculas draméticas.

Peliculas de dibujos animados.

El canto en el doblaje.

El narrador.

Embellecimiento de lavoz.

Brief description of course content:

The history of dubbing.

Synchrony: interpretation, adaptation and adjustment.

Interpretation: volume and diction.
Vocal pitch.

Dubbing equipment.

Dubbing techniques.

Dramatic films.

Animated movies.

Singing in dubbing.

The narrator.

Embellishing the voice.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo més apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol dgicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asmilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.
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CEO5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cadigos expresivos de lainterpretacion ante la camaray aplicarlos en los diferentes
géneros 'y formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la practica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CE12 - Conocer las principales aplicaciones técnicas y latecnologia de reproduccién de lavoz para el doblgje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 6 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 15 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténomade trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 20.0 40.0

Evauacién continua: tareas y deberes 25.0 45.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

55NIVEL 1: MUSICA / MUSIC
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Musicay Canto | / Music and Singing |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

731167
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[ = Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022
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:‘ )75 ¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Conocer |os aspectos anatémicos y fisioldgicos de su instrumento principal: lavoz.
. Tener destrezaen e empleo de lavoz cantada.
. Establecer una nueva conciencia corporal y respiratoria.
. Tener habitos vocales saludables.
Poseer conocimientos musical es necesarios para desenvolverse con seguridad.
Comprender y seguir una partitura con solvencia.
Gestionar correctamente su capacidad auditiva, ritmicay de afinacién.

Learning outcomes

Students will be able to:

Know the anatomical and physiological aspects of their primary instrument: the voice.
Show skill in the use of the singing voice.

Establish a new awareness of the body and of breathing.

Have healthy vocal habits.

Have a level of musical knowledge that they need to work with confidence.

Clearly understand and follow a piece of written music.

Correctly manage their sense of hearing, rhythm and intonation.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Formay Ritmo

Pulso, acento y compés. Escrituray lectura de ritmos: divisiones y subdivisiones ritmicas.
El Compés: compés simple y compuesto.

. Andlisis de formas simples.
Indicaciones de velocidad, articulacion y dindmica

Melodiay Armonia

El sistematonal, semitono y tono. Concepto de escala. Intervalosy consonancias.
El arpegio, construccién de acordes. Acordes diaténicos. Escala mayor y menor. Funciones de ténicay dominante: las cadencias. Escala pentatonica.
Entonacién desde un centro tonal. Sght reading.

Voz

. Reconduccién postural general.
. Anatomiay fisiologia del aparato respiratorio. La respiracion costodiafragmética con y sin apoyo.
Lalaringe. Anatomiay fisiologia. Constriccion versus retraccion.
Higiene vocal. Pautasy consgjos para el cuidado de lavoz. El calentamiento vocal.
Ejercicios de TV SO (tracto vocal semiocluido).
El registro vocal: pasaje. Conceptos clave: pliegue fino y pliegue grueso.
Coordinacién fonorespiratoria consciente en voz habladay voz cantada.
Lavozy €l gesto.
Laentonacion.
El canto coral.
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Brief description of course content:

Form and rhythm

. Beat, accent and musical time. Writing and reading rhythms: rhythmic divisions and subdivisions.
- Musical time: simple meter and compound meter.

. Analysis of simple forms.

. Indications of tempo, articulation and dynamics.

Melody and harmony

. Thetonal system, semitone and tone. The concept of scale, intervals and consonances.
- Arpeggio and chord construction. Diatonic chords. Major scales and minor scales. Tonic and dominant: cadences. The pentatonic scale.
. Tonal center for intonation. Sght reading.

Voice.

. General postural re-training.

- Anatomy and physiology of the respiratory apparatus. Costo-diaphragmatic breathing with and without support.
. Thelarynx. Anatomy and physiology. Constriction vs. retraction.

- Vocal hygiene. Instruction and advice for taking care of the voice. Vocal warm-up.

. Semi-occluded vocal tract exercises.

. Thevocal register: landscape. Key concepts: fine vocal fold and thick vocal fold.

. Conscious phono-respiratory coordination of the speaking voice and singing voice.

. Voice and gesture.

- Intonation.

. Choir singing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo més apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la practica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEO08 - Conocer y poner en practica las teorias musicalesy las principales técnicas del canto y la danza necesarias para € trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in
the actor¢s creative work.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 30 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 15 100

|aboratorio.
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Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Actividades de apreciacion artistica:
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

12

100

Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

120

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa.

Resolucion de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 250

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Musicay Canto |l / Music and Singing |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Aplicar las herramientas de trabajo vocal con facilidad y competencia, comprendiendo |a técnica requerida en cada caso.
- Identificar el trabajo idéneo en cada momento, tomando |as decisiones adecuadas al trabajo vocal propuesto.
- Integrar todos los conocimientos adquiridos para desarrollar un trabajo préctico de canto de calidad suficiente.
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Mostrar interés por lamusicay el canto en todas sus formas, apreciando su valor cultural y estético, aplicando sus conocimientos para interpretar cada estilo con
solvenciay seguridad.
Integrarse en grupos de trabajo aportando sus conocimientos con seguridad y madurez.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Apply the tools of vocal work with ease and competence, under standing the technique required in each case.
Know what the best work is in every moment, making the correct decisions for the proposed vocal work.
Bring together all of the knowledge acquired to develop a vocal work in practice of an acceptable quality.
Show interest for music and singing in all its forms, appreciating their cultural and aesthetic value, applying knowledge to interpret each style with confidence
and merit.
Integrate into work groups and share knowledge with confidence and maturity.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Inspirar y espirar. Respiracion diafragmatica intercostal.

Emisién y ataque del sonido. Coordinacién fonorespiratoria.

Higiene y recursos para la conservacion y cura del aparato fonador. Estiramiento y relajacion.
Proyeccién de la voz. Volumen. Voz de cabeza y voz de pecho.

Caracterizacién con la voz: interpretacion, color, sonido y estados de animo.

Gesto en la voz.

Canto solista, trio vocal y coro.

La postura del cantante. Stretching. Anatomia y fisiologia del sistema respiratorio.

La laringe. Anatomia y fisiologia. Constriccién versus retraccion. El registro vocal: Pasaje.
Aplicacién préactica de técnicas del método Voice Craft de Joe Still.

COXNOUAWNE

=

Brief description of course content:

Inhaling and exhaling. Intercostal diaphragmatic breathing.

Sound emission and attack. Phono-respiratory coordination.

Hygiene and resources to conserve and care for the phonatory apparatus. Stretching and relaxation.
Voice projection. Volume. Head voice and chest voice.

Voice characterization: interpretation, color, sound and moods.

Gesture in the voice.

Solo, vocal trio and choir singing.

The singer¢s posture. Stretching. Anatomy and physiology of the respiratory system.

The larynx. Anatomy and physiology. Constriction versus retraction. Vocal register: passage.

10. Practical application of the techniques of the Joe Still Voice Craft method.

©CONOOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CG02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and its impact in the development of sociocultural values.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

771167

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
~
o
™
g
N~
o)
©
S
©
158}
o}
S
>
9]
y)
I3}
-
©
©
—
©
S
T3}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la practica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection

and develop the expressive potential of acting.

CEOQ8 - Conocer y poner en practicalas teorias musicales y |as principales técnicas del canto y la danza necesarias para el trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in

the actor¢s creative work.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 12 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 9 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0

contenidos tedricos y elaboracion
auténomade trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0
55NIVEL 1: EXPRESION CORPORAL / MOVEMENT

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresion Corporal y Gestual / Movement and Gesture

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5512

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Conocer y utilizar los principios de movimiento de su propio cuerpo: equilibrio, propiocepcién y coordinacion.

Utilizar las calidades de movimiento como herramientas expresivas.

Entender |os principios sobre |os que aunar el movimiento expresivo con sus herramientas interpretativas.

Trabajar el movimiento expresivo desde relajacion y control, manifestando espiritu critico y (auto)critico a favor de la evolucion en el aprendizaje.

Ordenar el movimiento en el espacio usando laparaday €l punto fijo como herramienta.

Diferenciar y utilizar los segmentos de todo movimiento y accion: (contra)movimiento, movimiento, irradiacion, aplicando los cambios necesarios para lograr
calidad en el trabajo y logar mejor rendimiento en lamateria.

Conocer, de manera deconstruida, los distintos elementos que componen el movimiento escénico (tempo, dimension, duracion, forma, gesto, nivel, direccion, po-
sicién, etc.) y aplicarlo en el hecho escénico, de manera orgénica

Learning outcomes

Students will be able to:

Know and use the principles of movement of their own bodies: balance, proprioception and coordination.

Use the qualities of movement as expressive tools.

Understand the principles on which to unite expressive movement to tools of acting.

Work on expressive movement from relaxation and control, exhibiting a critical and (self)critical attitude favorable to progressin learning.

Order movement in space using stillness and the fixed point as tools.

Distinguish and use the segments of movement and action: (counter)movement, movement, irradiation, etc., by effecting the necessary changes to produce qua-
lity work and improve performancein thisarea.

Understand, in a deconstructed fashion, the various elements of stage movement (time, dimension, duration, form, gesture, level, direction, position, etc.) and
apply them organically in a stage event.

55.1.3

CONTENIDOS

Nool A NE

Nouon AW NpE

Breve descripcion de los contenidos:

Cuerpo Fisico, Emocional y Mental. Reconocimiento, exploracion de recursos propios. Concienciacion y aceptacion.

Laley del contrapeso. Pasosy desplazamientos. El equilibrio precario. El antagonistaimaginario: objeto-sujeto. La columna vertebral, base y motor del sujeto
moévil. Lafuncién muscular arménica o de la sucesion de las contracciones musculares.

El cuer po segmentado. Disociacion. Troncos extremidades. Triples movimientos: fragmento y combinacion. Asociacion-disociacion.

Cuerpoy gesto. Laobservacion y la auto observacion. Forma. Lo objetivo y abstracto. Gesto y movimiento. La dimensién. El movimiento objetivo del gesto es-
tilizado; movimiento abstracto del gesto estilizado. Espacio-tiempo y tempo-ritmo. La duracién.

El cuerpo en el espacio. Larelacién espacial. Nivel, direccion, posicién y distancia. Imaginacion, evocacion y aimésfera.

El punto fijo. Composicién y armonia. El punto fijo en el cuerpo. El punto fijo en el espacio.

Conciencia grupal. Creatividad y expresion. Escucha. Poner en comun.

Brief description of course content:

The Physical, Emotional and Mental Body. Recognition, exploration of own resources. Awareness and acceptation.

The law of counterweight. Steps and shifts. Unsteady balance. The imaginary antagonist: subject-object. The spine, base and motor of the mobile self. Harmo-
nic muscular function, or the succession of muscle contractions.

The segmented body. Disassociation. Limbs and extremities. Triple movements: fragment and combination. Association-disassociation.

Body and gesture. Observation and self-observation. Form. Objectivity and abstraction. Gesture and movement. Dimension. Objective movement of the stylized
gesture; abstract movement of the stylized gesture. Time-space and rhythm-tempo. Duration.

The body in space. Spatial relationship. Level, direction, position and distance. Imagination, evocation and atmosphere.

Thefixed point. Composition and harmony. The fixed point in the body. The fixed point in space.

Group consciousness. Creativity and expression. Listening. Discussion and agreement.

5514

OBSERVACIONES

55.15

COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes'y aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |0s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 4.5 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 135 100

|aboratorio.

Disefio y gecucién de proyectos de 3 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacién artistica: 6 100
asistenciaa seminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricosy elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucién

de problemas.
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Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Cuerpoy Méscaras/ Body and Masks

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Crear apartir de laconciencia corpora y el reconocimiento del cuerpo como herramienta del trabajo.
Desarrollar habilidades parala creatividad y laimaginacion.
. Trabajar de forma auténomay entrenar el esfuerzo.
Utilizar laherramientadel cuerpo en el desarrollo del trabajo actoral de forma consciente.
Limpiar de movimientos superfluos al personaje en la escena.
Construir personajes a partir del movimiento, con el cuerpo, con laemocién y la expresion verbal.
Otorgar sentido alaexpresividad del cuerpo y darle un porqué y un para qué ala accion.
Distinguir, precisar y utilizar de forma (CORPORAL) y manera (COGNITIVA) adecuada |os diversos estilos del movimiento expresivo interpretativo.
Conocer diferentes tipos de mascaras y sus particularidades.
Investigar el trabajo del cuerpo a través de distintos tipos de méascaras.
Elaborar piezas escénicas en equipo.

Learning outcomes

Students will be able to:

Create through body awareness and an under standing of the body as a work tool.
Develop skills for creativity and imagination.

.+ Work autonomously and exer cise effort.
Use the body consciously as a tool to develop acting.
Rid the character on stage of superfluous movement.
Build characters through movement, the body, and with emotion and verbal expression.
Give meaning to corporal expression, and a why and what for to the action.
Distinguish, define and correctly use the various styles of interpretive, expressive movement in their (PHYS CAL) form and (COGNITIVE) manner.
Know different types of masks and its peculiarities.
Investigate body work through different types of masks.
Develop stage works as a team.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

1. Laneutralidad: Los habitos fisicos individuales. Nuevas corporalidades como punto de partida de la esencia fisica del personaje.
2. Lamascara: Herramienta de potenciacion de la expresion del cuerpo. La atencion conscientey concreta.
3. Lamascaralarvaria Lafisicidad del actor y lanaturaleza de la mascara.
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Lacomposicion escénica a partir de herramientas fisicas y méascaras.

Estilos del movimiento expresivo interpretativo.

El espacio de entrenamiento como espacio de creacion.

Creacion de piezas escénicas: Sistematizacion de un proceso de creacion partiendo de herramientas fisicas y méscaras.

NooTh

Brief description of course content:

Neutrality: Individual physica habits. New corporealities as a starting point for the physical essence of a character.
The mask: A tool to increase the potential of physical expression. Conscious and specific attention.

The larval mask. The actor¢s physicality and the nature of the mask.

Stage composition using physical tools and masks.

Styles of interpretive expressive movement.

The rehearsal space as a creative space.

Creation of stage works: Systematization of a creative process starting from physical tools and masks.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes'y aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo més apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professiona activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en los que se basa |a disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamentals of acrobatics.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 45 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 135 100

|aboratorio.
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Disefio y g ecucion de proyectos de
creacion artistica (individuales o grupales).

100

Actividades de apreciacion artistica:
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

100

Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacién. 5.0 20.0

NIVEL 2: Lucha Escénica/ Stage Combat

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:
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Reconocer y dominar el cuerpo como herramienta expresiva del trabajo del actor.

Tomar concienciadel cuerpo en los tres planos, fisico, mental y emocional tomando conciencia de |os propios recursos corporales.

Expandir lalibertad creativay la organicidad de la expresividad del cuerpo soltando nudos expresivos.

Conocer distintas técnicas de lucha escénica.

Crear piezas escénicas con originalidad y sentido estético propio.

Desarrollar habilidades para el autoaprendizajey la utilizacion de la herramienta del cuerpo en el desarrollo del trabajo actoral de forma consciente.
Distinguir, precisar y utilizar de formay manera adecuada | os diversos estilos del movimiento expresivo interpretativo

y de la lucha escénica

be&\rrollar las habilidades para el trabajo creativo en equipo desde la escuchainternay globa en beneficio del trabajo.
Construir al personaje através del movimiento y otorgarle un porquéy un para qué alaaccion através del movimiento y de lalucha escénica.

Learning outcomes

Students will be able to:

Recognize and master the body as an expressive tool in the work of an actor.
Be aware of the body in three planes (physical, mental and emotional) and of the body¢,s own resources.
Broaden creative liberty and the organicity of the expressivity of the body, releasing expressive knots.
Know different stage combat techniques.
Create stage works in an original manner and with their own sense of aesthetic.
Develop skills for self-learning and the conscious use of the body as a tool in the devel opment of acting.
Distinguish, define and correctly use the various styles of inter pretive expressive movement

and stage combat

bevdop skillsto be used in creative working in teams based on inner listening and comprehensive listening, for the good of the work.

Build characters through movement and attribute a why and for what to action through movement
and stage combat

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Conciencia Corporal. El cuerpo y su movimiento El cuerpo y el espacio - Conciencia personal. Posibilidades, limitaciones y aceptacion. Integra-
cion. Recursos. Escucha.

La interpretacion gestual objetiva. El desarrollo en el sitio. El objeto imaginario y la ilusién. EI movimiento objetivo del gesto estilizado.

La interpretacion gestual abstracta. La ubicacion espacial. Cuerpo y sentimiento expresivo. El movimiento abstracto del gesto estilizado.
Construccion y aplicacion. La silueta y el personaje. La figura y la accién dramatica. El proceso psico-fisico de la accion creativa.

La arquitectura fisica. Las lineas de trabajo corporal y el dominio del gesto para transmitir significados de manera articulada y siguiendo una parti-
tura de lucha escénica.

La creacion. Creacion de piezas de lucha escénica y personaje a través del movimiento y el espacio.

o uklhwd P

Brief description of course content:

[

Body awareness. The body and its movement. The body and space. Personal awareness. Possibilities, limitations and acceptance. Integration.
Resources. Listening.

Objective gesture in acting. On-site development. The imaginary object and illusion. Objective movement of the stylized gesture.

Abstract gesture in acting. Spatial location. Body and expressive feeling. Abstract movement and stylized gesture.

Construction and application. Silhouette and character. Figure and dramatic action. The psychophysical process of creative action.

Physical architecture. The lines of body work and mastery of gesture to transmit meanings in an articulated manner and following a stage combat
score.

6. Creation. Creation of stage combat and character works using movement and space.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

GAWLN

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes y aplicarla al ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual . /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |os retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacién y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.
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CGO07 - Comprender |la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,

artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and

the configuration of situations and scenes.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEOQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en |os que se basa la disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical

fundamentals of acrobatics.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 4.5 100
Ejerciciosy précticasen el aulal/ 135 100
|aboratorio.

Disefio y gecucién de proyectos de 3 100
creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacién artistica: 6 100
asistenciaaseminarios, visitasa

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100
Trabajo auténomo de estudio de los 60 0

contenidos tedricosy elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0
(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucién
de problemas.
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Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Taller de Acraobacia/ Acrobatics Workshop

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Desarrollar sus capacidades fisicas bésicas.

Learning outcomes

Students will be able to:

Develop their basic physical abilities.

Desarrollar un trabajo actoral utilizando |os gjercicios de clase como herramientas draméticas.

. Crear de manera técnicay ordenada junto con uno 0 mas comparieros.
Demostrar precision corporal anivel artistico y técnico.
Identificar errores técnicos tanto en los elementos acrobéticos como en los de lucha

. Aplicar, en caso de que sea necesario parala puesta en escena, elementos externos que potencien la narracion.

Develop a piece of acting using class exercises as dramatic tools.

. Createin a specific, orderly manner together with their classmates.
Demonstrate physical precision in both technique and artistry.
Identify technical errorsin both acrobatic and fight elements.

- Apply, when necessary for the mise-en-scene, external elements that strengthen the narration.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

1. Cuerpo, Espacio-Tiempo

2. Las composiciones grupales

2x2, etc.

3. Los objetos

El silencio de la accion. Giros sobre el eje. Impulsos mentales e impulsos musculares. Equilibrios precarios. Caidas y volteretas

Figuras simples con portor. Construcciones corales simples, estaticas y moviles. Colectivos articulados. Luchas sincronizadas. Luchas grupales: 2x1,

Volteretas y caidas con y sobre objetos. Luchas con armas simples (palos y arma blanca). La transformacién del objeto en la accion.
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4. Los estilos y su aplicacion
Combate y geometria. El duelo y la algarabia. Acrobacia y lucha cémica teatral. Acrobacia y lucha cinematogréafica.

Kkek

Brief description of course content:

1. BODY, TIME-SPACE

The silence of action. Rotation on an axis. Mental and muscle impulses. Unsteady balance. Falls and tumbles.

2. GROUP COMPOSITIONS

Simple acrobatic figures with catcher; simple, static and mobile choir constructions. Articulated groups. Synchronized fights. Group fights: 2x1, 2x2, etc.
3. OBJECTS

Tumbles and falls on and with objects. Fights with simple weapons (rods and knives). The transformation of the object in the action.

4. STYLES AND THEIR APPLICATION

Combat and geometry. The duel and mélée. Comic acrobatics and stage fighting. Film acrobatics/stunts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa dmbito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramatica, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEOQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en |os que se basa la disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamentals of acrobatics.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 6 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 12 100

laboratorio.

Disefio y gecucién de proyectos de 3 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacién artistica: 6 100
asistencia a seminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

871167
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Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
autonoma de trabajos y actividades
précticas.

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 30.0
Evaluacion continua: tareasy deberes 20.0 40.0
semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Herramientas Bésicas de Danza / Dancing Basic M oves

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Repetir de manera técnicay organizada ejercicios de coordinacion en union con lamusica

- Identificar las interferencias internas y externas que obstaculizan el proceso continuado del trabajo.
- Resolver problemas con afén de perfeccionamiento en €l trabajo.
. Preparar una coreografia breve individual, manifestando capacidad creadora con identidad propia.

. Crear una coreogréfica breve en duos, triosy cuartetos con un mensaje determinado, utilizando €l movimiento corporal de forma apropiada como expresion del

actor.

. Mostrar una propuesta creativa en equipo, mediante el lenguaje de la danza.
. Manifestar criticay (auto)critica de manera coherente afavor de laevolucion en e aprendizaje.

88/ 167
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Learning outcomes

Students will be able to:

Practice coordination exercises in a technical and organized manner and together with music.

Identify internal and external interferences that hamper the ongoing work process.

Solve problems in the improvement of the work.

Prepare a short individual choreography, demonstrating a creative capacity with its own identity.

Create a brief choreography in pairs, trios and quartets with a specific message, using body movement appropriately as a means of expression in acting.
Show a group creative project, using the language of dance.

Demonstrate a coherent critical and (self)critical attitude in the services of progressin learning.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. Ladanza desde el punto de vista actoral.
Técnicas facilitadoras. Visionado de distintos estilos y géneros de la danza. Andlisis y debate sobre el visionado.

2. Calentamiento fisico basico. Concentracién. Técnicas de respiracion. Escucha interna y externa. Conciencia corporal. Relaciones internas de
nuestro cuerpo/mente. Higiene postural.

3. Improvisacién e imaginacién. Juegos de movimiento. Ejes y apoyos. Peso y foco. Dominio y ritmo corporal. Desarrollo de las capacidades fisicas
y coordinativas.

4. Composicién espacial. Creatividad |. Coreografia individual con identidad propia de dos minutos de duracion.

5. Memoria coreogréfica. Gesto. Expresividad. Creatividad Il. Coreografia en duos, trios y cuartetos con mensaje especifico de tres minutos de dura-
cion.

Brief description of course content:

1. Dance from the perspective of acting.
Facilitating techniques. Viewing of different dance styles and genres, followed by analysis and debate.

2. Basic physical warm-ups. Concentration. Breathing techniques. Internal and external listening. Body awareness. Internal relationships of the body
and mind. Postural hygiene.

3. Improvisation and imagination. Movement games. Axes and supports. Weight and focus. Body control and rhythm. Development of physical skills
and coordination.

4. Spatial composition. Creativity |. 2-minute original Individual choreography.

5. Choreographic memory. Gesture. Expressivity. Creativity |l. 3-minute choreography in pairs, threes and fours with a specific message.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.
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CEO08 - Conocer y poner en practicalas teorias musicalesy las principales técnicas del canto y la danza necesarias para €l trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in

the actor¢s creative work.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 6 100
Ejerciciosy précticasen € aula/ 12 100
laboratorio.

Disefio y gjecucion de proyectos de 3 100
creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacion artistica: 6 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100
Trabajo auténomo de estudio de los 60 0

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa.

Resolucion de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(oraesy/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacién. 5.0 20.0

NIVEL 2: Danza Contemporanea/ Contemporary Dance

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Memorizar y repetir de manera adecuada el dominio corporal de las capacidades de coordinacion en unién con lamusica
Aplicar distintas herramientas técnicas para expresar €l lenguaje de ladanza
contemporanea

Distinguir los diferentes estilos dancisticos y musicales que requiere el teatro fisico.

Resolver |as causas de bloqueos en el trabajo, manifestando capacidad criticay (auto)critica, participando en los debates de manera proactiva.
Solucionar dificultades en el proceso crestivo, aplicando los cambios necesarios paralograr calidad en el trabajo.

Demostrar habilidades como actor por medio de la danza contemporanea como expresion de laidentidad y con el uso de lavoz.

Mostrar propuesta de teatro fisico ¢Viewpoints y Atmoésferas;, siguiendo diferentes estilos de movimiento.

Learning outcomes

Students will be able to:

Memorize and correctly practice the control of physical coordination together with music.
Apply different technical tools to express the language of
Contemporary D
ance.
Distinguish between different dance and musical styles that are needed in physical theater.
Fix the causes of blockage in work, demonstrating a capacity for criticismand (self)criticism, participating proactively in debates.
Solve difficulties in the creative process, making the necessary changes to achieve quality in the work.
Demonstrate skills as an actor through
contemporary
dance as an expression of identity, and through use of the voice.
Show a ¢viewpoints and atmospheres, physical theater proposal, using different styles of movement.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. El cuerpo como herramienta del trabajo actoral. Capacidades fisicas coordinativas. Atencién y concentracion. Coordinacion y memoria.

2. Conciencia corporal. Posibilidades, limitesy alcances. Conciencia espacial. Centros energéticos. Higiene postural. Movilizacion de energia. Cargay descarga.
Energiay dosificacion. Respiracion y fondo.

3. Técnicas de danza contemporanea. Principales lineas de movimiento y fundamentos técnicos de la danza contemporanea.

4. Desarrollo dela capacidad creativa. Movimiento y creacion. Técnicas facilitadoras (visionado) sobre teatro fisico mediante |a danza
contemporanea
. Andlisisy debate.

5. Coreografia colectiva ¢Viewpointsy Atmosfer as¢,. Integracion de los tres planos; fisico, mental y emocional.

6. Improvisaciéon

y danza contemporanea
: Movimiento y emocion. Imaginacion y experimentacion. Accion y reaccion. Movimiento, gesto y voz. Perfeccionamiento de coreografias. Capacidad criticay
(auto)critica.

Brief description of course content:

1. Thebody asatool in acting. Physical coordination skills. Attention and concentration. Coordination and memory.

2. Body awareness. Possibilities, limits and scope. Spatial awareness. Energy centers. Postural hygiene. Mobilization of energy. Charge and discharge. Energy
and dosage. Breathing and stamina.

3. Contemporary dance techniques. Main lines of movement and technical foundations of contemporary dance.

4. Development of the creative capacity. Movement and creation. Facilitating techniques (viewing) for physical theater through
contemporary
dance. Analysis and debate.

5. ¢Viewpoints and Atmospheres, group choreography. Integrating the three planes: physical, mental and emotional.

6. Improvisation

and contemporary dance . . . . . . . .
: Movement and emotion. Imagination and experimentation. Action and reaction. Movement, gesture and voice. Perfecting choreographies. Criticism and

(self)criticism.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes'y aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |0s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and its impact in the development of sociocultural values.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEOQ8 - Conocer y poner en practicalas teorias musicalesy |as principales técnicas del canto y la danza necesarias para el trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in
the actor¢s creative work.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-précticas. 6 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 12 100

laboratorio.

Disefio y gecucioén de proyectos de 3 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacién artistica: 6 100
asistencia a seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Leccion magistral participativa

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0
(orales y/o escritas).
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Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Coreografia/ Choreography

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Learning outcomes

Students will be able to:

show.

Mostrar nimeros musicales desde el punto de vista coreogréfico, aplicando distintos estilos y géneros de danza en la creacion colectiva de un montaje.

. Construir coreografias especificas, integrando la voz cémo medio de expresion y comunicacién en el dmbito de una obrateatral.

. Solucionar dificultades comunicando nuevas propuestas e ideas innovadoras, paralograr |os objetivos planteados.
Diferenciar distintos géneros dancisticos, fomentando la creatividad desde laimaginacion con el propésito de comunicar el trabajo actoral por medio de la danza.
Mostrar diferentes lenguajes; estructuras de la danzay musica, aportando elementos de valor e identidad propia sin descuidar el argumento del montaje.

. Show musical numbers from the per spective of choreography, using different dance styles and genres in the collective creation of a show.

. Create specific choreographies, with the voice as a means of expression and communication in the scope of a stage work.
Resol ve difficulties by communicating new proposals and innovative ideas, to achieve the established objectives.
Differentiate between genres of dance, fostering creativity that stems from imagination and for the purposes of communicating the work of acting through dance.
Exhibit different languages, structures of dance and music, contributing elements that have a value and their own identity, without ignoring the argument of the

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

BALLET CLASICO
DANZA JAZZ

DANZA CONTEMPORANEA
DANZA TEATRO. PinaBausch.

FOLCLORE
EXPRESIVIDAD EN LA DANZA

OCONOUTAWNE

DANZASETNICAS. Africanas. Brasilefias. Indues.

TECNICAS COREOGRAFICAS APLICADAS AL TEATRO MUSICAL

DANZA MODERNA. Técnica Graham. Técnica Humprey. Técnica Limon.
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Brief description of course content:

TECHNIQUES OF CHOREOGRAPHY APPLIED TO MUSICAL THEATER.
CLASSIC BALLET.

JAZZ DANCE.

MODERN DANCE. Graham technique. Humprey technique. Limon technique.
CONTEMPORARY DANCE.

THEATER DANCE. Pina Bausch.

ETHNIC DANCE. African. Brazlian. Indian.

FOLKLORE.

EXPRESSVITY IN DANCE.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de

las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo més apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en lapréacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CG09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisua. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEO8 - Conocer y poner en practicalas teorias musicales y |as principales técnicas del canto y la danza necesarias para el trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in
the actor¢s creative work.

CEOQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en |os que se basa la disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamentals of acrobatics.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-précticas. 6 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 12 100

laboratorio.

Disefio y gecucién de proyectos de 3 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacién artistica: 6 100
asistencia a seminarios, visitasa
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exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0
(oraesy/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evaluacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0
55NIVEL 1: HISTORIA / HISTORY

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia delas Artes Escénicas/ History of Performing Arts

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:
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. ldentificar las caracteristicas escénicas y escenogréficas de |os periodos estudiados.
. Andlizar el fendmeno teatral desde una perspectiva histérica.
Contextualizar el texto dramético en un contexto historico.
Emplear el vocabulario adecuado de esta disciplina
Identificar los componentes escénicos bésicos empleados alo largo de la Historia del Teatro.

Construir un discurso diacrénico de la Historia del Teatro.

Learning outcomes

Students will be able to:

Identify the characteristics of stage and scenography for the periods studied.
. Analyze the phenomenon of theater from a historical perspective.

Place the dramatic text within a historical context.

Use the vocabulary that is proper to the discipline.

Identify the basic stage components used throughout the history of theater.

Build a diachronic discourse on the history of theater.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Introduccion alaHistoria del Teatro. Conceptos bésicos.

El teatro en Greciay Roma.

El teatro medieval.

El teatro en el Renacimiento e italiano.

El teatro en la Espafia del Siglo de Oro.

El teatro isabelino britanico y teatro clésico francés.
Delallustracién al Romanticismo: el teatro en el siglo XIX.
Persistenciasy rupturas: vanguardias, escenay teatro en el siglo XX.

ONOUTAWNE

*
*
*

Brief description of course content:

Introduction to the History of Theater. Basic concepts.

The theater in Greece and Rome.

Theater in the Middle Ages.

Theater of the Renaissance and Italy.

Theater of the Golden Age in Spain.

Elizabethan British theater and French Classical theater.

From the Enlightenment through Romanticism: theater in the 19th century.
Persistence and rupture: avant-gardes, stage and theater in the 20th century.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ONOUTAWNE

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en € estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and its impact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.
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CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

artistic and professional changes.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trends in the artistic disciplines.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

contenidos tedricos y elaboracion
auténomade trabajosy actividades
précticas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 30 100
Ejerciciosy précticasen € aula/ 15 100
laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |40 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyo y referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 3 100
Trabajo auténomo de estudio de los 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casosy debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

50.0

70.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 30.0
Evaluacion continua: tareas'y deberes 50 30.0
semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0
NIVEL 2: Cine e Interpretacion / Film and Acting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Citar y definir con claridad los hitos més destacados de la historia del cine.

Elaborar un discurso historiogréfico propio a partir de los hitos més destacados de |a historia del cine.

Realizar adaptaciones de escenas cinematogréficas a partir de los material es filmicos propuestos.

Comprender laevolucion de las artes interpretativas alo largo de la historia del cine.

Mangjar fuentes de informacién textuales y audiovisuales propias del ciney de lainterpretacion cinematogréfica.

Learning outcomes

Students will be able to:

Clearly identify and define the most important milestones of the history of film.

Develop their own historiographic discourse based on the most important milestones of the history of film.
Make adaptations of film scenes using a set of given film materials.

Understand the art of acting throughout the history of film.

Use textual and audiovisual sources that are proper to the disciplines of film and film acting.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Pre-cine. Cinemat6grafo e imagen movimiento. Pioneros del cine. Primeras narrativas filmicas.

Construccién y desarrollo de laindustria cinematogréfica. Hollywood y Europa.

Cine europeo: vanguardias, expresionismo aleman, cine soviético.

Consolidacion del cine mudo en Hollywood. La gran depresion. Lallegada de cine sonoro: transformaciones estéticas y narrativas. Cine de Hollywood en las dé-
cadas 20y 30.

El cine de preguerra en Europa. Cine de propaganda.

Neorrealismo italiano y cambios en el cine de posguerra.

Los encuentros de Salamancay nacimiento del nuevo cine espafiol.

Nouvelle vague y cine europeo de la década de los sesentay setenta. Otras cinematografias.

Renovacion de las producciones norteamericanas. Escuela de Nueva Y ork, cine independiente y underground. Recuperacion de laindustria de Hollywood en los
setenta.

©CONOUT ~WNE

Brief description of course content:

Pre-cinema. The cinematographer and the moving image. Pioneers of cinema. Early film narratives.

Construction and development of the filmindustry. Hollywood and Europe.

European cinema: avant-gardes, German expressionism, Soviet cinema.

Consolidation of silent filmin Hollywood. The Great Depression. The arrival of sound film: aesthetic and narrative transformations. Hollywood cinema in the
19320s and 30s.

AWONE
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Pre-war cinema in Europe. Propaganda film.

Italian Neorealism and changes in post-war cinema.

The ¢Salamanca Talks¢, and the birth of the new Spanish cinema.

Nouvelle vague and European cinema in the 1960s and 70s. Other cinematographies.

Renewal of American film. The New York School, independent film and underground cinema. Recovery of the Hollywood industry in the 1970s.

©ooNo U

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |0s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus el ementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisua scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cadigos expresivos de lainterpretacion ante la camarayy aplicarlos en los diferentes
géneros'y formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEOQL1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 30 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 15 100

laboratorio.
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Actividades de apreciacion artistica:
asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

12

100

Actividades de investigacién: blsgqueda
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

40

Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

70.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 50 25.0

Evaluacién continua: tareas y deberes 5.0 30.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 10.0 20.0

NIVEL 2: Historiay Estética del Arte/ Art History and Aesthetics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Historia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Aplicar su propio pensamiento divergente ala experiencia estética que vaya adquiriendo.

Debatir con fundamentos demostrables y bien razonados las ideas expuestas.

Desarrollar un espiritu critico constructivo hacialos demésy hacia si mismo.

Entender, asimilar y aplicar conceptos estéticos de muy diferente indole.

Defender sus propios conceptos artisticos.

Realizar unalectura analitica, reflexivay activa de textos de filosofia, aplicandolos a su vida cotidiana.
Ser capaz de integrarse en una opinién grupal .

Explicar de formaclaray bien entendida conceptos a priori abstractos.

Learning outcomes

Students will be able to:

Apply their own independent thought to the aesthetic experience they are acquiring.
Debate ideas on the basis of demonstrable and well-argued facts.

Develop a constructive critical spirit towards others and towards one¢s self.
Understand, assimilate a range of aesthetic concepts.

Defend their own artistic ideas.

Apply analytical, reflective and active reading to philosophical texts, applying these readings to their daily life.

Join in a group opinion.
Clearly and understandably explain a priori abstract concepts.

5513

CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

1. BREVE HISTORIA EFECTUAL DE LAS IDEAS ESTETICAS
Arte y estética.

Etica y moral.

Como se organizan las artes: los sistemas artisticos y su disolucién.
El arte como campo (de juego y de batalla): las reglas del arte.

Las vanguardias histéricas como fin y principio.

2. TEATRO/REPRESENTACION
La historia de la representacién como historia del mundo y como historia del teatro. La incursion de la industria como idea filoséfica y antifiloséfica.
El mundo como teatro: la representacion social. Los unos y los otros.

Los caracteres: usos fuera y dentro del teatro. Los caracteres y las mascaras.

La retérica como creacion de lo comun.

3. ARTE, TEATRO, PUBLICO Y ESPECTADOR
El nuevo héroe tragico.

Publico y surgimiento de la opinién publica.

El espectaculo y el plblico participante.

La funcién de la critica.

Brief description of course content:

1. BRIEF RECEPTION HISTORY OF AESTHETIC IDEAS
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Art and aesthetics.

Ethics and morality.

The organization of the arts: art systems and their dissolution.
Art as a field (of play and of battle): the rules of art.

The historic avant-gardes as beginning and end.

2. THEATER/PERFORMANCE

The history of performance as a history of the world and history of theater. The incursion of the industry as a philosophical and anti-philosophical idea.
The world as theater: social representation. Ones and others.

Characters: uses without and within theater. Characters and masks.

Rhetoric as a creation of the ordinary.

3. ART, THEATER, PUBLIC AND SPECTATOR
The new tragic hero.

The public and the surge of public opinion.

The spectacle and the participating public.

The function of criticism.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professiona activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the

performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 30 100
Ejerciciosy précticasen el aula/ 15 100
|aboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |40 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyo y referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 3 100
Trabajo auténomo de estudio de los 80 0

contenidos tedricos y elaboracion
auténomade trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

20.0

70.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 50 25.0

Evauacién continua: tareas y deberes 5.0 30.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 10.0 20.0

NIVEL 2: TeoriadelaInterpretacion / Theory of Acting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

El alumno debera ser capaz de:

Construir un discurso diacrénico de la Historia de la Interpretacion escénica identificando cada hito significativo en laevolucién de las técnicas actorales.
Identificar los diferentes paradigmas interpretativos que se han desarrollado alo largo de lahistoriay distinguir las caracteristicas especificas de cada uno de
ellos.

Comprender las circunstancias socialesy politicas que originan la aparicion de | os diferentes movimientos estético-expresivos para vaorar la vinculacion entre la
Interpretacion y su contexto.

Vincular €l trabajo actoral propio y de los artistas contemporaneos con |as técnicas aportadas por diferentes creadores, maestros, tedricosy directores de teatro.

Integrar € trabajo actoral con lateoria que originalas directrices escénicas especificas de cada estéticay poética de la Interpretacion.
Organizar lainformacion obtenida de diferentes fuentes en discursos escritos y orales que respondan a formatos académicos.

Learning outcomes

Students will be able to:

Construct a diachronic discourse on the history of stage acting, identifying all of the important milestones in the evolution of acting techniques.

Identify different acting paradigms that have been developed throughout history and differentiate the characteristics that are specific to each one.

Understand the social and political circumstances that gave rise to different expressive-aesthetic movementsin order to consider the relationship of acting to its
context.

Relate the acting of contemporary artists to the techniques devel oped by different creators, masters, theoreticians and theater directors.

Identify acting approaches with the theory that gave rise to the stage directions that are specific to each aesthetic and poetic of acting.
Organize the information obtained from different sources into written and oral discourse in academic formats.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Latécnicaactoral: Definicion e importancia de la técnica actoral.
Lainterpretacion antes de Stanislavski.

Stanislavski. El trabajo del actor sobre sf mismo en el proceso creador de las vivencias. EI método de las acciones psicofisicas.
Laherenciade Stanislavski en Estados Unidos.

La biomecéanica de Meyerhold. Vajtangov. Vera Komissarzhevskaya.
El actor y €l espacio escénico.

El actor oriental y las vanguardias.

De Antonin Artaud al Living Theatre.

Bertold Brecht y €l actor épico.

Teatro politico y social.

Jerzy Grotowski y Tadeusz Kantor.

Teatro fisico en Francia

Eugenio Barbay el Teatro antropoldgico.

adanzay e teatro.

Teodricos contemporaneos.

El actor en la performancey las Artes vivas.

PR RR R
OURWNRPOOONDOAWNE

Brief description of course content:

Acting technique: definition and importance of acting technique.

Acting prior to Stanislavski.

Sanislavski. The actor ¢s work on himvherself in the process of creating lived experiences. The method of psychophysical action.
The legacy of Stanislavski in the United States.

The biomechanics of Meyerhold. Vakhtangov. Vera Komissar zhevskaya.
The actor and the stage space.

The Oriental actor and the avant-gardes.

From Antonin Artaud to the Living Theatre.

Berthold Brecht and the epic actor.

Political and social theater.

Jerzy Grotowski and Tadeusz Kantor.

Physical Theater in France.

Eugenio Barba and Anthropological Theater.

Dance and theater.

Contemporary theories.
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A
MWONPO

=
o

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
~
o
™
g
N~
o)
©
S
©
158}
o}
S
>
9]
y)
I3}
-
©
©
—
©
S
T3}
>
[0}
(@]

104/ 167



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

16. Theactor in performance art and live arts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGOQ7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Andizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccién a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de |as artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas més influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trends in the artistic disciplines.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 30 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 15 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100

asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda |40 0
y seleccion de documentacion, lectura
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Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos 'y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 70.0
(oraesy/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 5.0 25.0
Evaluacion continua: tareas y deberes 5.0 30.0
semanal es, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 10.0 20.0
55NIVEL 1: LITERATURA / LITERATURE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatura Dramatical / Dramatic Literaturel

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Comprender el contexto y los contenidos de las obras literarias més relevantes de |a historia desde el teatro griego hasta el siglo XVII.
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Identificar |as caracteristicas e innovaciones de |os principales autores y sus obras draméticas, desde el teatro griego hastael siglo XVII.
Profundizar en el andlisisy lacomprension de los textos y movimientos literarios draméticos.
Identificar el lengugje y la terminologia especifica de |a historia de la escritura dramética en la expresion ora y escrita

- Resolver el comentario pautado de una obra dramética del periodo estudiado a partir del contexto general.

- Aplicar latransversalidad, a modo de literatura comparada, alos andlisis de los textos draméticos.

Learning outcomes

Students will be able to:

Understand the context and contents of the most important literary works from Greek theater through the 17th century.
Identify the characteristics and innovations of the main authors and their dramatic works, from Greek theater through the 17th century.
Go deeper into the analysis and understanding or dramatic literary movements and texts.
Identify the language and terminology that are specific to the history of dramatic writing in oral and written expression.
. Provide a guided commentary of a dramatic work from the period studied, within a general context.
. Apply transversality, as a form of comparative literature, to the analysis of dramatic texts.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Estudio del lugar, de la situacion, del personaje a partir de textos de la Literatura Dramatica.

1. Elteatroen Grecia: origenes antropol 6gicos de lateatralidad (mito, rito, el culto a Dioniso, fiestay ditirambo); caracteristicas de |os géneros; cosmovision del
mundo en latragedia griega; tres autores trégicos (Esquilo, Séfoclesy Euripides) y un comediografo (Aristéfanes).

El teatro en Roma: caracteristicas e influencias (Menandro); la comedia latina (Plauto, Terencio).

El teatro en la Edad Mediay el Renacimiento: el teatro a servicio de un nuevo orden.

La Celestinay su revolucion literaria.

El teatro isabelino.

El teatro barroco espafiol.

El teatro clasico francés.

No~WN

Brief description of course content:

Estudio del lugar, de la situacion, del personaje a partir de textos de la Literatura Dramética.

Theater in Greece: the anthropological origins of theatricality (myth, rite, the Dionysian cult, feast and dithyramb); characteristics of the different genres; cos-
movision of the world in Greek tragedy; three tragic authors (Aeschylus, Sophocles and Euripides) and one author of comedies (Aristophanes).

Theater in Rome: characteristics and influences (Menander); Latin comedy (Plotinus, Terence).

Theater in the Middle Ages and Renaissance: theater at the service of a new order.

La Celestina and itsliterary revolution.

Elizabethan theater.

Spanish Baroque theater.

French Classical theater.

Nouhswn

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarla al dambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo méas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesiona apartir de la apreciacién y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.
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CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

artistic and professional changes.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

trandation into a stage language.

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos dramaticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible

CEO01 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 12 100
Ejerciciosy précticasen € aula/ 9 100
laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100
asistenciaa seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsgueda |20 0

y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyo y referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 3 100
Trabajo auténomo de estudio de los 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casosy debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales
(orales y/o escritas).

30.0

50.0

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0
semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacién. 5.0 20.0

NIVEL 2: Literatura Draméticall / Dramatic Literaturel|
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Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022
S SERR BERe cunea
a
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5512

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Identificar y enumerar las obras literario-draméticas mas relevantes de la historia, desde €l siglo X V111 hasta nuestros dias.

. Asociar |as distintas obras draméticas a movimientos sociales, politicos y artisticos propios de su tiempo.

Identificar |as caracteristicas e innovaciones de |os principales autores y sus obras draméticas, desde el siglo X V111 alaactuaidad.
Utilizar un lenguaje artistico complejo.
Componer un discurso escrito y oral relacionando diferentes obras literarias con movimientos artisticos y contextos socioculturales.

. Acometer un acercamiento critico alos discursos culturalesy |as diferentes propuestas escénicas que han ido variando con los afios.

Profundizar en el andlisisy lacomprension de los textos y movimientos artisticos.

Learning outcomes

Students will be able to:

Identify and name the most historically important literary dramatic works from the 18th century to the present day.

. Associate different dramatic works with the social, political and artistic movements of their time.

Identify the characteristics and innovation of the main authors and their dramatic works, from the 18th century to the present day.
Use a complex artistic language.
Compose a written or oral discourse that relates different literary works with artistic movements and socio-cultural contexts.

. Takeacritical approach to cultural discourses and how stage works have varied over the years.

Go deeper into the analysis and comprehension of texts and artistic movements.

55.1.3

CONTENIDOS

B
NPOOONoUITAWN

*
*
*

Breve descripcion de los contenidos

La paradoja del comediante en el nuevo orden social. Lessing, Goethe, Schiller, Von Kleist y el romanticismo aleman. Victor Hugo y el romanticismo fran-
cés.

El mito de Don Juan y el romanticismo espariol.

Melodrama, drama burgués, drama romantico, drama realista: la cuestion del género.
Ladiseccién delo real. El naturalismo. Stanislavski y nuevos pardmetros del arte del actor.

L a superacion del naturalismo. Ibsen. Strindberg. Chejov.

El crisol del siglo xx. Simbolismo y surrealismo. A. Jerry. Nietszche, precursor de vanguardias.
Larupturadelailusién escénica: Pirandelloy el esperpento de Valle-Inclan.

L a tragedia contemporanea. Lorca, Miller.

Teatro politico, social y poético. Brecht.

Comedia contempor aneay teatro del absurdo.

Teatro dela crueldad, teatro sagrado, teatro pobre.

Posmoder nidad.
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ED

Brief description of course content:

©CONOUTAWNE

10.
11.
12.

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

FMIPISTE

OEIER MO RO
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

The paradox of the stage actor in the new social order. Lessing, Goethe, Schiller, Von Kleist and German Romanticism. Victor Hugo and French Romanticism.
The myth of Don Juan and Spanish Romanticism.

Melodrama, bourgeois drama, romantic drama, realist drama: a question of genre.

The dissection of reality. Naturalism. Stanislavski and new parameters of the art of acting.

Surpassing naturalism. Ibsen. Srindberg. Chekov.

The crucible of the 20th century. Symbolismand Surrealism. A. Jerry. Nietszche, precursor of the avant-gardes.
The break with theatrical illusionism: Pirandello and the ¢esperpentog, of Valle-Inclan.

Contemporary tragedy. Lorca, Miller.

Political, social and poetic theater. Brecht.

Contemporary comedy and the theater of the absurd.

Theater of cruelty, sacred theater, Poor theater.

Postmodernism.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa dmbito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO05 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one;s professiona activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandlation into a stage language.

CEOQL1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CHRLT  DE ESPANA
L] L]

MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Clases tedricas y tedrico-préacticas.

12

100

Ejerciciosy précticasen el aulal/
laboratorio.

100

Actividades de apreciacién artistica:
asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

100

Actividades de investigacion: blsqueda
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

20

Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades

précticas.

40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacion y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 35.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Guion y Dramaturgial / Script and Playwriting |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5512

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Construir una fabula dramética a partir de una serie de premisas previas.

Discutir y explicar la utilizacion de herramientas draméticas aplicadas en la construccion fabular.

Modificar y resolver la construccion dramética a partir de los items de andlisis aplicados en la asignatura.

Construir un relato audiovisual utilizando |os elementos narrativos propios del guion literario.

. Adaptar un texto teatral aun formato audiovisual a partir de una premisa dramética preestablecida.

Saber comunicar y vender unaidea desde la creacion del logline.

Learning outcomes

Students will be able to:

Construct a dramatic fable based on a series of given premises.

Discuss and explain the use of dramatic toolsin the construction of the fable.

Modify and resolve the dramatic construction with the items of analysis used over the course.
Construct an audiovisual story using the narrative elements of literary script.

. Adapt a theatrical text to an audiovisual format based on a given dramatic premise.

Communicate and sell an idea fromthe creation of the logline.

55.1.3

CONTENIDOS

*kk

1
2.
3.
4

AWONE

Breve descripcion de los contenidos

TEXTO DRAMATICO

1. El texto dramético.
2. ldeaprincipal, dos fuerzas en conflicto. Temas.
3. Espacio, tiempo y personajes.
4. Superobjetivo de una obra dramética.
GUION
1. El guion literario.
2. Lapremisa, €l logliney lasinopsis.
3. Narrar audiovisualmente: la estructura.
4. Losdidlogoseneél cine.

Brief description of course content:

THE DRAMATIC TEXT.

. Thedramatic text.
. The main idea, two forcesin conflict. Themes.

Face, time and characters.
Super-objective of a dramatic work.

THE SCRIPT.

The literary script.

Premise, logline and synopsis.
Audiovisual narrative: structure.
Dialoguein film.

55.14

OBSERVACIONES

55.15

COMPETENCIAS

55.1.5

.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarla al ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.
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Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
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CGO05 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to anon-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptédndose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Andizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccién a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 12 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 9 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 20 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréaficasy visuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 40 0
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0
(orales y/o escritas).
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Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

NIVEL 2: Guion y Dramaturgiall / Script and Playwriting ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Analizar guionesy textos draméticos desde una perspectiva técnica.

Identificar y utilizar herramientas draméticas en lalecturay construccion de guionesy piezas teatrales.

. Construir relatos audiovisuales y draméticos partiendo de premisas.

Realizar adaptaciones teatrales y audiovisuales utilizando diversos estimulos.
Diferenciar los elementos propios del relato audiovisua y del texto dramético.

. Abordar la creacion de textos desde una perspectiva singular y fomentando la sensibilidad original propia

Learning outcomes

Students will be able to:

. Analyze scripts and dramatic texts from a technical perspective.

Identify and use dramatic tools to read and build scripts and theatrical works.

. Construct audiovisual and dramatic stories based on premises.
. Construct theatrical and audiovisual adaptations using a variety of stimuli.

Differentiate the elements of the audiovisual story from those of the dramatic text.

- Approach the creation of texts froma singular perspective, cultivating their own original sensibility.

55.13

CONTENIDOS

L
2.
3.

Breve descripcion de los contenidos

TEXTO DRAMATICO

Andlisisy estructura.
Proceso de evolucion de una historia, secuenciacion y climax. Género.
Construccién ficcional. Un mundo que contar.
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GUION

1. El guion: versionesy tipos.

2. Estructura: escaletay didogos.
3. Desarrollo de un guion propio.

*kk

Brief description of course content:

THE DRAMATIC TEXT

1. Analysisand structure.
2. Process of evolution of a story, sequencing and climax. Genre.
3. Fictional construction. Aworld to tell.

SCRIPT

1. Thescript: versions and types.
2. Sructure: shot list and dialogues.
3. Development of an original script.

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préactica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen €l desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus elementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 15 100
Ejerciciosy précticasen € aula/ 18 100
laboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 9 0
asistenciaaseminarios, visitasa

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda |20 100
y seleccion de documentacion, lectura

de material de apoyoy referencias

bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 3 100
Trabajo auténomo de estudio de los 80 0

contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucion de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 20.0 35.0
Evaluacion continua: tareas'y deberes 15.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0
55NIVEL 1: DERECHO /LAW

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deontologia Profesional e Igualdad / Professional Ethics and Equality

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5512

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Diferenciar, analizar y enunciar |as diferentes herramientas aplicadas en las obras de referencia empleadas como casos de investigacion.

Aplicar y adaptar estas herramientas en la resolucion de nuevos casos.

Organizarse en grupo para defender sus puntos de vistay aceptar |las criticas, desarrollado a su vez juicios criticos afin de organizar grupo pararesolver los ger-

cicios propuestos trabajando en colectivo.

g:ombi nar conceptos y herramientas para la planificacion de una obra que lasintegre, siendo llevada a término y respetando los plazos y las condiciones pacta-
as.

Argumentar y justificar tanto de manera oral como escrita las resoluciones tomadas contrastandolas con las de sus compafieros y con lade |os casos de referen-

cias afin de defender su propio trabgjo.

Analizar y reflexionar sobre valoresy principios éticos, su importanciay su adaptacion al mundo actual.

In(g/iduar los deberes que tiene como trabajador cultural y como artista, sus principios, su responsabilidad socia y moral asi como los problemas con los que se

puede encontrar.

Learning outcomes

Students will be able to:

Distinguish, analyze and describe the tools applied to the works used as case research

Apply and adapt those tools to resolve other cases.

Organize a group to defend points of view and accept criticisms, while developing its own critiquesin order to organize the group and complete the given exer-
cises, working together.

Combine concepts and tools in the planning of a work, through completion, respecting agreed upon deadlines and conditions.

Justli(fy and defend, both verbally and in writing, solutions adopted by contrast to those of their classmates and the reference cases, in order to defend their own
work.

Analyze and reflect on ethical values and principles, their importance and relevance in today¢s world.

Identify one¢s responsibilities as an artist and cultural worker, principles, moral and social responsibilities and the problems one might encounter.

55.13

CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Deontologia profesional se establece como un laboratorio de creacién y produccién colectiva que culmina con la puesta en escena y entrega de dos-
sier de una creacién grupal interdisciplinar.

La asignatura trabaja la toma de conciencia de las herramientas expresivas propias de cada disciplina artistica, asi como la capacidad para crear y dia-
logar entre las diferentes disciplinas. Se trabaja la gestion de un proyecto de creacién propio hasta su culminacién, aplicando durante el proceso el tra-
bajo en equipo, liderazgo y sacrificio de la visién individual en favor del resultado del proyecto, busqueda de un lenguaje propio y colectivo, valores éti-
cos, responsabilidad en equipo, libertad creativa, reflexién, autocritica y pensamiento critico.

Tedrico-Préctico:

Concepto de Deontologia.

Grupo socia del Artey sus rasgos fundamentales.
Diacronia.

Sincronia.

Comunicacion en el Arte.

Mis aptitudes y mis actitudes.

Crear, Crecer y Creer.

Trabajo en equipo.

Del grupo a Equipo.

Pirdmide de Maslow.

SOONOUITAWNE

=

Préactica:

Produccién y direccion de una propuesta artistica.
El trabajo en equipo.

El arte multidisciplinar.

Desarrollo de la propiaimaginacion.

Exploracién de laimaginacion.

Herramientas expresivas.

OOAWNE

117/ 167

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
~
o
™
g
N~
o)
©
S
©
158}
o}
S
>
9]
y)
I3}
-
©
©
—
©
S
T3}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

7. Andlisisde artistas, colectivos, saasy festivales de las diferentes &reas artisticas.

*kk

Brief description of course content

This course is designed as a laboratory of collective creation and production, culminating in the staging of an interdisciplinary group creation with an ac-
companying report.

The course works on the awareness of the expressive tools of each artistic discipline, and the ability to create and dialogue between disciplines. Stu-
dents manage their own creative project through to its completion, with teamwork, leadership and by relinquishing individual vision in favor of the result
of the project, search for an individual and collective language, ethical values, shared responsibilities, creative freedom, thought, self-criticism and criti-
cal thought.

Practical theory:

Deontology and rules-based ethics.

Art social group and its principal characteristics.
Diachrony.

Synchrony.

Communication in Art.

My aptitudes and attitudes.

Create, Grow and Believe.

Teamwork.

Fromgroup to team.

The Maslow pyramid.

SOONOUITAWNE

=

Practice:

Producing and directing an art project.

Teamwork.

Multidisciplinary art.

Development of the imagination.

Exploration of the imagination.

Expressive tools.

Analysis of artists, collectives, performance and/or exhibition spaces and festivals of the various fields of art.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propiosy desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO3 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la préctica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO5 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Participar de forma activa en el disefio, redizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, reaization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 15 100
Disefio y gecucion de proyectos de 27 100

creacion artistica (individuales o grupales).

Actividades de apreciacién artistica: 12 100
asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 50 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 6 100

Trabajo auténomo de estudio de los 70 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.
Estudio de casos y debate.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 50 30.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 40.0 75.0

Evauacion continua: tareas y deberes 10.0 30.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 10.0 30.0

NIVEL 2: Derechoy Propiedad Intelectual / Intellectual Property Law
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Identificar lalegislacion vigente en materia de propiedad intelectual en relacion con las Artes Escénicasy la Interpretacion.

Conocer los derechos de autor y conexos y su aplicacion préctica.
Conocer los limites de |os derechos de autor.

Interpretar los principales instrumentos legales de cesion de los derechos.
Preparar |as herramientas de negociacion en |os contratos artisticos.

Conocer los principales aspectos en la cesion internacional de derechos de propiedad intelectual .

Organizar |as fases de |as creaciones artisticas desde un punto de vista legal .
Conocer la gestion colectiva de los derechos de autor.

Saber gestionar el ambito de la propiedad intelectual en equipos de trabgjo.
Conocer |os sistemas de proteccién de los derechos de propiedad intelectual .

Learning outcomes

Students will be able to:

Identify existing intellectual property legislation as it relates to the Performing Arts and Acting.

Know author ¢s rights and related rights and their application in practice.

Know the scope of author ¢srights.

Interpret the main legal instruments that regulate the assignment of intellectual rights.
Prepare the tools used in the negotiation of artist contracts.

Know the main aspects of international property rights assignment.

Organize the phases of artistic creation froma legal standpoint.

Know the collective management of author ¢s rights.

Know how to manage the area of intellectual property for team projects.

Know the systems of protection of intellectual property rights.

55.1.3

CONTENIDOS

NouhkwhpE

NoghkwhpE

Breve descripcion de los contenidos:

Introduccion a derecho y propiedad intelectual.
Objetos y sujetos protegidos: derechos de imagen.
Transmision de los derechos de propiedad intelectual.
Derechos conexos. autores, productores.

Propiedad intelectual einternet.

Derechos relacionados con las actuaciones del artista.
Proteccion y vulneracion de la propiedad intelectual .

Brief description of course content:

Introduction to intellectual property law.
Protected objects and subjects: image copyright.
Transfer of intellectual property rights.

Related rights, authors, producers.

Intellectual property.

Right¢s related to an artist¢s performance.
Intellectual property protection and infringement.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes'y aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacién y gestion de industrias culturales relacionadas con |os ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 15 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 6 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 6 100

asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 25.0
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Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

5.5NIVEL 1: IDIOMA MODERNO / MODERN LANGUAGE

5.5.1 Datos Basicosdel Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno/ Modern L anguage

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Conocer el formato del examen TOEIC Listening and Reading Test.
. Dominar |as estrategias y herramientas necesarias para afrontar con éxito el examen TOEIC Listening and Reading Test.
. Saber manejar el tiempo disponible para completar |as tareas.

. Desarrollar habilidades para trabajar en un entorno profesional en un idioma extranjero.

. Ampliar conocimientos de vocabulario y graméticaingleses, y de la cultura de paises anglohablantes.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Understand the format of the DELE Spanish Diploma Exam.

. Grasp the main strategies and tools to successfully take the DELE Spanish Diploma Exam.
. Managetimein order to complete the exercises.

. Develop the skills they need to work in a professional environment in a foreign language.
. Broaden their knowledge of Spanish grammar and vocabulary, and of Spanish culture.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos
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Desarrollo de competencias en Idioma Moderno que facilitan el estudio de otras disciplinas y favorecen la comunicacion.

BLOQUE I | LISTENING

Se escuchan conversaciones cortas grabadas en inglés, con 100 preguntas en total a las cuales contestar en un maximo de 45 minutos, divididas en:
- Parte 1: Fotografias.

- Parte 2: Preguntas y respuestas.

- Parte 3: Conversaciones.

- Parte 4: Charlas cortas.

BLOQUE Il | READING

Lectura de diversos materiales, con 100 preguntas en total a las cuales contestar en un maximo de 75 minutos, divididas en:
- Parte 5: Oraciones incompletas.

- Parte 6: Reconocer errores o completar un texto.

- Parte 7: Comprensién de lectura.

Brief description of course content

Development of competencies in a modern language that are helpful in studying other disciplines and favor communication.

SECTION I | LISTENING

Students will hear short recorded conversations in Spanish, with a total of 100 questions to be answered in a maximum of 45 minutes, divided into:
- Part 1: Photographs.

- Part 2: Question-Response.

- Part 3: Conversations.

- Part 4: Short talks.

SECTION Il | READING

Reading of a variety of materials, with 100 questions to be answered in a maximum if 75 minutes, divided into:
- Part 5: Incomplete phrases.

- Part 6: Text completion.

- Part 7: Reading comprehension.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Preparacion al examen oficial ¢ TOEIC LISTENING AND READING TEST,. Aprendizaje en grupos segun nivel de competencia lingtistica. Adquisicion
de estrategias y tacticas para afrontar las dos secciones que componen este tipo de examen (listening y reading).

*kk
Observations:

Preparation of the DELE SPANISH DIPLOMA EXAM, in groups according to level of language competency. Acquisition of strategies and tactics to do
the two sections of the test (listening y reading).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes'y aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacion y gestion de industrias culturales rel acionadas con los ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE16 - Mangjar herramientas digital es atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusion. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 21 100

Ejerciciosy précticasen €l aulal/ 18 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 20 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréaficasy visuales.

Evaluacion. 9 100

Trabajo auténomo de estudio de los 100 0
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 100.0 100.0
(orales y/o escritas).

55NIVEL 1: INFORMATICA / COMPUTER SCIENCE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética Aplicada a | as Artes Escénicas/ Computer Technology Applied to the Performing Arts
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Realizar trabajos ofiméticos en cualquier formato, de forma colaborativay online.

Redactar informes con formato académico utilizando correctamente los buscadores de informacion y |os gestores bibliogréficos necesarios.

Detectar el potencial comercial y de marketing y hacer correcto uso de |as redes sociales.

Realizar la blsqueday registro de un dominio y un alojamiento paralarealizacién de una paginaweb online.

Disefiar y montar una paginaweb a través de herramientas gratuitas online.

Hacer uso del software de montaje de video como herramienta para gestionar su material audiovisual.

Hacer un correcto uso de imégenes y videos en |o referente a tamafios y resol uciones de |os mismos.

Utilizar las herramientas informéticas para la proyeccion profesional en el dmbito de las artes escénicas y audiovisuales.

Learning outcomes

Students will be able to:

Do work using office technology in any format, as a collaboration and online.

Redact reportsin an academic format, correctly using the necessary information search engines and bibliography search engines.
Detect commercial and marketing potentials and use social networks properly.

Search for and register a domain and host to create an online website.

Design and set up a website using free online tools.

Use video editing software as a tool to manage their audiovisual material.

Use images and videos correctly, and specifically as pertains to size and resolution.

Use IT resources for to boost their professional profilein the field of stage and screen arts.

55.1.3

CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Hardware
Elementos del ordenador, comprension basica de su funcionamiento. Redes locales y redes amplias. Tecnologias inalambricas.
Software

Sistemas Operativos. Ofimatica. Multimedia: audio y video. Gestores bibliograficos. Programas de procesamiento de datos para investigacion cualitati-
vay cuantitativa.
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Internet

Conceptos basicos y servicios. Elaboracién y publicacién de paginas web. Redes sociales. Web 2.0. Sindicacion de contenidos. Buscadores de infor-
macion.

Multimedia
Audio y Video. Exposicion de los fundamentos del montaje. Conocimiento tedrico del programa de edicion.

kk

Brief description of course content:

Hardware
Parts of the computer, basic understanding of how it works. Local networks and broad networks. Wireless technologies.
Software

Operating systems. Office technology software. Multimedia: audio and video. Bibliographic resources. Data processing programs for research with qua-
litative and quantitative data.

Internet
Basic concepts and services. Creation and publication of web pages. Social networks. Web 2.0. Syndication of content. Information search engines.
Multimedia

Audio and video. The fundamentals of editing. Theoretical understanding of editing software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CG04 - Conocer los recursos tecnol 6gicos propios de la disciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resourcestypical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE16 - Mangjar herramientas digital es atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusién. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 24 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 21 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100
asistencia a seminarios, visitas a

exposiciones o visionado de obras

visuales/audiovisuales.
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Evaluacion.

100

Trabajo auténomo de estudio de los
contenidos tedricos y elaboracion
autonoma de trabajos y actividades
précticas.

120

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucion de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 25.0 45.0
(orales y/o escritas).

Evaluacion continua: tareasy deberes 50.0 70.0
semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 15.0

55NIVEL 1: TECNOLOGIA / TECHNOLOGY

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Aplicada a las Artes Escénicas/ Technology Applied to the Performing Arts

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

El alumno ser& capaz de:

. Conocer la historia de la tecnologia aplicada a las artes escénicas.
. Distinguir los dispositivos escénicos asociados a | as diferentes etapas de |a historia de | as artes escénicas
. Entender la vinculacion existente entre los avances tecnolégicos y lacreacion y el desarrollo de las distintas estéticas.

. Entender los distintos tipos de tecnol ogias segiin su campo de aplicacién

. Estar concienciado acerca de laimportancia de la tecnologia aplicada a la accesibilidad de las personas con diversidad.
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Conocer |0s equipamientos escénicos y maguinarias propias del teatro.
Conocer |os aparatos més frecuentes empleados en las artes escénicas en lo que respectaalailuminacion y el sonido.
Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en lo que respecta ala tecnologia en el disefio préctico de sus propias creaciones escénicas.

Learning outcomes

Students will be able to:

Know the history of technology applied to the performing arts.

Identify the stage devices associates with different moments in the history of the performing arts.

Understand the relationship between technological progress and the creation and development of different aesthetics.
Understand the different types of technologies according to the field of application.

Be aware of the importance of applied technology for the accessibility of persons with functional diversity.

Know the equipment and machines of the stage and theater.

Know the devices most frequently used in the performing arts for lighting and sound.

Apply the theoretical knowledge of technology acquired in the practice of designing their own stage creations.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

BLOQUE I. Recorrido histérico por la tecnologia aplicada a las artes escénicas.

1. MECANISMOS ESCENICOS EN LOS PRIMEROS SIGLOS DE LA HISTORIA DE LAS ARTES ESCENICAS.
2. EL ROMANTICISMO [hasta 1850]. 3
3. LASARTESESCENICASEN EL COMIENZO DE LA CULTURA MEDIATICA MODERNA [1850-1930].

BLOQUE Il ¢, Tecnologias segun su campo de aplicacion.

MAQUINARIA ESCENICA.

LA ILUMINACION ESCENICA.
SONIDO.

VIDEO.

MwNE

BLOQUE Il ¢, Proyecto préactico de disefio escénico aplicando tecnologias. Preparacion a lo largo del curso + presentacion de los trabajos.

Brief description of course content:

BLOCK I. Overview of the history of technology applied to the performing arts.

1. STAGE MECHANICSIN THE FIRST CENTURIES OF THE HISTORY OF THE PERFORMING ARTS.
2. ROMANTICISM [to 1850].
3. THE PERFORMING ARTS AT THE DAWN OF MODERN MEDIA CULTURE [1850-1930].

BLOCK Il ¢, Technologies according to field of application.

STAGE MECHANICS
STAGE LIGHTING.
SOUND.

VIDEO.

AwNE

BLOCK Il ¢, Practical stage design project using technologies. Preparation throughout the course + presentation of the projects.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.
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CG04 - Conocer los recursos tecnol dgicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE16 - Mangjar herramientas digital es atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusion. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccidn de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cddigos expresivos de lainterpretacion ante lacdmaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE12 - Conocer las principal es aplicaciones técnicas y la tecnologia de reproduccion de lavoz parael doblaje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 27 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 18 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 12 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 120 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.
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Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 250

Evaluacion continua: tareas'y deberes 20.0 40.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

55NIVEL 1: CARACTERIZACION / CHARACTER DEVEL OPMENT

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Maquillajey Caracterizacion / Make-Up and Character Development

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Identificar y nombrar las principales formasy partes de un rostro y sus expresiones.

. Diferenciar y usar los principal es productos de maqguillaje y caracterizacion.

- Nombrar las principales diferencias entre | as tendencias de maquillaje y caracterizacion paracine, tv, teatro o fotografia.
. Disefiar y gjecutar un maquillaje parateatro o fiesta.

Learning outcomes

Students will be able to:

. ldentify and name the main shapes and parts of a face and its expressions.

- Identify and use the main products in make-up and characterization.

. Name the main differences in make-up trends and characterization for film, TV, theater and photography.
- Design and create a make-up for theater or event.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcion de los contenidos

1. MORFOLOGIA Y ESTUDIO DE LAS FORMAS.
Tipos de rostro.

Elementos basicos.

2. VISAJISMO Y TECNICA DE CORRECCION

Esquemas basicos de correcciones.

3. TECNICA Y PRACTICA

Operaciones previas.

Aplicacién de productos. Reglas de oro.

Tipos de magquillaje: teatro, fotografia, cine y TV.

Préacticas Especificas: cara lavada, fantasia, caracterizacion histérica.

*hk

Brief description of course content:

1. MORPHOLOGY AND STUDY OF SHAPES
Facial types.

Basic elements.

2. THE ART OF MAKE-UP AND CORRECTIVE TECHNIQUES

Basic corrective schemes.

3. TECHNIQUE AND PRACTICE.

Prior operations.

Product application. Golden rules.

Types of make-up: theater, photography, film and TV.

Specific make-ups: ¢washed faceg, effect, fantasy, historical characterization.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO06 - Desarrallar en laprécticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccién de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / Identify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CE11 - Mangjar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillgje y caracterizacion. / Correctly handle and use
creatively the techniques of make-up and character development.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 9 100

Ejerciciosy précticasen el aula/ 12 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 6 0

asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
autébnoma de trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.
Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: MONTAJE / EDITING
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Narrativa Filmicay Montaje/ Film Narrative and Editing
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

El alumno debera ser capaz de:

Conocer |os elementos bésicos de la narrativa audiovisual .
Reconocer |os procedimientos de realizacién de una pieza audiovisual .

Identificar el proceso de construccién de una pelicula desde el guion hasta la postproduccion.
. Andlizar piezas audiovisuales desde una perspectiva técnica.
. Vaorizar los componentes tecnol6gicos del Ciney TV.

Learning outcomes

Students will be able to:

Know the basic elements of audiovisual narrative.
Recognize the steps in the making of an audiovisual work.
Identify the stages of filmmaking, from script through post-production.

- Analyze audiovisual works from a technical perspective.
. Appreciate the technological components of filmand TV.

55.1.3 CONTENIDOS

NoghwNdE MR

*
%
*

NoghwNdE MR

Breve descripcion de los contenidos:

TECNICA NARRATIVA
MOVIMIENTOS DE CAMARA Y OBJETO

CONTINUIDAD

LA SECUENCIA

EL TIEMPO Y EL ESPACIO
VOZ NARRATIVA
PRE-PRODUCCION
PRODUCCION
POST-PRODUCCION

Brief description of course content:

NARRATIVE TECHNIQUES
CAMERA AND OBJECT MOVEMENTS

CONTINUITY
SEQUENCE

SPACE AND TIME
NARRATIVE VOICE
PRE-PRODUCTION
PRODUCTION
POST-PRODUCTION

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

133/ 167

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
~
o
™
g
N~
o)
©
S
©
158}
o}
S
>
9]
y)
I3}
-
©
©
—
©
S
T3}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar 10s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol dgi cos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asmilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y codigos expresivos de lainterpretacion ante lacamaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de |os diferentes recursos tecnol 6gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CEO1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de |as artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas més influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire acomprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trends in the artistic disciplines.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en précticalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-practicas. 12 100

Ejerciciosy précticasen € aula/ 9 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas'y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

134/ 167

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[{e]
N~
N
[32]
o
N~
[o)]
[ce]
o
(o]
(2]
(o]
o
(o]
Yo
Yo
o
—
[ee]
[(e]
—
[(e]
o
Ye]
>
[0}
O
. [



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504414

Fecha: 28/04/2022

Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracion de trabajos y proyectos. 10.0 25.0

Evauacion continua: tareas y deberes 20.0 40.0

semanales, informes periddicos, resolucién

de problemas.

Actitud y participacion. 5.0 20.0

5.5NIVEL 1: EMPRESA / BUSINESS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Industria Audiovisual y Teatral / Audiovisual and Performing ArtsIndustry

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5512

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

. Sintetizar el funcionamiento de laindustriateatral y audiovisual anivel naciona e internacional.
. Cuestionar de manera objetiva el modelo actual de laindustriaaudiovisua vy teatral.

Discutir model os de produccién, distribucion y exhibicién de proyectos tanto audiovisuales como escénicos.
Proponer ideas e iniciativas que sean la base para nuevos proyectos y model os de negocio dentro del sector.
Participar en visionados y lecturas criticas de nuevas estrategias de comunicacion en laindustria audiovisual y teatral.
Resolver de manera creativa nuevas formas de producir y distribuir proyectos audiovisualesy escénicos.

. Argumentar con claridad los valores profesionales y creativos de larelacion entre obra, autor y derechos derivados.

Learning outcomes

Students will be able to:

. Grasp how the theater and audiovisual industries work at the national and international level.
. Objectively question the current model of the theater and audiovisual industries.

Discuss production, distribution and exhibition/viewing models for film and stage.

Propose ideas and initiatives that can serve as a basis for new business projects and models within the sector.
Participatein viewings and critical readings of new communication strategies in the theater and audiovisual industries.
Find creative new ways to produce and distribute film and stage projects.

. Clearly debate the professional and creative values of the relationship between work, author and rights derived fromit.

55.1.3

CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos
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BLOQUE |

Definicion e historia de las industrias culturales y creativas.
Estructura de Industria audiovisual y teatral

Produccion, distribucion y exhibicion. Diferencias.

La Industria Espafiola: Evolucién y panorama actual.

BLOQUE II

La financiacién audiovisual y teatral.

Los diferentes modelos segun el tipo proyecto. El analisis financiero.
Formas juridicas.

Nuevos modelos de financiacion.

BLOQUE I

Procesos de produccién en la industria audiovisual y teatral.

La idea, la obra literaria, la adquisicién y gestion de los Derechos de Propiedad Intelectual.
Financiacién del proyecto, subvenciones, ayudas publicas y privadas.

Fase de preparacion y ejecucion.

BLOQUE IV
CANALES DE EXHIBICION, DISTRIBUCION, GIRAS TEATRALES.
Andlisis del Mercado Nacional e Internacional.

La Distribucién y Exhibicién de Obras Audiovisuales.

BLOQUE V
ANALISIS Y ORIENTACION DE LA ESTRATEGIA.

Estrategias de Marketing y Publicidad.

BLOQUE VI

Andlisis del Sector Teatral y Audiovisual Nacional e Internacional. Mercados y ferias.

Brief description of course content:

BLOCK |

Definition and history of the cultural and creative industries.
Structure of the theatrical and audiovisual industries.
Production, distribution and exhibition. Differences.

The industry in Spain: evolution and current panorama.

BLOCK Il

Financing in the theatrical and audiovisual industries.

Financing models according to type of project. The financial analysis.
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Legal forms.

New models of financing.

BLOCK Ill

Production processes in the theatrical and audiovisual industries.

The idea, the literary work, the acquisition and management of intellectual property rights.
Project financing, subsidies, private and public aid.

Preparation phase and execution.

BLOCK IV
EXHIBITION AND DISTRIBUTION CHANNELS, THEATRICAL TOURS.
Analysis of the national and international markets.

Distribution and projection of audiovisual works.

BLOCK V
STRATEGY ANALYSIS AND ORIENTATION.

Marketing and advertising strategies.

BLOCK VI

Analysis of the national and international theatrical and audiovisual industries. Markets and fairs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la précticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un puablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.
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CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacion y gestion de industrias cultural es rel acionadas con los ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 15 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 6 100

laboratorio.

Actividades de apreciacion artistica: 6 100

asistenciaa seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 60 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténomade trabajosy actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemasy discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacién y seguimiento.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Evaluacion continua: tareas'y deberes 40.0 60.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 10.0 20.0

NIVEL 2: Emprendimiento, Gestion y Proyeccion Profesional / Entrepreneur ship, Management and Professional Car eer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5512

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Desarrollar un plan de marketing, de operaciones, de recursos humanos y econémico-financiero para unaidea empresarial.
Estar familiarizado con herramientas como el lienzo del modelo de negocio, andlisis DAFO, las cinco fuerzas de Porter, etc.

Desarrollar los conocimientos y técnicas necesarias paraidentificar y explotar con éxito una oportunidad de negocio, através de la elaboracion de un plan de ne-

jocio.
g\nalizar deformacriticael entorno empresarial a que se enfrenta.
Encontrar soluciones innovadoras adecuadas a los cambios del entorno en laindustria audiovisua vy teatral.
Destacar habilidades directivas tales como €l liderazgo, la comunicacion y lamotivacion de los empleados y habilidades de trabajo en equipo.
Seleccionar entre diferentes métodos de financiacion el més adecuado para su proyecto u objetivo y elaborar una solicitud completa.
Planificar y desarrollar un proyecto personal, sea escénico o relacionado con las Artes y/o gestion/emprendimiento cultural.
Conocer circuitos, agentes'y espacios para distribuir su proyecto.

Learning outcomes

Students will be able to:

Develop a marketing, operations, human resources and financial plan for a businessidea.
Be familiar with the tools such as the business model canvas, SWAT analysis, Porter ¢s Five Forces, etc.

Develop the techniques and knowledge that are needed to identify and successfully exploit a business opportunity, by putting together a business plan.

Critically analyze the business environment that they will encounter.

Find the right innovative solutions to the changes in the environment of the theatrical and audiovisual industries.

Demonstrate directive skills such as leader ship, communication, employee motivation and teamwork.

Select from different methods of financing, the one that is most appropriate to their project or objective and put together a complete application.
Plan and develop their own project, beit a theatrical project, related to the arts and/or cultural management/entrepreneurship.

Know the circuits, agents and spaces where to distribute their project.

55.1.3

CONTENIDOS

[SHES SN o

1.
2.

La

1

ENCENN o

Breve descripcion de los contenidos:

BLOQUE | ¢ EL TEATRO APLICADO

Definicion y ambitos de intervencion.

Pedagogia teatral.

Intervencion socio cultural.

El Coaching actoral.

Formacion y mejora en empresas'y organizaciones.

BLOQUE Il ¢ EMPRESA

Lainiciativa empresarial.
El plan estratégico y la definicién de oportunidades de negocio.

definicion del plan estratégico: mision, vision y objetivos empresariales.

M etodologia parala elabor acion del plan de negocio.

El plan de Operaciones y Marketing.
El plan de Recursos Humanos y Organizacion.

El plan econémico-financiero.

BLOQUE Il - GESTION CULTURAL

Fundamentos de la gestion cultural.

Principal es organismos que intervienen en la gestion cultural en Espafia
Lagestion cultural en la Comunidad de Madrid.

Principal es espacios madrilefios actuales de exhibicion teatral .
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5. Fundamentos de la produccién de una obra de teatro.
6. Pasos més habituales a seguir en una produccion teatral.
7. Nociones bésicas de Técnica aplicada al teatro.

kkk

Brief description of course content:

BLOCK | ¢ APPLIED THEATER

Definition and scope of activity.

Theater Pedagogy.

Socio-cultural activity.

Coaching for actors.

Creation and improvement of companies and organizations.

ghwNE

BLOCK Il ¢, BUSINESS

1. Businessinitiatives.
2. Thestrategic plan and definition of business opportunities.

Definition of the business plan: mission, vision and business objectives.

1. Methodology for the creation of a business plan.
The Operations and Marketing plan.
The Human Resources and Organization plan.

The Financial plan.

BLOCK Ill ¢, CULTURAL MANAGEMENT

1. Foundations of cultural management.
2. Main organisms that participate in cultural management in Spain.
3. Cultural Management in the Autonomous Community of Madrid.

Main theatrical spaces in Madrid.

1. Basicsof theatrical production.
2. The most common steps in theatrical production.
3. Basicideas of Technique applied to theater.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentes y aplicarla al ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual . /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |0s retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol 6gicos propios de la disciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en lapracticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professiona ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacion
artisticay suincidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one;s professional activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a un publico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.
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CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global delasituacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacion y gestion de industrias cultural es rel acionadas con los ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE16 - Mangjar herramientas digitales atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusion. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

CEL17 - Participar de forma activa en el disefio, redlizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, reaization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas y tedrico-préacticas. 33 100

Ejerciciosy précticasen el aulal/ 12 100

|aboratorio.

Actividades de apreciacién artistica: 12 100

asistenciaaseminarios, visitasa
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

Actividades de investigacion: blsqueda 20 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

Evaluacion. 3 100

Trabajo auténomo de estudio de los 100 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

Resolucién de problemas y discusion de resultados.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Tutorizacion y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento presenciales 30.0 50.0

(orales y/o escritas).

Valoracién de trabajos y proyectos. 30.0 50.0
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Evaluacion continua: tareas'y deberes 10.0 20.0

semanal es, informes periddicos, resolucion

de problemas.

Actitud y participacion. 10.0 20.0
55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS/EXTERNAL INTERNSHIP

5.5.1 Datos Basicosdel Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas/ External Intership

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
21

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

El alumno debera ser capaz de:

Entrar en contacto con parcelas realesy directas del mundo laboral del sector del espectaculo.
Desarrollar habilidades propias de |a préctica especifica
. Ampliar su visién delas redes profesionales del &mbito de las artes escénicasy de lainterpretacion audiovisual.

Learning outcomes

Students will be able to:

Experiencereal, direct parts of the world of work in the performance industry.
Develop their own skillsin specific areas.
Broaden their view of professional networksin the.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

Las practicas de empresa, tal como se estipula en el RD 592/2014, tienen como finalidad obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el
mercado de trabajo y mejoren la empleabilidad futura de los estudiantes, contribuyendo a su formacién integral, facilitando el conocimiento de la meto-
dologia de trabajo de las empresas en el &mbito de las artes escénicas e interpretacion audiovisual y favoreciendo el desarrollo de competencias técni-
cas, metodoldgicas, personales y participativas.

Los estudiantes en este contexto se integraran en una serie de empresas vinculadas al sector de las artes escénicas e interpretacion audiovisual, en
las que el alumno entraré en contacto real, asumiendo diversas responsabilidades y tareas, con el modo operativo de dichas empresas.

Estas practicas se asignaran segun las adecuacion, interés y disponibilidad para el alumno.

142/ 167

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[{e]
N~
N
[32]
o
N~
[o)]
[ce]
o
(o]
(2]
(o]
o
(o]
Yo
Yo
o
—
[ee]
[(e]
—
[(e]
o
Ye]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506168135590936089733276

= Identificador : 2504414 Fecha: 28/04/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

Enlace a la normativa de préacticas externas:
https://taiarts.com/estudios/grado-artes-escenicas-interpretacion/#1540375235374-adc75b97-48ae

Kkek

Brief description of course content

The purpose of business internships, as specified in RD 592/2014, is to obtain practical experience that helps towards insertion in the labor market and
raises the future employability of students, contributing to their full education and training, and providing them with knowledge of the work methodolo-
gies in the field of performing arts and screen acting and improving the development of technical, methodological, personal and participatory methodo-
logies.

In this context, students will work at companies linked to the performing arts and screen acting industry, where they will experience how they work, ta-
king on various tasks and responsibilities.

The internships will be assigned according to students, interests, suitability and availability.

Link to the external internship regulations:

https://taiarts.com/estudios/grado-artes-escenicas-interpretacion/#1540375235374-adc75b97-48ae
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones:

Las actividades formativas concretas a desarrollar dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se incorporaré el alumno en précticas y del
sector en el que opere la institucion de acogida.

La metodologia de ensefianza, acorde con la finalidad de las practicas, sera siempre activa y participativa, pudiendo ser complementada, en algunos
casos, por una formacion teérico-practica especifica proporcionada por la instituciéon de acogida.

*kk

Observations:
The specific activities to be carried out will vary according to the internship position and industry of the host institution operates.

The teaching methodology, in keeping with the purpose of the internship, will be active and participative, and in some cases may be supplemented by a
theoretical-practical training from the host institution.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and develop the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |os retos que se presentan en el estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay la calidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CG04 - Conocer los recursos tecnol égicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applications in the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO05 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la practicalaboral una ética profesional a partir de la apreciacién y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO7 - Comprender |a propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre laimportancia de la creacion
artisticay su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professiona activity as atool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
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lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG10 - Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire acomprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacién y gestion de industrias culturales relacionadas con |os ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CE16 - Mangjar herramientas digital es atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y difusién. / Handle the
digital tools towards different communications strategies in promotion and dissemination.

CE17 - Participar de forma activa en el disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentes roles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEO5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cadigos expresivos de lainterpretacion ante la camaray aplicarlos en los diferentes
géneros 'y formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEO06 - Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de lavoz paramejorar la articulacion y proyeccion vocal y desarrollar su
potencial expresivo en la préctica actoral. / Assimilate different voice training methods to improve vocal articulation and projection
and develop the expressive potential of acting.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de |os diferentes recursos tecnol 6gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE12 - Conocer las principales aplicaciones técnicas y latecnologia de reproduccién de lavoz para el doblgje. / Know the main
technical applications and voice reproduction technology in dubbing.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de investigacion: blsqueda 15 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo y referencias
bibliogréficasy visuales.

Tutorias académicas. 15 100

Trabajo auténomo de estudio de los 75 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

Realizacion de practicas externas. 420 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de préacticas externas. 30.0 30.0
Informe del tutor de préacticas externas. 20.0 20.0
Informe del tutor de précticasen la 50.0 50.0

empresa/ organizacion.

55NIVEL 1: RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS/ ACADEMIC RECOGNITION OF CREDITS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Reconocimiento Académico de Créditos/ Academic Recognition of Credits

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes

Promover la formacién integral de los estudiantes desarrollando la creatividad, innovacién y emprendimiento, incentivando un espiritu participativo y de
colaboracién entre estudiantes y profesores.

*kk
Learning outcomes:

Promote the overall education and training of students through creativity, innovation and enterprise, encouraging participation and collaboration bet-
ween students and teachers.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Asistencia a actividades universitarias artisticas, culturales, de representacién estudiantil, de cooperacién en el &mbito universitario y emprendimiento
artistico.

*kk
Brief description of course content:

Attendance to artistic, cultural, student and cooperation events of the school, and artistic entrepreneurship.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaal ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CGO02 - Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO5 - Solucionar problemasy generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares. / Solve problems and generate work
dynamics in multidisciplinary environments.

CGO06 - Desarrollar en la préacticalaboral una ética profesional a partir dela apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO08 - Comunicar de forma escritay verbal el contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in awritten and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CGO09 - Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisual. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.

CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisual industry and its relationship to
cultural industries.

CE15 - Adquirir las herramientas necesarias parala creacion y gestion de industrias culturales rel acionadas con los ambitos
escénico y audiovisual. / Acquire the tools that are necessary in the creation and management of cultural industries related to the
stage and audiovisual environment.

CEL17 - Participar de forma activa en el disefio, redlizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentesroles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, reaization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsihilities.

CEO4 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramatica, la construccidn de personagjesy la
configuracion de situaciones'y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y cddigos expresivos de lainterpretacion ante lacdmaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corporal en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEO08 - Conocer y poner en practica las teorias musicalesy las principales técnicas del canto y la danza necesarias para €l trabajo
creativo del actor. / Know and put into practice the musical theories and principal singing and dance techniques that are needed in
the actor¢s creative work.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol gicos en la creacion, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possihilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.
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CEO01 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

CEOQ2 - Identificar, valorar y poner en préctica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades de apreciacién artistica:
asistencia a seminarios, visitas a
exposiciones o visionado de obras
visuales/audiovisuales.

180

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral participativa.

Estudio de casos y debate.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de actividades. 100.0 100.0
55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO / UNDERGRADUATE THESISPROJECT

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado / Undergraduate Thesis Project

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizajes:

El alumno debera ser capaz de:

. Disefiar marcos conceptualesy proponer herramientas metodol 6gicas adecuadas para resolver problemas de indole tedrica o préctica de acuerdo alas competen-

cias del grado.

. Discriminar, interpretar y resumir informacion significativa parala elaboracion de un trabajo de naturaleza tedrica y/o précticay creativa

. Manejar con solvenciael lenguaje propio de su campo.

. Planificar y desarrollar con autonomia un trabajo de naturaleza tedricay/o précticay creativa
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Learning outcomes

Students will be able to:

Design conceptual frameworks and propose the suitable methodological tools to resolve both theoretical and practical problems, in accordance with the compe-
tences of their specific Degree.
Critically choose, summarize and interpret significant information in the context of a creative, theoretical and/or practical work.

Freely handle the language of their field.
Autonomously plan and devel op a creative and theoretical and/or practical project.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos

El TFG consiste en la realizacién por parte del estudiante de un trabajo original, auténomo y personal bajo la orientaciéon de un profesor, en el que se
aplican y desarrollan los conocimientos y capacidades adquiridas durante la titulacién, demostrando que se han alcanzado las competencias previstas
en el plan de estudios. El tema original se refiere a que en ningln caso puede ser un trabajo plagiado en conjunto o en parte, o presentado con ante-
rioridad por el estudiante en ninguna otra asignatura del Grado. Se deben citar todas las fuentes utilizadas y deben ser debidamente recogidas en la
bibliografia.

El trabajo sera desarrollado, defendido y calificado individualmente, sin perjuicio de que, cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado
en colaboracién con otros estudiantes. En todo caso, los integrantes del grupo seran calificados separadamente.

El Trabajo Fin de Grado debera orientarse, tomando como referencia las competencias establecidas en el Grado, hacia la profundizacién de una te-
maética vinculada a los conocimientos y habilidades acordes a la formacion recibida. Incluird como minimo tareas de blsqueda y revision bibliogréafica,
lectura e integracion de informacion, elaboracién de informacion relevante, redaccién y presentacién. Podra revestir una orientacion tedrica, practica o
tedrico-practica.

El Trabajo Fin de Grado se desarrollara bajo la supervision de un tutor, cuya labor consistira en orientar y planificar las actividades del alumno en su
estudio. La asignacion del tutor contempla una fase de acuerdos libres entre profesores y alumnos. Una vez finalizada este periodo sin llegarse a
acuerdo sera la Comision quien adjudique las tutorias (véase normativa).

El Director de la Comision de los Trabajos Fin de Grado presentara a los tutores ante los alumnos. Asi mismo, la Comisién organizara a principio de
curso distintas sesiones encaminadas a informar a los alumnos de los aspectos formales propios del TFG.

ESTRUCTURA DEL TFG

Los tutores orientaran al alumno en la realizacién de su Trabajo Fin de Grado, que debe constar de:

{ndice convenientemente paginado.

Introduccion, donde se presentan |os objetivos del trabajo, el estado de la cuestion y |a organizacion planteada en el estudio.

Desarrollo, en €l que se expondran y argumentaran las ideas principales del trabajo; dividido tal y como requiere su extension en capitulos, epigrafes'y subepi-
grafes.

Conclusiones.

Bibliografia

Anexos, si fueran precisos: tablas, gréficos, cuadros.

ouh whpE

El acto de defensa del TFG incluira la presentacion con alguno de los soportes audiovisuales especificos para ello (poster, ppt, prezi, audiovisual). El
estudiante dispondra de 10 minutos para su presentacion A continuacion, los miembros del Tribunal realizaran las preguntas que consideren oportu-
nas.

La defensa publica del TFG se realiza ante un tribunal formado por un minimo de 2 miembros internos: un/una presidente/a y un/una secretario/a. La
Escuela se reserva el derecho de contar con un tercer miembro si asi lo estima oportuno. La Comisién de Trabajo Fin de Grado valorara y aprobara
estas designaciones.

El Tribunal evaluara atendiendo a la documentacién presentada, que computard un 70%, y la defensa oral, con un 30% segun la rlbrica asociada a la
guia docente. La calificacion final resultara de la deliberacién por parte de los miembros del Tribunal y, en caso de no llegarse a un acuerdo, de la me-
dia aritmética entre las notas atribuidas por cada miembro del Tribunal, emitiéndose el Acta de Calificacion.

Enlace a la normativa de TFG:

https://taiarts.com/estudios/grado-artes-escenicas-interpretacion/#1540375235374-adc75b97-48ae

Brief description of course content

In the Undergraduate Thesis Project, students produce an individual, original, and autonomous work under the guidance of a professor, in which they
apply and development the knowledge and skills they have acquired in their Degree. Originality requires the work to be absolutely free from plagiarism,
in whole or in part, and to not have been presented by the student in any other course of the Degree. All sources must be cited and properly listed in a
bibliography.

The work will be developed, defended and graded individually, though when the subject so requires, it may be developed in collaboration with other stu-
dents, in which case each student will be graded separately.
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The Undergraduate Thesis project must, in accordance with the competences established in the Degree program, develop a topic related to the know-
ledge and skills acquired therein. At a minimum, it must include bibliographic research. reading and absorption of information, development of relevant
information, writing and presentation. It may be theoretical, practical or theoretical-practical.

The Undergraduate Thesis Project will be directed by a thesis advisor, who will orient and plan the student¢,s activities for the project. Thesis advisors
will be assigned in a first phase through direct agreements between teachers and students. Once this period has ended, the remaining Projects will be
assigned a tutor by the Undergraduate Thesis Project Committee (see regulations).

The Director of the Undergraduate Thesis Committee will present the thesis advisors to students, and the Committee will organize a number of works-
hops at the start of the academic year to inform students of the the formal aspects of the Thesis Project.

THESIS PROJECT STRUCTURE

Advisor must direct the student in his/her Undergraduate Thesis Project, which must contain the following:

Properly paginated table of contents

Introduction, presenting the project objectives, state of the issue, and organization of the thesis.

Development, where the student exposes and argues the main ideas of the work, divided according to its extension in chapters, sections and paragraphs.
Conclusions

Bibliography

Annexes, as needed: tables, graphics, diagrams.

oA WNE

During the oral defense of the Undergraduate Thesis Project, students will present their thesis, supported by relevant audiovisual materials (poster, ppt.
prezi etc.). The student will have 10 minutes for the presentation, followed by questions from the defense committee.

The Undergraduate Thesis Project is defended in a public session before a two-member panel composed of a President and a Secretary. TAl reserves
the right to increase the panel to three members when this is deemed necessary. The members of the panel are considered and designated by the Un-
dergraduate Thesis Project Committee.

The panel assesses the Undergraduate Thesis Project by considering the documentation presented, which counts for 70% of the final mark, and the

oral defense, which counts for 30%, as established in the Teaching Plan. The final mark will be decided through deliberation by the panel, and int the
event it does not reach an agreement, by calculation of the arithmetic mean of the points awarded by each individual member of the panel. The panel
then issues is Assessment Report.

Link to the Undergraduate Thesis Project regulations:

https://taiarts.com/estudios/grado-artes-escenicas-interpretacion/#1540375235374-adc75b97-48ae
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGO1 - Gestionar informacion procedente de diversas fuentesy aplicarlaa ambito de lainterpretacion escénicay audiovisual. /
Manage information from different sources and apply it to the area of stage and screen acting.

CG02 - Generar conceptos artisticos propiosy desarrollar |a capacidad de expresarlos mediante herramientas y lenguajes propios de
las artes escénicas y/o performativas. / Generate own artistic concepts and devel op the ability of expressing them through the tools
and language of the stage and/or performing arts.

CGO03 - Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar |os retos que se presentan en €l estudio y en la practica
interpretativaindividual y/o colectiva, buscando laexcelenciay lacalidad. / Apply the most appropriate working methods to
overcome the challenges in the study and practice of individual and/or collective acting, seeking excellence and quality.

CGO04 - Conocer los recursos tecnol égicos propios de ladisciplinay sus aplicaciones en las artes escénicas, asimilando las
innovaciones que se produzcan. / Know the technological resources typical of the discipline and its applicationsin the performing
arts, assimilating innovations that appear.

CGO06 - Desarrallar en laprécticalaboral una ética profesional a partir de la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental
y hacialadiversidad. / Develop in professional practice a professional ethic based on esthetic, environmental and diversity
observation and sensibility.

CGO07 - Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacién sobre laimportancia de la creacién
artisticay su incidenciaen el desarrollo de valores socioculturales. / Understand one¢s professional activity asatool to raise
awareness of the importance of the artistic creation and itsimpact in the development of sociocultural values.

CGO08 - Comunicar de formaescritay verbal e contenido y |os objetivos de su actividad profesional tanto a un pablico no
profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios técnico y general, tanto en espafiol como en otra
lengua extranjera. / Present in a written and spoken way the content and objectives of one¢s professional activity both to a non-
professional public and to a specialized one, using correctly technical and general vocabulary, both in Spanish and in aforeign
language.

CG09 - Conocer diferentes metodol ogias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de
su actividad dentro de las industrias escénicay audiovisua. / Know different study and research methodol ogies for expanding the
ability to a continuous development and innovation in one¢s activity within the performing arts and audiovisual industries.
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CG10 - Desarrollar discursos criticos haciala actividad personal e interpersonal adaptandose alos cambios culturales, sociales,
artisticos y profesionales. / Develop critical discourses towards personal and interpersonal activity adapting to cultural, social,
artistic and professional changes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Adquirir unavision global de la situacion actual de laindustria escénicay audiovisual y su relacion con las industrias
culturales. / Acquire a comprehensive vision of the current situation in the stage and audiovisua industry and its relationship to
cultural industries.

CEL17 - Participar de formaactivaen e disefio, realizacion y representacion de proyectos performativos (escénicos y/o
audiovisuales), asumiendo diferentes roles, tareas y responsabilidades. / Participate actively in the design, realization and
presentation of performance projects (stage and/or audiovisual), taking on different roles, tasks and responsibilities.

CEO3 - Analizar y comentar todo tipo de textos draméticos y guiones audiovisuales, identificando y valorando sus el ementos
narrativos y funciones expresivas para su posible traduccion a un lenguaje escénico. / Analyze and comment all types of dramatic
texts and audiovisual scripts, identifying and contemplating their narrative elements and expressive functions for a possible
trandation into a stage language.

CEO04 - Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accidn dramética, la construccion de personajesy la
configuracion de situaciones y escenas. / |dentify and apply different techniques to develop dramatic action, character building and
the configuration of situations and scenes.

CEOQ5 - Asimilar los fundamentos técnicos y codigos expresivos de lainterpretacion ante lacamaray aplicarlos en |os diferentes
génerosy formatos audiovisuales. / Assimilate the technical foundations and codes of expression in screen acting and apply them to
different audiovisual genres and formats.

CEOQ7 - Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresion corpora en escena. / Apply the fundamentals of non-
verbal language and physical expression on stage.

CEOQ9 - Conocer los fundamentos psicofisicos en |os que se basa la disciplina de la acrobacia. / Know the psychophysical
fundamental's of acrobatics.

CE10 - Conocer las posibilidades expresivas de | os diferentes recursos tecnol 6gicos en la creacién, funcionamiento y expresividad
del espacio escénico. / Know the expressive possibilities of different technological resources for creation, functioning and
expressivity in the stage space.

CE13 - Comprender el marco legal y normativo que regulay condiciona la actividad profesional y sus contenidos. / Understand the
rules and laws that regulate and affect the professional activity and its contents.

CEO1 - Adquirir unavision global y critica de la historia de las artes escénicas, su relacion con la culturaaudiovisual, y las
tendencias estéticas mas influyentes en las disciplinas artisticas. / Acquire a comprehensive, critical vision of the history of the
performing arts, its relationship to audiovisual culture, and the most influential trendsin the artistic disciplines.

CEO2 - Identificar, valorar y poner en practicalas diferentes técnicas escénicas y paradigmas interpretativos. / Identify, evaluate and
put into practice different stage techniques and acting paradigms.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de investigacion: blsgueda 125 0
y seleccion de documentacion, lectura
de material de apoyo 'y referencias
bibliogréficasy visuales.

Tutorias académicas. 10 100

Trabajo auténomo de estudio de los 135 0
contenidos tedricos y elaboracion
auténoma de trabajos y actividades
précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorizacién y seguimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion de lamemoriadel Trabajo 70.0 70.0
final de grado.
Defensa publica del TFG ante un tribunal. |30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Adjunto |22 100 17
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 41 100 34
Agregado
Otros Centros de Nivel Universitario Profesor 37 0 49
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacion decidira el conjunto de indicadores estandarizados que le permitira evaluar, de una manera fiable
y comprensible, el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que pueden ser objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del aprendizaje.
Resultados de la insercion laboral

. Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS, empresarios...)
Diagndstico de necesidades de grupos de interés relativos ala calidad de las ensefianzas.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién, con esta informacién, debera realizar anualmente una memoria donde se incluyan los resultados
relativos a:
. Resultados en el profesorado: Encuestas de Valoracion Docente

Resultados en el alumnado: Encuestas de Valoracion Docente

Resultados académicos: Calificaciones de las materias, evaluacion de las practicas externas, y evaluacion de los trabajos de fin de Grado.
Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios.

Resultados en |a sociedad: Observatorio Laboral.

Asimismo, la memoria incluird, en caso necesario, la propuesta de acciones de mejora para los cursos posteriores.
A continuacién, especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Objeto

2. Alcance: &mbito de aplicacion

3. Documentacién de referencia y normativa
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4. Definiciones
5. Responsabilidades
6. Desarrollo

7. Seguimiento y medicién: medida, andlisis y mejora continua

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer como los centros de la Universidad Rey Juan Carlos realizan actuaciones dirigidas a evaluar el
aprendizaje de los alumnos en cada una de las materias cursadas.

Este procedimiento Unicamente es aplicable al procedimiento de evaluacion del aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la
evaluacion del

Trabajo Fin de Titulacién y las Préacticas Externas se regulan en su normativa especifica.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion a todos los titulos oficiales (Grados y Postgrados) impartidos en la Universidad Rey Juan Carlos.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA

Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU)

Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, seguin su modificacién aprobada por Decreto 28/2010, de 20 de mayo.
Manua y Procedimientos del SIGC

Relacion de anexos del SIGC

Normativainterna presente en laweb de la Universidad Rey Juan Carlos (Seccion Universidad/Subapartado Organizacion).
Programa AUDIT

Criteriosy directrices parala Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior

Guias docentes de |as asignaturas

Normativa de Permanencia

Modelo de Encuesta de Evaluacion Docente de las Asignaturas

4. DEFINICIONES

La evaluacién debe verse como un proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina el grado en el que se estan alcanzando o se han al-
canzado los objetivos del aprendizaje y la adquisicién por el estudiante de los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas.
Los sistemas de evaluacion establecidos, permitirdn comprobar que a través de la

realizacion de las diferentes actividades docentes realizadas durante la titulacion, los estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias
gue se corresponden con los objetivos, competencias y contenidos reflejados en la Memoria de Verificacion del Titulo, alcanzandose los resultados del
aprendizaje previstos.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las actividades docentes necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como la metodologia de evaluacién acorde a las actividades propuestas.

5. RESPONSABILIDADES

Departamentos: Revisar los contenidos de las guias docentes de las asignaturas de las cuales es responsable y velar por garantizar el cumplimiento
de las obligaciones docentes de sus profesores. Asimismo, deberan revisar los criterios de evaluacién de forma que se adecuen a la evaluacion conti-
nua de las titulaciones.

Comisién de Calidad de la Titulacién: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de la Titulacién y propuesta de mejoras, si procede.
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Comisién de Calidad del Centro: Andlisis de los indicadores de rendimiento académico de las titulaciones y propuesta de mejoras, si procede.

Personal Docente e Investigador: Informacién a los alumnos del sistema de evaluacion de los aprendizajes en cada asignatura. Evaluacion de los
alumnos, comunicacion de calificaciones y revision de resultados.

Coordinador/Responsable Académico de titulacion: revisién de las guias docentes de las asignaturas.

6. DESARROLLO

Establecimiento del sistema de evaluacion

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las actividades formativas necesarias para desarrollar la ensefian-
za-aprendizaje de las distintas materias, asi como los sistemas de evaluacion acordes a las actividades propuestas.

El sistema de evaluacién aprobado en la Guia Docente debera contener como minimo el tipo de actividades de evaluacion a realizar y la ponderacion
de las mismas en la calificacion final de la asignatura.

Los profesores de la asignatura actualizaran, siempre que sea necesario, los sistemas de evaluacién de su asignatura, antes de su publicacién al co-
mienzo del curso académico.

Evaluacion de los logros de los estudiantes

Los sistemas de evaluacién establecidos, permitiran comprobar que, a través de la realizacién de las diferentes actividades formativas realizadas du-
rante la titulacion, los estudiantes han adquirido los contenidos y competencias reflejados en la Memoria de Verificacién del Titulo, alcanzandose los
resultados del aprendizaje previstos.

Los estudiantes de grado a tiempo parcial, segln la Normativa de Permanencia vigente, podran solicitar "Dispensa Académica" que les facilita un plan
personalizado de evaluacién por parte del profesor de la asignatura.

Publicacion de las Actas

Desde el vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica se envia un email a todos los profesores indicando el dltimo dia para el cie-
rre de actas. El profesor responsable de la asignatura cierra el acta antes del dia que indica el vicerrectorado. Desde el servicio de estudiantes se revi-
san las actas que estan abiertas para proceder a su cierre.

Reclamaciones sobre las pruebas

Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan en la normativa especifica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICION: MEDIDA, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el seguimiento y la medicién del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:

Variacion del nimero de tesis doctorales inscritas

Variacion del nimero de tesis doctorales defendidas

Variacion del nimero de tesis doctorales con mencion de doctor europeo
Variacion del nimero de tesis doctorales con premio extraordinario de doctorado
Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado)

Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado)

Duracion media de los estudios para estudiantes (grado y postgrado)

Tasa de graduacién para estudiantes (grado y postgrado)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.urjc.es/universidad/cali dad/2055-si stema-de-calidad-y-mejora-
continuagprocedi mientos

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que quisiesen incorporarse al nuevo plan de estudios tendréan la posibilidad de hacerlo a partir de la siguiente tabla de convalidacion:

Asignatura nuevo Plan de Estudios (Grado en Artes ECTS
Escénicas e Interpretacion Audiovisual)

ler curso

Improvisacién y Fundamentos de la 6
Interpretacion

Fundamentos de la 6

Interpretacién Audiovisual

TécnicaVocal | 3
Expresion Corporal y Gestual 3
Herramientas Bésicas de 6
Danza (3 ECTS) [+ Danza

Contemporanea

(3ECTS, 2° curso)]

Musicay Canto | 6

Literatura Dramétical (3 ECTS) + LiteraturaDraméti- 6
call (3ECTS, 2° curso)

Deontologia Profesional e Igualdad 6
Informética Aplicada a las Artes Escénicas 6
2° curso

Construccion de Personaje 9
Rodaje de Secuencias y Casting 6

Asignaturas antiguo Plan de Estudios (Grado en
Artes Escénicas - | nter pretacion)

Elementos de Interpretacion

Introduccién ala Interpretacion Cinematogréfica

TécnicasdelaVoz

Expresion Corporal y Gestual

Danza

Musicay Canto |

Literatura Dramética |

Deontologia Profesional e Igualdad

Informética

Técnicas de Interpretacion escénica |

Técnicas de Actuacion Cinematogréfica
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TécnicaVocal Il 3 Expresién Oral y Voz | 3
Danza 3 Danzay Coreografial 6
Contemporanea
Mdsicay Canto Il 3 Msicay Canto II 6
Maquillajey Caracterizacion 3 Maquillgjey Caracterizacion 3
Guion y Dramaturgia 3 El Texto dramético y el Guion 3
|
Idioma Moderno 6 Idioma Moderno 6
3er curso
(]
Q
Q
o
o
5
Interpretacion Escénica 9 Técnicas de Interpretacion escénicall 12 s
[
=
B2
£
Interpretacion Audiovisual 9 Actuacion en el Medio Televisivo 9 _g
©
(0]
°
(0]
(2
Coreografia 3 Danzay Coreografiall 6 =
[%2]
joN
=
R
®
Teatro Musical 45 Teatro Musical 6 s
o
@®
el
=
Narrativa Filmicay Montaje 3 Narrativa Filmicay Montaje 6 ©
®
o
fu
©
O
Derecho y Propiedad | ntelectual 3 Derecho y Propiedad Intelectual 3 >
°
(]
=
(2]
Q
Industria Audiovisua y Teatral 3 Lalndustria Audiovisual y Teatral 3 -8
o
c
Ke]
]
4° curso o
>
©
Q
[0
O
(0]
2
Emprendimiento, Gestion y Proyeccion Profesional 6 Creacion y Gestion Empresarial 6 ;
(o
=
e
c
[0}
@
Taller de Presentacion de Television 3 Presentacion de Television 3 %
(]
=
=
(]
>
Taller de Doblaje 3 Doblge 3 !
[{e]
N~
N
[32]
2
Taller de Acrobacia 3 Acrobaciay Lucha Escénica 3 [e)]
[ce]
o
(o]
(2]
3
Taller de Dramaturgia Escénica 3 Introduccién ala Direccién Escénica 3 D
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Précticas Externas 21 Précticas Externas 24

Reconocimiento de Créditos 6 Reconocimiento de Créditos 6

La convalidacién Unicamente se realizara para las asignaturas de la modalidad en idioma
espafiol
del titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
2502153-28053150

Graduado o Graduada en Artes Escénicas-I nterpretacion por la Universidad Rey Juan
Carlos-Centro de Educacion Superior TAI Escuela Universitaria de Artes

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33510948V ISMAEL SANZ LABRADOR

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Tulipan s/n 28933 Madrid Mostoles

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.calidad@urjc.es 914888577 914888137 Vicerrector de Calidad, Eticay
Buen Gobierno

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33510948V ISMAEL SANZ LABRADOR

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Tulipan ¥n 28933 Madrid Mostoles

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.calidad@urjc.es 914888577 914888137 Vicerrector de Calidad, Eticay
Buen Gobierno

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33510948V ISMAEL SANZ LABRADOR

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Tulipan s/n 28933 Madrid Mostoles

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.calidad@urjc.es 914888577 914888137 Vicerrector de Calidad, Eticay
Buen Gobierno
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual se hara de
forma progresiva, curso a curso, empezando el primer curso en el ano académico
2022-2023. Este cronograma se cumplira siempre y cuando el titulo pase los procesos
de modificacion establecidos en el RD 1393/2007 y se mantenga inscrito en el RUCT.

Se propone una implantacion con la siguiente organizacion:
e de forma progresiva, implantando cada curso académico un nuevo curso;
e el mismo afo académico en que se implante un curso del nuevo plan
propuesto, dejara de impartirse el curso analogo del plan que se extingue.

Como resultado de este modelo, la situacidn prevista es la siguiente:

IMPLANTACION GRADO EN ARTES ESCENICAS - GRADO EN ARTES
INTERPRETACION ESCENICAS E
(Plan de estudios 2012) INTERPRETACION
AUDIOVISUAL
(Plan de estudios 2022)
Cursos Cursos que se Cursos implantados
extinguidos mantienen
2022/2023 10 20, 30, 40 10
2023/2024 10 20 39, 40 10, 20
2024/2025 10, 20 30 40 10, 20 30
2025/2026 10, 20, 39,40 10, 20 30 40

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran 4 convocatorias de examen por
asignatura en los 2 cursos académicos siguientes, hasta 2027.
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ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Debe detallarse la informacion aportada por los profesionales que se han
consultado con indicacion de sus respectivas aportaciones al plan de estudios.
No son suficientes las referencias a nombres y CV de los profesionales
consultados.

La presente propuesta de verificacion del titulo de “Graduado en Artes Escénicas
e Interpretacién Audiovisual”, responde a la necesidad de realizar sustanciales
modificaciones al actual titulo de “Graduado en Artes Escénicas — Interpretacion”
gue se imparte en nuestro centro desde 2012.

Como texto base de la presente propuesta a verificar, se utilizé la memoria del
grado a extinguir, en cuya redaccion participaron profesionales que no han
constituido el Comité de trabajo de la actual propuesta. Por esta razdn, se detalla
la informacién requerida solo para los profesionales que han contribuido a la

version presentada.

También se debe ampliar el nimero de referentes nacionales e internacionales
ya que solo se sefalan tres centros. La justificacion exige atender los referentes
académicos externos de caracter nacional e internacional que avalen la titulacion.
No basta una simple enumeracién de los mismos: se ha de explicar qué aspectos
concretos han servido para disefar el plan de estudios, las competencias, los
recursos materiales o cualquier otro aspecto del mismo.

Se explicitan, por cada referente, los aspectos concretos que han servido para

disefiar la actual propuesta.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias deben formularse adecuadamente en términos de
capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes, siguiendo las
orientaciones incluidas en la Guia para la Verificacion y Modificacion de los

Titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién Madri+d, y ser coherentes
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con la planificacién de las ensefianzas y el nivel correspondiente a los estudios
de grado. En este sentido, la redaccién de las competencias debe revisarse de
acuerdo con la citada guia, de forma que estén claramente formuladas, estén
alineadas con el programa formativo, se puedan alcanzar en el marco temporal

del titulo y sean evaluables, entre otras indicaciones contenidas en la guia.

Se deben revisar las competencias especificas, ya que algunas presentan errores
que se deben subsanar. Asi, por ejemplo, la CEO2 no es evaluable. La CE09 no
es una competencia. La CEO08 no esta redactada en espafiol e incluye dos
versiones de ideas muy similares: “Absorb musical theories and the primary
singing and dance techniques that are necessary in the actors creative work. /
Internalize the musical theories and principal singing and dance techniques that
are needed in the actors creative work.” Por tanto, la CE08 debe redactarse con
claridad y precision, y aportar la version en espafiol.

Se reformulan dichas competencias.

Enla CE16 y CE17 se debe separar la formulacidon espafiola e inglesa mediante
la barra oblicua al igual que en el resto de competencias.

Se afade la barra oblicua al igual que en el resto de las competencias.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se indica que el programa permitira cursar cuatro especialidades, Direccion de
Escena, Dramaturgia, Escenografia e Interpretacion. Pero estas no se han
consignado en los datos basicos del titulo. Se debe aclarar si el titulo posee
menciones, y en el caso de que las tenga, se debe justificar la pertinencia de las

mismas.

Ademas, la inexistencia de optatividad en la titulacion elimina la posibilidad de la
especializacion, ya que todas las materias deben cursarse. Se debe revisar este
aspecto.

La indicacion en el texto de que el programa permitira cursar cuatro

especialidades es errénea: para presentar la actual verificacion se utilizé6 como
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base el texto de la antigua titulacién en Artes Escénicas — Interpretacion y no nos
percatamos de que se hacia referencia a “especialidades”.
El programa propuesto no prevé menciones, puesto que se propone ofrecer una
formacion integral en interpretacion, solo coadyuvada por otras materias como
dramaturgia, danza y direccibn de escena, para permitir al alumnado
desenvolverse con soltura en un rango mayor de registros.

Por esta razon se aprovecha la observacion para corregir el texto de la memoria.

El despliegue temporal por materias sefiala que todas son anuales. Sin embargo,
todas las materias, excepto tres y el TFG, tienen asignados 3, 4,5y 6 ECTS. Esta
asignacion es demasiado escasa para un despliegue anual. Se debe explicar
como se organizara la docencia de estas materias con dicho despliegue.
Ademas, el establecimiento de asignaturas anuales en todos los cursos, incluidos
los superiores, obstaculiza la participaciéon de los alumnos en programas de
intercambio por semestres.

Se afiade una columna en el plan de estudios para desglosar el despliegue
temporal de las asignaturas con numero inferior de créditos. Se corrigen también

las fichas de tales asignaturas.

Por otra parte, con respecto al TFG, deben especificarse la composiciéon y las
caracteristicas del tribunal (nimero de miembros, internos o externos), asi como
los criterios de evaluacion.

Se afade la siguiente informacion en la ficha de TFG:

“La defensa publica del TFG se realiza ante un tribunal formado por un minimo
de 2 miembros internos: un/una presidente/a y un/una secretario/a. La Escuela
se reserva el derecho de contar con un tercer miembro si asi lo estima oportuno.
La Comision de Trabajo Fin de Grado valorara y aprobara estas designaciones.
El Tribunal evaluara atendiendo a la documentacion presentada, que computara
un 70%, y la defensa oral, con un 30% segun la rdbrica asociada a la guia
docente. La calificacion final resultard de la deliberacion por parte de los
miembros del Tribunal y, en caso de no llegarse a un acuerdo, de la media
aritmética entre las notas atribuidas por cada miembro del Tribunal, emitiéndose

el Acta de Calificacion.”
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Entre las asignaturas, predominan las que tienen denominaciones consecutivas,
expresando poca especificidad de contenidos, como, por ejemplo, “Expresion
Corporal y Gestual I”, “Expresion Corporal y Gestual II” y “Expresion Corporal y
Gestual IlI". Dado que el grado estd abierto a diferentes formatos,
manifestaciones genéricas y tecnologias, se deben emplear denominaciones
MAas concretas para estas asignaturas que se ajusten mas a los contenidos y a
los objetivos del aprendizaje.

Ante esa advertencia, se revisa la denominacion de todas las asignaturas y se

proponen algunas modificaciones.

Se debe revisar la traduccion al inglés de la materia 3 ya que no es correcta.
También se deben revisar sus contenidos ya que no se corresponden con su
denominacion.

No podemos saber a qué materia/asignatura se refiere indicandonos solo materia
3, ya que existen materia 3 por cada médulo/materia. Por favor indicarnos el

nombre exacto.

Por otro lado, se debe revisar la asignacion de las competencias a las materias
ya que el reparto de competencias por materias es muy desigual. Asi, por
ejemplo, las CG04 y CG10 se asignan a muchas menos asignaturas que el resto
de competencias. Lo mismo aplica a las CE02, CE09 y CE12 que son adquiridas
a través de una sola asignatura cada una.

Con motivo de la actual recomendacion, se revisan todas las competencias
generales y especificas, actualizando su vinculacién con las asignaturas del plan

de estudios.

Se deben incluir las competencias transversales en las fichas de modulos y
materias.
La Universidad Rey Juan Carlos no prevé competencias transversales para sus

titulos.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar mas informacién en cuanto a la actividad docente e investigadora
del profesorado. Se debe también aportar la categoria académica de cada uno
de los perfiles de profesorado y su vinculacion con la universidad.

Se aporta ulterior informacion acerca de la experiencia investigadora del
profesorado con categoria Doctor Acreditado/Doctor (los perfiles docentes
licenciados -del nUmero 18 al 27- se encuentran en los comienzos de su actividad
académica o investigadora y carecen de publicaciones relevantes).

Se actualiza la tabla 6.1.1 “Personal docente de dedicacion al titulo” con el fin de
mejorar su legibilidad: ademas de afiadir una columna dedicada a la categoria
académica de cada profesor, se especifica que las siglas TC/TP corresponden a

la vinculacion contractual a tiempo completo/tiempo parcial con la Universidad.

Dado que existe un grupo especifico de docencia en inglés, se debe garantizar
gue el profesorado al que se adjudica este grupo cuenta con un nivel de inglés
C1 del MCERL. Los profesores pueden demostrar este nivel de idioma mediante
la superacion de un examen oficial o a través de una contrastable experiencia
internacional: estancias académicas o postdoctorales en universidades de paises
gue tengan como lengua oficial esa segunda lengua; imparticion de cursos,
seminarios o conferencias en esa segunda lengua; participacion en proyectos
internacionales; direccién de TFM o tesis doctorales en la segunda lengua; etc.

En la misma tabla 6.1.1 “Personal docente de dedicacion al titulo”, en la ultima
columna, se especifica el profesorado cualificado para impartir docencia en
inglés. No obstante, se afiade la informacion arriba indicada en el texto explicativo

gue se encuentra bajo la tabla.

CRITERIO 9. SISTEMA DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD

Se deben indicar los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo.
Se ha modificado el enlace apareciendo el SIGC y el detalle de los

procedimientos, entre ellos el de extincién de titulos
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https://www.urjc.es/universidad/calidad/2055-sistema-de-calidad-y-mejora-

continua#procedimientos

Por otra parte, se proponen las siguientes recomendaciones para la mejora del

programa propuesto

RECOMENDACIONES:

Se recomienda emplear el término “espafnol” en lugar de “castellano” para hacer
referencia a la lengua espafiola, ya que no estamos en un contexto bilingtie que
afecte a alguna otra lengua espafiola.

Se sustituye el término “castellano” en el documento.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El arte dramatico es una de las tradiciones culturales mas antiguas y arraigadas en la
cultura europea y occidental. Lejos de sucumbir a la evolucién de los tiempos, aquello
que en occidente nacid y florecié en el marco de la cultura griega se ha adaptado
exitosamente a los diferentes contextos sociales y espaciales que se han venido
sucediendo. Desde las primeras representaciones, al teatro contemporaneo, los
musicales, el cine o la television actual, la interpretacion mantiene toda su vigencia.

Justificacion académica: demanda de Titulacion

Los paises de habla inglesa, con mayor tradicion en la formacion de actores, nos llevan
la delantera en lo referente a incorporar el arte dramatico dentro de los programas
oficiales universitarios. Fue en el afio 1912, cuando el Carnegie Institute of Technology,
perteneciente a la Universidad en Pittsburgh, Pensilvania, se convirtié en la primera
institucion internacional en ofrecer estudios universitarios en interpretacion actoral.

La primera escuela para actores inglesa, habia sido fundada en Londres, en 1861 por T.
H. Yorke-Trotter, bajo el nombre de Academy of Music and Dramatic Art (LAMDA). Casi
con medio siglo de diferencia, en 1904, se fundd The Royal Academy of Dramatic Art
(RADA). Si bien Reino Unido contaba, ademads, con otros destacables proyectos
privados, como la Central School of Speech and Drama fundada en 1906 por la actriz
Elsie Fogerty (1866-1945), lo cierto es que, de forma universitaria, las Artes Escénicas
no llegaron alli hasta mucho mas tarde, en el afio 1946. La primera universidad en
ofrecer un grado en arte dramatico ese afio fue Bristol, a la que siguieron Manchester,
Hull y Birmingham, a principios de los 60.

En la actualidad, las universidades extranjeras (se incluye la lista de centros en el punto
5.2 de esta memoria) se imparten titulaciones oficiales en Artes Escénicas,
completamente integradas en el &mbito universitario y conducentes por tanto a estudios
de postgrado.

Sin embargo, en el caso de Espafia, el teatro y otras formas escénicas, habian formado
parte, hasta hace relativamente poco, de la Filologia o de las Bellas Artes, desde
enfoques, con frecuencia, Unicamente tedricos.

Actualmente existen en nuestro pais doce Escuelas Superiores de Arte Dramatico. En la
mayoria de ellas existe una Titulacién Superior en Arte Dramatico con especialidades
en Interpretacion, Direccidn escénica y Dramaturgia, y Escenografia. En todas estas
Escuelas Superiores de Arte Dramatico, la demanda de estudiantes que quieren acceder
a estos estudios es claramente superior al nUmero de plazas disponibles en los distintos
centros, hasta el punto de que la mitad de los solicitantes, sobre todo en la especialidad
de Interpretacién, se quedan sin plaza. Por otro lado, la modalidad interpretativa es la
opcion mayoritaria entre los estudiantes, con un 71% de los alumnos.

En los ultimos afios, la demanda de acceso a los estudios de Interpretacion ha crecido
sin cesar, lo que ha impulsado la creacién de nuevas escuelas en ciudades periféricas
como Malaga, Valencia, Murcia o Vigo.

Si bien en nuestro pais, las escuelas superiores de arte dramatico habian surgido a
mediados del s.XIX, incluidas en el marco de escuelas para la musica y la declamacion,
no fue hasta 2013, cuando la Ley Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE), comenz6 a considerar tales estudios como
equivalentes, a todos los efectos, a una titulacion universitaria.
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Atendiendo a las demandas de, entre otros entes, La Coordinadora Estatal por la Plena
Integracion de las Ensefianzas Artisticas Superiores en la Universidad, con fecha de 25
de noviembre de 2020, se ha producido, finalmente, una modificacién de la ley. De esta
forma, se ha establecido que, mas alla de equiparaciones, del estudio en las Escuelas
Superiores de Arte Dramatico, se obtendrd, directamente, un Grado universitario: ‘El
alumnado que haya superado las ensefianzas de arte dramatico obtendra el Titulo de
Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico en la especialidad que
corresponda, que sera equivalente, a todos los efectos, al titulo universitario de grado.
Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesidon del titulo universitario de
Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesién del Titulo de
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico’.

No obstante, a nivel privado, en Espafa, la obtencidon del titulo oficial universitario en
artes escénicas, precedid a la equiparacién de los estudios en las Escuelas Superiores
de Arte Dramatico a un Grado. De hecho, hasta hace poco, en nuestro pais convivian
tres Grados oficiales universitarios en Artes Escénicas: el de la Universidad Antonio de
Nebrija, con posibilidad de doble grado en Comunicacién Audiovisual, que fue el primero
en implantarse en 2009; el Grado en Artes Escénicas y Mediaticas de la Universidad
Europea, con posibilidad de doble grado en Ciencias de la Danza y de triple grado con
Creacidn Musical; y el Grado en Artes Escénicas de la Escuela Universitaria de Artes TAI.
Si bien, en el Anexo II de la Orden 3803/2015, de 14 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se autoriza la implantacién y supresion de
ensefianzas universitarias oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid, se
declard extinto el Grado de Artes Escénicas y Mediaticas de la Universidad Europea.
Segun lo descrito, en la actualidad sélo hay dos Unicas entidades que ofrecen el Grado
de Artes Escénicas de forma privada. En ambos casos, la demanda de estudiantes y el
numero de alumnos graduados ha sido creciente en los Ultimos anos.

La importancia de los estudios de grado ha ido intimamente vinculada al hecho de que,
desde el curso 2008-2009 en Espafia se pusieron en marcha los Bachilleratos de la
modalidad de Artes, con una via de Artes Escénicas, Musica y Danza, que vinieron a
conformar, junto con el Grado en Artes Escénicas - Interpretacion, un itinerario
formativo coherente y completo desde la Ensefianza Secundaria Postobligatoria hasta
la Universidad, como ya ocurria con otras disciplinas.

Uno de los aspectos a destacar a este respecto es la posibilidad de acceso a este
Bachillerato que se ofrece desde otros niveles formativos y que ha aglutinado a mas
estudiantes interesados en acceder a la formacidn escénica superior.

Senalamos también la inclusidon de las Artes Escénicas y la Cultura Audiovisual como
materias de modalidad. Estos contenidos presentan una perfecta coherencia con el Plan
de Estudios del Grado en Artes Escénicas - Interpretacion que ofrecemos en la Escuela
Universitaria de Artes TAI, que lo distingue de su competencia, y cuyos objetivos
formativos trascienden el ambito puramente teatral para incorporar la formacion
necesaria que permita desenvolverse también en el medio audiovisual (Cine, Television,
Radio, etc). Asi, las lineas maestras de la formacion de futuros actores se mantienen
desde el Bachillerato hasta la Universidad acordes con la realidad de la interpretacion
en el siglo XXI.

Justificacion cientifica: aportacion al conocimiento e investigacion

En este contexto cultural Espafia ha dado frutos excepcionales. Basta referirse a la
produccion dramatica del Siglo de Oro, los Premio Noveles otorgados a Jacinto
Benavente “por haber continuado dignamente las tradiciones del teatro espafiol” o al
también dramaturgo José Echegaray. En Espafia también contamos con directores de
escena internacionales como Angélica Liddell o Andrés Lima, ambos licenciados en Arte
Dramatico; y actores y actrices de cine, como Penélope Cruz o Javier Bardem, ambos
galardonados con Premios Oscar, ademdas de otras notables distinciones como
reconocimiento internacional a su trayectoria profesional.
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Tal es la plasticidad de esta profesidon que, en los formatos mas vanguardistas, se nos
presenta un intérprete virtual, una imagen artificial que expresa su mensaje en clave
humana, ya que la comunicacién oral y/o no verbal resultan insustituibles. La vigencia
de esta tradicion estd estrechamente ligada a la capacidad de generar una atraccion
social hacia ella, distincion para la que resulta clave la figura del actor.

Al igual que ocurre con otras disciplinas artisticas, como el cine o la musica, la formacién
actoral en Espafa carece injustamente de las multiples ventajas que implica formar
parte de la comunidad universitaria: el imprescindible reconocimiento social, una sélida
formacion humanistica, el contacto con miembros de otras disciplinas, la movilidad
internacional de alumnos y profesores o las plataformas y grupos de investigacion, entre
otras. Todos estos factores propician un clima favorable para la consolidacién de las
Artes Escénicas en nuestro pais al evitar el aislamiento de esta disciplina y promover su
avance mediante la investigacién académica y el contacto de sus profesionales con otras
ramas de conocimiento.

La ensefanza del arte dramatico se ha encontrado, muchas veces, con la dificultad
afnadida de llevar a cabo la transmision de conocimiento, primordialmente, de forma
practica. En la actualidad estamos viviendo el desarrollo cientifico-tedrico de esta
disciplina artistica.

Después de nuestra experiencia a lo largo de estos ultimos afios, se demuestra como,
de entre el creciente nUmero de egresados un 5% de ellos elige ahondar en el mundo
de la investigacién y continuar su formacién académica haciendo un master que permita
acceso al doctorado. Esta nueva via estd permitiendo que en nuestro pais se abran
nuevos grupos de investigacién, publicaciones y eventos académicos. En cuanto a las
publicaciones, destacan la revista Estudis Escénics de I'Institut del Teatre de Barcelona,
con la colaboracion del Centro de Ciencias Humanas y Sociales de Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidade de Santiago de Compostela; o o la
revista Acotaciones de la RESAD. En lo que respecta a eventos académicos, en Espafia
destacan: el Congreso Internacional de Jévenes Investigadores en Estudios Teatrales
(CIJIET); el Congreso Mundial de Investigacion en Artes del Espectaculo; o el Congreso
Internacional de las Artes y la Cultura, en donde el teatro ha adquirido entidad propia.

En la Escuela Universitaria de Artes TAI contamos con un grupo de investigacién de
reciente creacién, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos bajo el titulo: Convergencia
interdisciplinar de practicas artisticas en la ensefianza de artes, en donde las artes
escénicas ocupan un lugar indispensable.

Justificacion profesional: insercion laboral

La iniciativa de proponer un Grado en Artes Escénicas - Interpretacion fue una propuesta
acorde con el contexto social en el que la administraciéon publica, a nivel estatal,
autondmico y local, acometia distintas acciones de promocién de la actividad escénica,
con instituciones como el INAEM, a través del Centro Dramatico Nacional, o la Compaiiia
Nacional de Teatro Clasico, las distintas Consejerias de Cultura de las Comunidades
Autéonomas por medio de Festivales de Teatro y otras iniciativas como las Redes de
Teatros. A estas administraciones hay que afiadir las de rango municipal, titulares del
60% de los recintos escénicos.

En la actualidad, las cifras consolidan esta iniciativa. Segun el Anuario de Estadisticas
Culturales en Espafa en 2019, el total de personas que acudieron a espectaculos de
artes escénicas ha seguido una evolucidn creciente y constante de forma que, si en
2011 correspondia a un 27,8% de la poblacion, en 2015 este valor ascendié al 29,9%
y en 2019 a un 30,8%. En lo que respecta a espacios escénicos estables teatrales en
Espafia, esta cifra también ha seguido una tendencia creciente de forma que, si en 2014
habia 1.546 espacios escénicos estables teatrales, en 2018 esta cifra se elevd hasta los
1.674. Un dato que ha sido especialmente notable en Madrid, en donde de 243 se ha
pasado a 284, en el mismo intervalo. También el nUmero de companias de teatro se ha
elevado en Espafia de 410 en 2014 a 482 en 2018. La representacién de obras teatrales,
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el nUmero de espectadores y la recaudacion obtenida a partir de ellos, también han
seguido una tendencia positiva en los Ultimos anos.

La informacidén recogida por la Sociedad General de Autores de Espana (SGAE) en 2019,
refleja igualmente incrementos de actividad en el capitulo de Artes Escénicas y
Musicales y concentra el mayor peso relativo del total de las artes escénicas sobre los
tres indicadores que estudia: nimero de funciones, nimero de asistentes y recaudacion.

En lo que respecta al cine, las peliculas de produccion espafola por duracién y
coproduccién de largometrajes también han crecido notablemente, siendo 462 en 2014
y 625 en 2018, algo que fue acompaifiado de un mayor niumero de salas de cine en el
mismo intervalo (de 719 a 734). Otro dato relevante, a este respecto es que las cifras
de recaudacion en el caso del cine espariol, ascendieron en los Ultimos anos, de forma
mas o menos proporcional a lo que descendid la recaudacién del cine norteamericano.
Un dato que sefiala el apoyo del publico hacia la produccidon nacional. En la “Encuesta
de habitos y practicas culturales en Espafia 2019”, editada también por el Ministerio de
Cultura, se determina que el 57.8% de la poblacion escoge como actividad cultural mas
frecuente ir al cine y el 24,5% asiste a espectaculos en directo de teatro. 2019 fue,
ademas, el afo con mas espectadores para el cine en Espafia.

Si bien todavia estamos pendientes de la recopilacion de datos correspondientes a 2020
que, sin duda, ha afectado negativamente a todo el sector cultural, en lo que respecta
al cine, este esta encontrando salida a través de las distintas plataformas de streaming
gue, mas que nunca, estan apostando por la produccién nacional.

En cuanto a la formacion del actor, en proporcién a su importante papel social, ésta
debe tener rango universitario con el fin de afrontar los retos de un mercado cada vez
mas globalizado y diversificado en sus formatos. Si la preparacion de los actores para
Teatro ha tenido un espacio en las Instituciones Educativas Publicas, la formacion de
actores para Cine y Television ha quedado fuera de los programas oficiales. Los medios
del Cine y la Televisién, junto con otros formatos vinculados a las nuevas tecnologias
de la informacion, estan adquiriendo una relevancia muy notable respecto a los formatos
tradicionales, hecho que en mercados maduros como el norteamericano se manifiesta
de una forma mas acentuada.

El informe anual del sector de los Contenidos Digitales en Espafia 2019, realizado por
Ontsi para el Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital, sefiala que la
rama del cine, video y programas de TV representa el 47% del total del personal
ocupado. En Espafia, la facturacion de la parte del sector digital correspondiente a las
actividades de cine, video y programas de television ha evolucionado positivamente en
los ultimos cuatro afios, ascendiendo a 4.608 millones de euros. En 2018, 1.655
millones de hogares disponian de TV digital en el mundo, lo que supone el 88,9% de
los hogares que tienen televisor. Una tendencia que, ademas, se estima a la alza.
Necesariamente, la actividad de produccion de contenidos se convierte en la principal
generadora de demanda de actores.

Todos estos datos han conllevado a que el paisaje audiovisual esté cambiando a una
velocidad vertiginosa. Como demuestra el estudio realizado por el Observatori de la
Produccié Audivisual [OPA] y que analiza La Produccion de Series en Espafia en 2019,
la oferta de series espafiolas ha crecido notablemente en los Ultimos afios. De las 28
series producidas por el conjunto de Operadores TDT, Operadores canales de pago y
servicios online en 2017, se ha pasado a 49 en 2019. Este crecimiento ha sido mayor
en los Operadores TDT, en donde de 19 producciones en 2017, se ha pasado a 29 en
2019. RTVE sigue concentrando el mayor numero de series producidas en 2019,
contabilizando un total de 13, pero destaca la introduccion de plataformas
internacionales como Netflix, Amazon, HBO o Disney Channel que, entre las cuatro han
producido 6 series a nivel nacional. Este dato tiene una tendencia al alza, no sélo por el
éxito internacional que han logrado producciones como ‘La Casa de Papel’ o ‘Vis a Vis’,
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sino por la decision de Netflix de instalar en Madrid su primera sede de produccion en
Europa. Un nuevo campus de 22.000 m2 en Tres Cantos, Madrid, administrado por el
Grupo Secuoya Y situado en la Ciudad de la Tele, en donde se espera que se dé trabajo
a mas de 13.000 personas entre reparto, equipo y extras que participaran en una media
anual de 20 producciones originales de Netflix.

Como testimonio del interés que suscita entre el propio colectivo de actores la
integracion de las ensefianzas de Artes Escénicas en la formacién universitaria
queremos recoger las declaraciones de la actriz Amparo Rivelles durante su investidura
como Doctora Honoris Causa por la Universidad Politécnica de Valencia. En este acto
reclamé “la necesidad de transmitir a los jovenes en las aulas universitarias (...) toda la
fuerza del teatro”. Amparo Rivelles es la primera actriz espanola en recibir esta alta
distincidon académica.

Justificacion social: reconocimiento y valoracion.

Hoy dia los actores son un referente social que a través de los medios de comunicacién
y las redes sociales traspasa fronteras y penetra en la vida cotidiana de las personas,
convirtiéndose en modelos de conducta, respecto a la imagen personal o a las actitudes
sociales. Todo esto, lejos de ser sélo un “fendmeno mediatico”, trasciende esta lectura
y constituye una realidad social y cultural propia de nuestros dias. Esta actividad merece
una respuesta responsable por parte de la sociedad. Asi como nadie duda de que hay
que apostar por la mejor formacion posible para los médicos o los arquitectos, es
necesario que los actores puedan formarse al mas alto nivel técnico, artistico, cultural
y humano. Sélo con esta determinacién contribuiremos significativamente a potenciar
la vitalidad de la interpretacién y, por extension, de las Artes Escénicas en sus distintas
manifestaciones, principalmente en lo que respecta al Teatro, el Cine, la Radio y la
Televisién.

Justificacion de la modificacion al anterior Grado

Desde el curso académico 2012-13 en el que se empezd a impartir el Grado, el niumero
de solicitudes de matriculacién ha ido aumentando de manera constante, dejando
manifiesta la satisfaccion de los estudiantes reflejada en las encuestas de calidad
interna del titulo, la promocion realizada y la importancia en la sociedad actual del
presente itinerario formativo. Por otro lado, la Escuela Universitaria de Artes TAI ha ido
creciendo, tanto en términos de instalaciones y recursos materiales como de
profesorado y personal académico y de servicios. Ante esta situacion y con la certeza
de seguir manteniendo los mismos estédndares de calidad, se revisa y actualiza
integralmente la memoria anteriormente presentada.

La pandemia provocada por el coronavirus Covid-19 ha supuesto un cambio de
paradigma en nuestra sociedad. Por un lado, han aparecido nuevas formas de
comunicacién interpersonal que han permitido mantener las relaciones en la distancia.
En este sentido, aplicaciones como Zoom, Google Meet o Teams se han vuelto
cotidianas y han llegado para afianzarse como herramientas habituales en nuestra
forma de vida. Algo semejante ha sucedido con las plataformas de distribucion de
contenidos en streaming. Netflix, Amazon Prime, Filmin, HBO, Disney+ o Movistar,
aumentaron su nimero de suscriptores durante los meses de confinamiento y, como
consecuencia, han reforzado su interés por invertir en producciones a nivel nacional.

Las continuas limitaciones derivadas de la pandemia, en lo que respecta a posibilidad
de asistencia o permisividad de aforo a espectaculos en vivo, han provocado una
necesidad de reinvencién en el teatro, la épera y el resto de manifestaciones escénicas
y audiovisuales: estrenos oficiados por aplicaciones digitales multipantalla;
producciones grabadas y retransmitidas en formato audiovisual; formatos hibridos; etc.
Estos avances estan suponiendo, ademds, una mayor accesibilidad a los contenidos
para personas con diferentes capacidades. Por todo esto, el futuro modelo de ocio
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exigira nuevas propuestas escénicas de calidad capaces de ofrecer sugerentes valores
afadidos, que devuelvan a los espectadores a los teatros y a las salas.

La formacién académica debe adelantarse a estos cambios continuos de la sociedad y
ser capaz de ofrecer a las diferentes industrias artisticas los profesionales que éstas
van a reclamar. En TAI consideramos que el Grado de Artes Escénicas debe perseguir
cumplir con las expectativas de un futuro que exige una mayor formacién técnica y una
profesionalizacién mas avanzada.

Se propone una modificacion del anterior Grado que incluye, por primera vez, una
asignatura innovadora de ‘Tecnologia aplicada a las Artes Escénicas’ y otra de
‘Dramaturgia escénica’ en las que se favorezcan, desde distintas perspectivas, la
inclusidon de nuevos lenguajes y canales para las artes escénicas. Ademas, la anterior
informatica general de primero de grado se orienta, en la nueva propuesta, hacia el
conocimiento de herramientas de software especialmente indicadas para las artes
escénicas.

Atendiendo a las demandas de los estudiantes manifestadas en las sucesivas encuestas
de calidad, en la nueva propuesta, se ha reforzado la presencia del trabajo de cuerpo
tanto en segundo como en tercer curso, a través de las asignaturas vinculadas a
‘Expresion Corporal y Gestual’. Algo que va a compafiado, de una forma equilibrada,
del estudio de la ‘Danza’, la ‘Técnica vocal’ y el ‘Canto’. Cada una de estas cuatro
asignaturas es comun a los tres primeros cursos, y su continuidad se ve apoyada por
el nombre que las designa, al que se afiaden los distintos niveles correspondientes a
cada afio de estudio: I, IT y III.

La novedad mas llamativa, en lo que respecta al nimero de créditos, es la inclusiéon de
‘Proyectos de Interpretacion’, vinculados a las respectivas asignaturas de
‘Interpretacion Escénica’ de los tres primeros cursos. Una metodologia que favorecera
una formacién eminentemente practica en la que los alumnos pondran en marcha
diferentes propuestas escénicas desde su primer afio en el grado. Los proyectos tendran
una vision global progresiva en lo que respecta a dificultad y duracion, tanto a nivel
técnico, como de contenidos, algo que ya se intuye desde la denominacidon también
basada en niveles: I, II y III. En cuarto curso se afiade, por primera vez, un proyecto
gue en esta ocasidn elevara la participacion de los estudiantes hasta la creacidén y que
ademas, permitird elegir entre lo Escénico y lo Audiovisual.

Combinar la formacion en lo escénico con el trabajo audiovisual es algo que siempre ha
distinguido el modelo pedagdgico de TAI. Por todo ello, en general, se mantiene la rama
de lo audiovisual del programa, pero reorientando algunas materias como ‘Historia del
cine’ que, en la nueva propuesta, para a llamarse ‘Cine e Interpretacién’. Esta
asignatura, junto a la nueva incorporacién a segundo curso de ‘Teoria de la
Interpretacion’, perseguira, formar actores mas técnicos y versatiles, conocedores de
un mayor nimero de herramientas de interpretacion.

La oferta de plazas por modalidad seria la siguiente:

MODALIDAD PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CURSO CURSO CURSO CURSO
ESPANOL 84 84 84 84
INGLES 16 16 16 16
TOTAL 100 100 100 100
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion de los nuevos planes de estudio, la Universidad Rey Juan Carlos
nombré una Comisidon General de Estudios de Grado, para fijar una serie de criterios
generales para la adecuacion de las Titulaciones de la Universidad Rey Juan Carlos al
nuevo modelo de Titulaciones de Grado previsto en el Real Decreto por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 17 de octubre de 2007,
establecen:

1.- Respecto del art. 12.6: “Si se programan practicas externas, éstas tendran una
duracion maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda
mitad del plan de estudios”: Establecer 24 créditos de practicas externas, que se
realizaran en organismos, instituciones, empresas publicas o privadas, con una
duracion minima de 240 horas de presencia efectiva durante cada practica. Para su
realizacion se suscribiran los correspondientes convenios con las instituciones
receptoras, que estaran obligadas a contar con un tutor que informara de la realizacion
de las practicas externas, y la Universidad establecerd tutores responsables de las
mismas para cada estudiante.

2.- En relacion con el art. 12.5 del Real Decreto (“El Titulo debera contener un minimo
de 60 créditos de formacion basica, de los que al menos 36 deberan estar vinculados a
las materias que figuran en el Anexo I, y el resto de los créditos deberan estar
configurados por materias basicas, siempre que se justifique su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante o de disciplina transversal a varias ramas”), la
Universidad Rey Juan Carlos establece en la rama de Artes y Humanidades 36 créditos
de conocimiento de rama en las siguientes materias: Arte, Historia, Filosofia vy
Linglistica.

3.- Ademas, se establecen 24 créditos comunes a toda la Universidad, hasta completar
los 60 créditos de formacion transferible (estas asignaturas son consideradas
obligatorias en el plan de estudios), conforme a la siguiente distribucién:

a. Los estudiantes deberan cursar en la Universidad Rey Juan Carlos 6 créditos de los
idiomas inglés, francés o aleman, para obtener un certificado conforme a los estandares
oficiales internacionales establecidos para cada uno de dichos idiomas. Se establecers3,
asimismo, la equiparacién que corresponda entre los resultados del examen vy las
calificaciones universitarias.

b. Todas las Titulaciones contaran con una asignatura de caracter transversal, de 6
créditos, sobre deontologia profesional, igualdad y principios juridicos basicos, que
tendra caracter especifico para cada Titulacion.

c. En consonancia con el interés especial que la Universidad Rey Juan Carlos ha
manifestado desde su fundacién por proporcionar una dimensién humanistica a la
formacion de sus estudiantes, se propone el establecimiento en todas las Titulaciones
de una materia de 6 créditos vinculada a las humanidades.

d. Se establecera una materia de 6 créditos para conocimientos en informatica y
tecnologias de la comunicacion, referidos a las necesidades propias de cada Titulacion.

La presente propuesta ha sido el fruto de la reflexidn y el consenso de distintos grupos
de interés que recibié el visto bueno de la Comisién de Estudios de Grado, tras consulta
publica a los Departamentos y al Consejo de Estudiantes de la Universidad, que
estudiaron esta propuesta y que finalmente fue aprobada por el Consejo de Gobierno y
por el Consejo Social.
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2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No existen titulos de semejantes competencias y contenidos.

2.4 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

2.4.1 Descripcidén de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboraciéon del plan de estudios

La propuesta de Titulo de Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual ha sido
realizada por una comisidon externa elegida por la Escuela Universitaria de Artes TAI.
Para realizar la propuesta de Titulo de Grado se mantuvieron reuniones con la comision
de la rama de Arte y Humanidades de la Universidad Rey Juan Carlos, entrevistas
abiertas con profesores y alumnos universitarios, centros de formacion superior en Artes
Escénicas, escuelas de Arte Dramatico y escuelas privadas de la Comunidad de Madrid.
Antes de |la aprobacion definitiva del borrador para su exposicién publica a la comunidad
universitaria se mantuvieron conversaciones con profesionales de la escena. Dentro del
proceso de consultas para la elaboracion de la memoria de solicitud para la Titulacion
del Grado en Artes Escénicas e Interpretacién Audiovisual hemos recabado el apoyo
explicito y documentado de representantes del mundo empresarial en el ambito de la
Escena, el Teatro, el Cine y la Television.

La iniciativa de promover la creacién de una Titulacién en Artes Escénicas se valora
como un acontecimiento que potenciara el desarrollo del sector, propiciando una mejora
en la calidad de su produccién. Aportara también a los profesionales prestigio social
debido a la consideracién que corresponde a las actividades que cuentan con un titulo
universitario como referente de formacién dentro del sector y se fomentara la
investigacion.

Desde el punto de vista estrictamente formativo se estima que supondra una mejora de
la calidad de la preparacion de los nuevos titulados, lo que dara un considerable impulso
a la competitividad.

A continuacién, detallamos los profesores y profesionales consultados.

Profesionales consultados para la elaboracién de la memoria de Grado en Artes
Escénicas-Interpretacion verificada en 2010.

o Maria José Alvarez de la Riva (directora de escena y actriz, profesora de
interpretacion)

Licenciada en Filologia Hispanica en la Universidad Auténoma de Madrid en 1987. Con
una amplisima formaciéon tanto en Espafia como en Estados Unidos. Estudia Artes
Escénicas en la Escuela TAI, en el Strasberg Institute y en el Actor’s Studio de New
York. Posee una amplia experiencia en Teatro tanto en la Interpretacidon como en la
Direccion Escénica. Alterna sus trabajos entre Madrid y New York y con la compafiia
Repertorio Espanol obtiene un amplio reconocimiento de la critica neoyorquina.
Nominada para los premios ACE 1994 de Nueva York a la Mejor Actriz Secundaria por
"Bodas de Sangre”.

o Eliane Capitoni Gongales (bailarina y coredgrafa, profesora de danza)

Licenciada por el “Conservatorio Oficial de Ballet Clasico de Rio de Janeiro”. Entra a
formar parte de la Compafiia de Danza Clasica de Marcelo Coelho. Es contratada como
bailarina solista por la “Nawal Produccién” U.S.A., realizando gira por América Latina y
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parte de Europa. Decide quedarse en Europa y firma contrato con “Urek Company”
dirigida por el coredgrafo Fred Peters en Londres. Ya en Espafa, como bailarina y
coreografa, crea y dirige el Grupo 7 Danza y el de percusién Sarava compatibilizando
su actividad profesional con la ensefianza.

o Claudio Casero Altube (director de escena, profesor de interpretacion y expresion
corporal y gestual)

Titulado Superior en Arte Dramatico por la RESAD. Ha realizado varios cursos de

Dramaturgia, Direccidon Escénica, Mimo Corporal y Pantomima con grandes maestros de

la profesidon escénica. Posee una amplia experiencia como docente de Interpretacién

Gestual y Expresién Dramatica. Como Director de Escena, ha trabajado en numerosos

montajes de obras de Beckett, Cervantes, Buero Vallejo, etc.

o Fernando de Garcillan Prieto (productor cinematografico y de TV, director del

CLUSTER del audiovisual de la Comunidad de Madrid)
Licenciado en Derecho por la UCM. Su carrera se orientd al terreno audiovisual cuando
se incorpordé como miembro del Consejo de Administracidon de Banda Parte. A partir de
entonces ha formado parte de distintos Consejos en varias empresas del Sector
Audiovisual. Fue Director de Adquisiciones de Cine Espafiol en Canal+ y Director de
Sogetel, S.A. Ha intervenido como Productor, Productor Ejecutivo o Productor Asociado
en mas de 40 peliculas entre las que destacan: Vacas, Después del Sueno, La Ardilla
Roja, Mi Hermano del Alma, Tu nombre envenena mis suefios o Los amantes del circulo
Polar.

o Susana de Villota Sanchez (productora de teatro)

Diplomada en Historia y Estética por la Universidad de Valladolid y en Gestion y
Marketing Cultural. Inicia su andadura profesional como Directora del Centro Cultural
Galileo. Desde entonces ha desarrollado su carrera profesional como Directora de
Produccién, Directora de Comunicacion, Directora de Cuentas o Gerente de numerosos
espectaculos audiovisuales, teatrales y otros eventos entre los que destacan: “Lorca en
Granada” (espectaculo audiovisual), o la produccion de proyectos para “Disney
Channel”, "Cosmopolitan”, “Alcatel” y la “Ciudad de las Artes y las Ciencias de Valencia”.

o Rafael Galan (realizador de TVE, profesor de direccidén de actores para cine y TV)
Licenciado en Ciencias de la Imagen por la UCM. Comienza su carrera profesional como
Ayudante de Realizacidén en TVE. Desde 1983 es Realizador y/o Director- Realizador de
mas de 40 programas de entretenimiento, series de ficcidon, galas, humor, video-clips,
especiales fin de afio, concursos, juveniles etc. Entre ellos: 20 Afos de Informe
Semanal, Telepasion Espafiola, Oh Yeah! 93, Entrega de los premios Goya 1994, Los
unos y los otros, Vaya tele, A por Uvas, Venga el 91 y A ver a ver, estos tres ultimos
programas especiales de fin de afio con el dio de Humor Martes y Trece.

o Milagro Lalli (actriz-bailarina, profesora de danza)

Licenciada en Danza Contemporanea en Buenos Aires. Compafiia de Danza
Contemporanea del Teatro Municipal Gral. De Buenos Aires. Profesorado Nacional de
Danzas Clasicas en Argentina. También estudia Interpretacion con Ricardo Bartis y
Sophie Rappeneeau. Trabaja como intérprete en danza y teatro y creadora de las piezas
“Piel de Asno”, “Sin titulo”, “Reptilis Ballare” y “"Mientras tanto”, estrenadas en la Casa
de América, Cuarta Pared, y teatro Lagrada.

o Rafael Herrero Martinez (guionista y director de programas de TV, director de
teatro, profesor de actuacidon cinematografica y TV)

Licenciado en Ciencias de la Informacion por la UCM y Diplomado en Programacion y

Realizacién por la Escuela Oficial de RTVE. Director del Programa “La Mandragora”, Jefe

de la Unidad de Produccién de Programas Dramaticos de TVE, con la que produjo series

como “Media Naranja”, “Platos Rotos” y “Pagina de Sucesos”, entre otras. Programador
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de Espacios Dramaticos de diversos programas de TVE. Director y Guionista de
programas como “Cajon Desastre” o “Lo tuyo es puro teatro” y de Galas de TV como
“Por los Pueblos Indigenas”. Fue Director del Area de ficcion de TVE, durante 6 afios.

o Esther Merino Peral (historiadora - profesora de Universidad)

Doctora en Ha del Arte. Profesora Titular de H2 del Arte, Dpto. Ha del Arte Moderno II,
Universidad Complutense. Autora de libros y trabajos de investigacién especializados
en Ha de la Escenografia. Ha asistido a Congresos sobre Arquitectura Espafiola, sobre
Encuentros Internacionales en el Arte Contemporaneo y sobre Renacimiento Espanol.
Como ponente ha colaborado con la UCM y con las Bibliotecas Municipales de
Guadalajara entre otros. Ha obtenido Becas de Colaboraciéon y Formacion concedidas
por la UAM y por el Museo del Prado. Obtuvo el Premio Nacional de Narrativa por la
investigacion titulada “La Reina Invisible: Isabel de Portugal” concedido por el Ministerio
de Cultura en 1994. Desde 1987 se dedica a la docencia impartiendo clases en la
Universidad Auténoma de Madrid, en la Universidad de Salamanca y en la Escuela TAIL.

o Rafael Navarro Galan (director de escena, profesor de técnica de voz)
Licenciado en Arte Dramatico por la RESAD y Profesor de la Técnica F. Matthias
Alexander por el Constructive Teaching Centre de Londres. Ha realizado trabajos como
“El Banquete” para el Festival de Mérida, “"Bodas de Sangre”, “Animales Nocturnos”,
“Suefio de una Noche de Verano” con la Compafiia Escena Abierta o “Fuenteovejuna”
con la Compaiiia Nacional de Teatro Clasico.

o Eduardo Navarro Hevia (actor, director de escena, profesor arte dramatico)
Licenciado en Interpretacidn en la Real Escuela Superior de Arte Dramatico de Madrid.
Cursa también estudios de Imagen y sonido en el Instituto Oficial de Radio y TV. Se
traslada a Londres con una beca del Ministerio de Cultura donde completa sus estudios
en la Philippe Gaulier School. Ha estudiado también en Nueva York y en Italia. Tras
colaborar durante 3 afios en Radio Nacional de Espafa, trabaja profesionalmente en las
Artes Escénicas, compaginando su labor docente con la actuacion y la direccién
profesionales.

o Dolores Rodriguez Barroso (experta en maquillaje y caracterizacién teatral)
Licenciada en Arte Dramatico en la especialidad de Técnicas Escénicas por la RESAD.
Especialista en Gestién, Arquitectura Teatral, Historia del Teatro, Iluminacion,
Escenografia y Caracterizacion. Ha trabajado en Iluminacidn, Escenografia y Vestuario
en numerosas producciones teatrales, en el Teatro Lara, la Compafiia Nacional de Teatro
Clasico, el Teatro Real de Madrid, Sala Olimpia o Sala Galileo.

o Gador Soriano Enriquez (cantante)

Cantante, directora y pedagoga. Realiza sus estudios musicales en Madrid y en Londres,
explorando el mundo de la musica histérica. Ha realizado numerosos conciertos como
intérprete de musica antigua con diferentes agrupaciones espafiolas y extranjeras, asi
como colaboraciones con el mundo del teatro, combinando musica y Artes Escénicas.
Directora de coros de voces blancas desde 1997, para los cuales ha compuesto diversas
obras. En 2002 forma “Punto Cero” junto con Francis Garcia, con el que realiza “Primal
Elements”, espectaculo que armoniza improvisacion vocal y corporal, pantomima y
sintetizadores virtuales, combinados con diversos modos de utilizar la voz.

. Antonio Lopez-Davila (director de escena)

Licenciado en Direccién Escénica por la RESAD. Miembro de la Asociacién de Directores
de Escena, ha realizado la puesta en escena de numerosas obras de teatro, entre las
que destacan: Intolerancia, Los Restos de Fedra, El Puente de los Mentirosos o El Peso
de la Pureza. En su faceta de Iluminador Teatral se ha formado en la Escuela de
Tecnologia del Espectaculo y ha colaborado con numerosos directores, ademas de
publicar algunos articulos sobre esta especialidad en la revista ADE-TEATRO. Ha
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compaginado el trabajo profesional con la labor pedagodgica.

. Miguel Juan Payan (historiador cinematografico)

Licenciado en Periodismo por la UCM. Ha colaborado con el Festival Internacional de
Cine de Madrid (IMAGFIC) y publicado articulos en los dominicales de los periddicos
“Diario 16” y “Ya”. Ha escrito Criticas de Cine para “La Gaceta de los Negocios” y ha
trabajado también para las revistas “Imagenes de Actualidad”, “Revista de Cine”, “Cine
nuevo”, “Manhattan", “Pantalla 3” y “"Academia”, editada por la Academia de Artes y
Ciencias Cinematograficas de Espafia. Fue miembro de la Junta Directiva del Circulo de
Escritores Cinematograficos. Ha publicado mas de veinte libros de temas
cinematograficos, entre otros: “Todo lo que siempre quiso saber de cine, pero nadie se
atrevié a contar”; “Georges Lucas, el mayor espectaculo del mundo”; “Diccionario de
Actores”, biografias sobre Cary Grant, Marcello Mastroianni, Robert Redford, David
Lynch, Coppola y Oliver Stone; asi como el libro de entrevistas a directores espafoles
“El cine espafol actual” o “Las mejores escenas de la historia del cine”.

o Luis T. Melgar (guionista y realizador de TV)

Es periodista y licenciado en Ciencias Quimicas. Tras doce afos en los que ejercid el
periodismo escrito y la critica de cine y teatro, trabajé como Ayudante de Direccién en
12 largometrajes, dirigié varios cineclubs - fue uno de los fundadores de la SEMINCI -
y estrend en Madrid dos obras teatrales como autor y director. En 1964 ingresa en
Television Espafiola donde ejercid durante treinta afios de Periodista, Guionista,
Realizador, Director y Programador. Participé en mas de mil programas, algunos de los
cuales fueron galardonados con los mas importantes Premios Nacionales e
Internacionales, como los de Cannes, México, Versalles y Varsovia. Posteriormente, fue
Realizador en Antena 3 Television, compaginando esta actividad con la ensefianza en la
Escuela TAI. Ha publicado varios libros, entre ellos “El oficio de escribir cine y television”
e “Historia de la Television”.

o José Manuel Garcia Gonzalez (especialista en Literatura y Dramaturgia)

Doctor en Filologia por la Universidad Pontificia de Salamanca y Diplomado en Logopedia
por la UCM. Ha profundizado en el estudio de la Retérica y la Voz, y realizado Cursos de
Doblaje. Desde 1990 es profesor de Filosofia y ha impartido numerosos cursos de Voz
y de Retorica a profesores, ejecutivos, empresarios, abogados o actores.

o Luis Méndez Zori (productor cinematografico y de TV) )
Licenciado en Derecho por la UCM. Dirige la Productora Audiovisual YACARE FILMS,
realizando diversas peliculas y series para TV. Es Presidente de la Asociacién Profesional
UPCT (Unién de Productores de Cine y TV).

Profesionales consultados para la elaboracién de la actual propuesta de Grado en Artes
Escénicas e Interpretacién Audiovisual.

. Athenea Mata Cortés (directora de escena, dramaturga, guionista, actriz y
docente)
Doctora Cum Laude en Artes Escénicas por la Universitat Autobnoma de Barcelona vy el
Institut del Teatre con la tesis ‘La funcion de lo teatral en la ensefianza de las artes
plasticas: del Arts and Crafts a la Bauhaus’. Master en Comunicaciéon y Publicidad por
ESIC. Ingeniera Superior Agronoma por la Universidad Politécnica de Madrid en la
especialidad de Industrias. Con una amplia formacién tanto en Espana como en EEUU,
posee amplia experiencia tanto en teatro como en cine y televisione, n donde
protagonizé series como ‘Al salir de clase’, ‘El secreto’, ‘La darsena de poniente’ o ‘C.L.A
no somos angeles’. En teatro ha dirigido varias propuestas con dramaturgia propia entre
las que destacan 'Si te soy sincera’. En la actualidad compatibiliza su trayectoria
artistica con la investigacion y la docencia. En los ultimos afios ha destacado su
participacidon como actriz protagonista en la pelicula ‘*Campeones’, ganadora del Goya a
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la mejor pelicula.

o Victor Velasco de Lucas (director de escena, dramaturgo y docente)

Licenciado en Arte Dramatico por la RESAD de Madrid, en la especialidad de Direccién
de Escena y Dramaturgia en 1999, completando su formacién en distintos talleres
especificos (Butoh -Katsura Kan-, Grotowski -Pere Saies-, Teatro polaco -Jerzy Jarzyna-
, etc.) Ha dirigido mas de 25 espectaculos clasicos y contemporaneos entre los que
destacan los estrenados en el CDN, el Teatro Espafiol y las Naves del Matadero. Ha
participado en el Festival Chantiers d’Europe organizado por el Théatre de la Ville de
Paris y en el Festival Scenes d’Europe de Reims. Como docente ha impartido diferentes
talleres de creacién teatral (AISGE, Cuarta Pared, Brdjula...), y cursos regulares (TAI-
de donde ha sido también el director del Grado en AAEE-, Escuela Municipal de Parla.)
Ha sido beneficiario de dos residencias artisticas otorgadas por Conde Duque y El Teatro
de la Abadia y la RESAD respectivamente y realizado diversos procesos de mentoring
escénico en Conde Duque, Cuarta Pared y para las compafiias Les Myrtilles o Teatro
Inverso entre otras. Como ayudante de direccion ha participado en mas de 30 proyectos
al lado de personalidades de la talla de Miguel Narros, Gerardo Vera, Maria Ruiz vy
Ernesto Caballero entre otros. Es premio José Luis Alonso para jévenes directores de la
ADE por su montaje de El chico de la ultima fila de Juan Mayorga, espectaculo
galardonado también con el Premio del jurado al mejor montaje de Teatro en la Feria
Internacional de Teatro y Danza de Huesca 2012 y el Premio del Publico del XXI Festival
de Teatro Hispanico Don Quijote de Paris 2012.

o Elena SV Flys (gestora cultural y docente)

Doctora por la Universidad de Alcala en Comunicacién, Educacion y Sociedad con una
tesis doctoral en accesibilidad al teatro para personas con discapacidad sensorial. Elena
acaba de llegar de EEUU donde ha pasado los ultimos afios impartiendo clases de
industria y gestién cultural en varias universidades (Eastern Michigan University y
Northern Arizona University). SV Flys, compagina su labor docente con su investigacion
en el campo de las artes escénicas centrandose en la accesibilidad, el desarrollo de
audiencia y el rol del teatro como agente de cambio social. En los Ultimos afos y gracias
a varios proyectos de investigacion ha disefiado la accesibilidad para varios espectaculos
teatrales tanto en Espafia como en EEUU. Su Uultima publicacion titulada: “Using
Thermography to Study Audience Engagement during Theatre Performance” fue
publicada en Febrero de 2020 en la revista académica American Journal for Arts
Administration y "Accessibility Design as part of the Arts Curriculum” publicada en
Noviembre de 2020 en la revista académica Encatc Scholar.

. Sara Torres (actriz, directora, docente y coach)

Doctora en Estudios Teatrales por la Universidad de Alcala y Profesora de Arte Dramatico
por la Universidad Nacional de Cuyo. Se especializa en Actuacién Audiovisual con
Eduardo Milewicz y juntos fundan “La Compania Cine”, (2006-2013) espacio de
formacion y difusidon del medio audiovisual. Es Coach de actores para cine y television.
Imparte regularmente seminarios de Actuacién para camara en Espafia y Argentina. Es
coautora de dos libros sobre Pedagogia Teatral e investigadora en Educacion Artistica.
Como actriz ha participado en numerosos montajes. Sus ultimos trabajos teatrales han
sido de la mano de Denise Despeyroux: “Un tercer lugar”,(2018, Teatro Espafiol); ,
“Carne viva” , (2015-16, La Pension de las Pulgas”) ; “El mas querido” (2016, Teatro
Luchana) y . “Porun infierno con fronteras” (2015, La casa de la portera).

o Saida Santana (actriz, guionista-dramaturga, directora y coach)

Doctora con tesis doctoral sobre el “Espacio dramatico Estudio 1”, licenciada en
Periodismo, (UCM), Master en Artes Escénicas (URJIC), Master en coaching personal y
ejecutivo (UCIC). Es docente en la Universidad Nebrija de Madrid, en TAI y en Estados
Unidos en la New York Film Academy, de Los Angeles. Vive a caballo entre Espafa vy
Estados Unidos. Sus creaciones escénicas “Poemas visuales” y “dentro” han sido
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exhibidas en el Centro Cultural Espafiol de Miami, La Nacional de Nueva York, el Hunter
College, el Consulado de México en Los Angeles, entre otros. En televisidn ha participado
en series como El principe, Cosita Linda (Univision) El Juramento de Puntabrava o La
Reina del Sur 2 (Telemundo NBC) que acaba de recibir el Emmy a mejor serie de habla
no inglesa. Ha sido guionista y dialoguista de ficcién en Telemundo (NBC), el Terrat y
TVE, entre otros.

o Leyson Ponce Flores (bailarin, coredgrafo, coach corporal y docente)

Doctor en Filosofia (Estética y Teorias del Arte) por la Universidad de Salamanca, 2018.
Mencion SOBRESALIENTE CUM LAUDE. Acreditado por la ANECA (Febrero 2020).
Estudios de Composicion Coreografica (Aufbaustudium) en la Folkwang University of
Arts en Essen, bajo el signo del Tanztheater aleman. Master en Estudios Avanzados de
Filosofia del Arte (Universidad de Salamanca), Master en Gestion, Desarrollo y Politicas
Culturales (Universidad de Girona). Licenciado en Artes (Universidad Central de
Venezuela). Director de la compainia Dramo en Venezuela 1996/2016. Docente en la
Universidad de las Artes de Venezuela, Universidad Nacional de Costa Rica, Universidad
Nacional Auténoma de México, Universidad Central de Ecuador, Instituto Superior de
las Artes en La Habana, Cuba y The Opera Atelier en Miami USA entre otras. Ha
participado en congresos nacionales e internacionales y ha publicado articulos
especializados en artes escénicas. Es coredgrafo e intérprete invitado de Provisional
Danza en Madrid que dirige Carmen Werner (Premio Nacional de Danza de Espafia
2007).

. Mikel Lejarza Ortiz (periodista, productor de cine, creador de contenidos vy
docente).

Doctor en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad Complutense de Madrid y
Licenciado en Geografia e Historia por la Universidad de Deusto. Ha sido redactor en
suplementos culturales del periddico El Corrreo, Director de Radio Euskadi, Director de
Programas de Euskal Telebista, Director de Produccion de Telecino, Socio Consejero del
Grupo Arbol, Director General de Antena 3TV y Presidente de A3 Films. En la actualidad
es consejero de los grupos Zeta y Planeta, en su division de cine.

o Isabel Arance (bailarina, coredgrafa y docente)

Doctora en Artes por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid especializada en
Coreografia e Interpretacién de la danza (coredgrafa, intérprete, docente e
investigadora) Cuenta con una amplisima formacion en Espafia, Londres y New York.
Titulada por el Conservatorio Superior de Madrid (2000) y diplomada con beca completa
por el London Studio Center (Londres 1997) como profesional en técnica Jazz y Teatro
Musical, obteniendo la calificacién de Matricula de Honor. Amplia su formaciéon en
Técnica Jazz y Danza Moderna viajando a Los Angeles e Italia. Posee una amplia
experiencia como intérprete y coredgrafa en Teatro y Television. Hace video, cine y
publicidad. Actualmente alterna la docencia en la Escuela TAI con diversos “Work-
Shops” en Jazz-Contemporaneo y Jazz Theatre Dance en el ambito nacional e
internacional viajando a Italia y Portugal. Continla con la investigacion de procesos
creativos aplicados a la Danza, asi como de la Teoria Estética aplicada a la Creatividad
Artistica y Coreografica. Es autora del libro El Pensamiento Filosofico en el Arte
Coreografico Contemporaneo (Ediciones Cumbres 2017)

. Juan Antonio Nufiez (fildlogo y docente)

Licenciado en Filologia Hispanica por la UCM vy doctor en Educacion por la UAM. Por su
tesis doctoral obtuvo el Premio Extraordinario de Doctorado y el VI Premio Nacional
Pedro Rossellé de la Sociedad Espafiola de Educacion Comparada. Ademas, tiene un
master en Calidad y Mejora de la Educacion por la UAM. Actualmente, es profesor
ayudante doctor en el departamento de Filologias y su Didactica de la Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion de la UAM. Ahi imparte clases de Didactica de Ia
Lengua y Comunicacién Oral y Escrita. Asimismo, es el coordinador del Centro de
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Escritura de dicha facultad. Sus intereses investigadores se centran en la Didactica de
la Lengua, en concreto, en la ensefianza de la lectura y la escritura académica; asi como
en la formacion docente en esta disciplina.

o Prado Pinilla (actriz y profesora de cuerpo y voz).

Graduada en Artes Escénicas en la Escuela Universitaria TAI (Universidad Rey Juan
Carlos) y diplomada en Teatro Gestual en la Accademia Internazionale di Teatro (Roma)
amplia su formacién con diversos maestros e instituciones, entre las que destacan la
Fundaciéon Teatro de La Abadia, Scuola Internazionale dell’Attore Comico (Reggio
Emilia), Teatro Coreografico con Enrique Pardo (New York), etc. Ha recibido dos
nominaciones a los premios Max por sus interpretaciones en “La buena Persona de
Sichuan” (2006) y en “La mujer de la Sinmemoria” (2005), y una nominacion a los
premios de la Unién de Actores por Sargento Garzén en “A Saco” . Tras varios afios
en la actuacion, decide adentrarse en el campo de la pedagogia desde el ambito de la
Voz hablada, donde ha investigado en diversas técnicas. Su busqueda le lleva a indagar
en el método Linklater, en el que se titulard como maestra en 2012, en Estados Unidos.
En la actualidad, sigue su recorrido profesional tanto en el ambito de la docencia -
colaborando con distintas compafiias teatrales y diversas escuelas de Artes Escénicas-
como en el de la interpretacién dramatica.

o Juan Ollero (director y docente)

Licenciado en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas. Se licencia
posteriormente en Direccion de Escena por la Real Escuela Superior de Arte Dramatico
en 2010. Ha realizado trabajos de creacién colectiva, con raices coreograficas y
performativas; ha puesto en pie obras de autores emergentes, generandose el material
escrito en el proceso de ensayos; y ha creado piezas con retales de textos de distintos
autores, estrenando sus piezas en Southwark Playhouse (Londres), Piccolo Teatro di
Milano, Centro Dramatico Nacional, Naves del Matadero, Cuarta Pared, entre otros
espacios. Es profesor de Interpretacion del Grado en Artes Escénicas-Interpretacion en
la Escuela Universitaria de Artes TAI desde 2016, ademas de colaborar desde 2019 en
el Master de Teatro y Artes Escénicas de la Universidad Complutense de Madrid.

A continuacién, se detalla la informacion aportada por los profesionales consultados/as
con indicacion de sus respectivas aportaciones al plan de estudios.

En lo referente a la apuesta del Grado por lo audiovisual, han sido fundamentales las
aportaciones de Saida Santana, Mikel Lejarza y Athenea Mata cuyas respectivas
trayectorias en el mundo del cine, la television, y las plataformas en streaming, desde
multiples perspectivas, han permitido definir que materias como ‘Tecnologia aplicada al
audiovisual’ o ‘Cine e Intepretacién’, fueran incluidas en el programa y que la
Interpretacion Audiovisual adquiriera una mayor presencia en el Grado.

La visién de la nueva direccién escénica entendida desde la dramaturgia de creacion,
ha sido impulsada por profesionales de la escena contemporanea como Victor Velasco
o Juan Ollero. Ambos directores con amplio recorrido y experiencia en este ambito.

En lo que respecta al incremento de la presencia de materias vinculadas al cuerpo y la
estructuracién mas equilibrada de la danza, el canto y la voz, como herramientas
fundamentales del entrenamiento actoral en el Grado, los responsables han sido Prado
Pinilla, Leyson Ponce e Isabel Arance.

La necesidad de fomentar las técnicas de interpretacion a través de la inclusién de
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materias como ‘Teoria de la interpretacion’ o ‘Cine e interpretacién’, ha correspondido,
principalmente, a las aportaciones de Sara Torres, Saida Santana y Athenea Mata.

Buscar que las herramientas informaticas estudiadas en el Grado sean mas precisas de
acuerdo con las necesidades practicas del ejercicio profesional de los/las intérpretes, ha
sido una contribucién basada en la experiencia de diversos profesionales entre las que
han destacado las aportaciones de Elena SV Flys.

Incluir Proyectos de Interpretacidon anuales que ofrecieran la oportunidad de conectar
los diferentes saberes artisticos estudiados en distintas materias, a partir de un proyecto
comun que se aproxime, lo maximo posible, a una experiencia profesional real, ha sido
una contribucion general del grupo de profesionales consultadas/os, asi como de la
experiencia acumulada por TAI a lo largo de estos ultimos afios.

2.4.2. Informes y estudios

En el Foro Internacional de las Artes Escénicas ESCENIUM 2008, Robert Muro presentd
la ponencia titulada “El reto de la calidad en las artes escénicas. ¢Buscando la piedra
filosofal?”. En este documento, su autor introduce la idea de establecer criterios de
calidad en la evaluacion de los espectaculos y/o servicios escénicos, como un parametro
necesario para conocer objetivamente el producto de esta industria cultural y entrar en
el camino de la busqueda de la excelencia en el arte.

En el curso de las reflexiones sobre este planteamiento destaca como factor relevante
la formacion y capacitacion profesional de actores, de manera que la preparacion de los
intérpretes, junto con la de otros profesionales del teatro, constituye una pieza clave en
la calidad de los resultados artisticos. Asi, la formacion de los actores es, cuando menos,
objeto de interés en el mundo escénico.

En otro extremo, conviene abordar la controversia sobre el caracter de las Ensefianzas
Artisticas, en lo que respecta a su categoria académica. Respecto a este punto, nos
ilustra la alocucién de Pau Monterde en la Asamblea General de la Confederacién de
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 2009, y que titula “La adaptacion de los Estudios
Artisticos al Espacio Europeo de Educacion Superior”, expone la necesidad de superar
la vision de “que el arte es una cuestidn de inspiracion y talento pero no de técnica” y
afiade: “Todavia hay quien piensa (...) que se puede ejercer profesionalmente una
actividad artistica sin una formacién previa.” Parece que el reconocimiento que hace la
LOE, de equiparacion de las Ensefianzas Artisticas con la titulacién universitaria, ahora
de Grado, va en el camino indicado, sin embargo la no inclusién de los centros que
imparten estas ensefianzas en la universidad ha levantado algunas voces criticas. Pero
como se indica en este mismo texto, este proceso debera seguir su propio camino de
reflexion y debate, sin entrar en conflicto respecto a la reaccion de titulos de Grado de
contenido artistico, siendo perfectamente viable la coexistencia de ambas
“modalidades”.

En este asunto también se ha pronunciado la Coordinadora Estatal por la Plena
Integracion de las Ensefianzas Artisticas Superiores en la Universidad, integrada por un
colectivo de investigadores, profesores y alumnos, que apuestan por superar el modelo
de “equiparacién” de las Ensefiazas Artisticas Superiores con las Ensefianzas
Universitarias, y “...que se les dote de una igualdad real con las mismas a todos los
efectos”. Arguyen a favor de su propuesta las ventajas sefialadas por la Mesa Sectorial
de Educacion:
13.- Unificacidon de la legislacién existente en materia educativa universitaria y de
ensefianzas artisticas.
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23.- Plena normalizacién del valor académico y profesional de las ensefianzas y los
titulos correspondientes.

33.- Homologacion de las estructuras organizativas de gestion y funcionamiento.
4a,- Homologacion del régimen del profesorado.

5a.- Homologacion del sistema de acceso de alumnos.

623.- Elevacion de la consideracion social de las ensefanzas artisticas.

Dada la inquietud social respecto a la consideracion de Formacion Universitaria que se
reclama para las Ensefanzas Artisticas Superiores, y en concreto para las Artes
Escénicas, junto con la Verificacién favorable del Grado en Artes Escénicas para la
Universidad Antonio de Nebrija, cabe pensar que en poco tiempo las Artes Escénicas
veran normalizada su presencia en nuestras universidades.

2.4.3. Referentes académicos

Desde 1975 y partiendo de experiencias profesionales en Teatro, Cine, Arquitectura,
Fotografia y Musica -ahora Escuela Universitaria de Artes TAI, Centro adscrito a la
Universidad Rey Juan Carlos encargado de impartir este grado-, desarrolla una intensa
actividad formativa posicionandose como Centro de Formaciéon de referencia en
Ensefianzas Artisticas.

Las caracteristicas del estilo educativo de la Escuela Universitaria de Artes TAI, basado
en la combinacion de un enfoque practico y una preparacion artistica, humanistica y
técnica; en un equipo de profesores, tutores y colaboradores de reconocido prestigio
profesional y en la mas exigente actualizacion tecnolégica de sus equipos e
instalaciones; que se completan con un plan de promocion artistica personalizado,
colocan a esta Escuela, con el apoyo de la Universidad Rey Juan Carlos, en una
inmejorable posicidn para poner en marcha la titulacién de Artes Escénicas, con
verdaderas garantias de éxito.

Como maximo exponente de las iniciativas de promocidn artistica de los alumnos de
Interpretacion y Escenografia hay que destacar la Compafiia Grupo de Teatro TAI, que
en colaboracion con la Fundacién Aula, facilita a los alumnos la oportunidad de que
pongan en practica todo lo aprendido, pudiendo perfeccionar sus habilidades
interpretativas. El equipo artistico de la Compafiia estd formado por profesores y
alumnos de la Escuela Universitaria de Artes TAI, titulados en las especialidades de
Interpretacién y Direccién Escénica.

La trayectoria de la Compania Grupo de Teatro TAI, ya acumula un interesante
repertorio de espectaculos y obras dramaticas: “Fin del Mundo, todos al tren” de Alberto
Miralles, “iMaldita Cocina!”, adaptacién de Fermin Cabal y Amanda Rodriguez, “La Fiesta
Nacional” de Beatriz Cabur, “Husos Horarios del Amor” de José Luis Alonso de Santos,
“El Espectaculo Rollerblading”, “Bodas de Sangre” de Federico Garcia Lorca, “Cruzadas”
de Michel Azamam, “Eros y Tanatos, lo de siempre” adaptada por Alberto Miralles,
“Crimenes Andnimos” inspirada en textos de Max Aub, William Shakespeare, Sergi
Belbel, Jack London y Thomas de Quencey y “Quien lo probo lo sabe” de José Luis Alonso
de Santos.

ENSENANZAS SUPERIORES Y UNIVERSITARIAS DE ARTE DRAMATICO EN ESPANA

Hoy por hoy la formacion en Artes Escénicas, técnicamente denominada Arte Dramatico,
se inscribe mayoritariamente dentro de las Ensenanzas Artisticas, junto con la MdUsica,
la Danza, las Artes Plasticas y el Disefio. Dentro de esta agrupacion se establece una
sola férmula de ensefianza para las Artes Escénicas, un grado de caracter superior, con
una duracidon de cuatro cursos académicos y equivalente a todos los efectos a una
Licenciatura Universitaria. Este programa permitird obtener una formacion integral en
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Interpretacion y complementaria en Dramaturgia, Danza y Direccion de Escena.

A nuestro juicio, estas ensenanzas de Arte Dramatico seran mejoradas por el Plan de
Estudios del Grado Universitario en Artes Escénicas, entre otras razones porque ofrece
una formacidén mas completa que incorpora la preparacién necesaria para los nuevos
retos artisticos y profesionales de la sociedad actual, donde los actores deben tener
capacidad de adaptacién a diferentes formatos y medios escénicos. La division en
opciones formativas que configura las Ensefianzas Artisticas de Arte Dramatico
actualmente, limita notablemente las posibilidades profesionales de los titulados por las
Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

El mercado escénico del siglo XXI sigue el ritmo frenético de las artes y la tecnologia
actuales. Cada vez es mas importante poder desenvolverse en un rango mayor de
registros, donde la versatilidad es condicidon indispensable para la proyeccion profesional
de un actor. Por otra parte, en el Plan de Estudios de Ensefianzas Artisticas descrito en
el Real Decreto 754/1992 no estan especificamente reflejados contenidos relacionados
con la interpretacién para Cine y Televisidon, medios de gran importancia en el panorama
actual de las Artes Escénicas.

En el ambito universitario, la verificacion favorable al Grado en Artes Escénicas
solicitado por la Universidad Antonio de Nebrija confirma la idoneidad de dar plena
consideracion de formacion universitaria a los estudios correspondientes a esta
disciplina. Simultaneamente se estan desarrollando programas de Master (Universidad
Rey Juan Carlos) y Doctorado (Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de
Burgos y Universidad de Valladolid) que configurardn el escenario natural de la
formacion universitaria para las Artes Escénicas, para el que serd coherente contar con
Graduados en Artes Escénicas preparados para acceder a una etapa formativa de fuerte
caracter investigador.

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN OTROS PAISES

En el ambito internacional cabe sefialar la representacién de estudios universitarios
internacionales de Artes Escénicas, con especial atencién a los sistemas de formacién
anglosajones, en el Reino Unido en lo relativo al Teatro y en Estados Unidos por lo que
respecta a Cine y Television.

Los estudios de Artes Escénicas en Europa, presentan un panorama diverso, con
programas de estudios que varian entre tres y cuatro afios de duracién. Aunque en
Alemania o Francia no estan plenamente representados en la universidad, cuentan con
un reconocimiento equivalente a los estudios universitarios. Por el contrario, otros
estudios de caracter mas tedrico si forman parte de los catalogos de estudios
universitarios de Grado. En Alemania, por ejemplo, sélo una de las universidades que
imparten titulaciones en Arte Dramatico (Leipzig, Munich, Maniz, Postdam, Berlin, y
Hannover) orienta su plan de estudios hacia la interpretacion.

A esta descripcién tenemos que anadir la salvedad del Reino Unido que cuenta con una
realidad mixta en la que Escuelas Superiores (Schools y Academies) conviven con las
Universidades impartiendo ambas numerosos programas en interpretacion.

Para el disefio del presente Grado se ha llevado a cabo una documentacion de 36 centros
internacionales que imparten titulaciones en Artes Escénicas, entre ellos 18 europeos y
1 espafiol. La lista completa se encuentra en el apartado 5.2. de esta memoria.

2.4.4. Programas académicos de referencia

De entre los numerosos programas académicos extranjeros analizados, hemos
seleccionado una representacion de los mas afines a nuestra propuesta, en los que se
refleja parcial o totalmente el enfoque que proponemos para la formacion superior en
Artes Escénicas, a través de la presente solicitud.
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En Artes Escénicas, la mejor tradicion y la mayor innovacién la encontramos dentro de
las instituciones anglosajonas, cientos de excelentes escuelas y universidades se
distribuyen por la geografia de los Estados Unidos y el Reino Unido. Hemos identificado
una seleccién de éstas como muestra de la concordancia de nuestra propuesta con
programas consolidados y reconocidos internacionalmente. Se trata de planes de
estudios que incluyen una soélida formacién técnica en los recursos clave para la
interpretacion, las técnicas de actuacién, la voz y la expresion oral, el movimiento y la
expresién corporal, el canto y la danza. A estas habilidades se le suma el entrenamiento
en los diversos contextos interpretativos, el teatro clasico y contemporaneo, el trabajo
frente a la camara en sus variaciones para el Cine y la Television, asi como la
interpretacion en el Teatro Musical.

EEUU

California Institute of the Arts [School of Theater]

Esta Institucion busca proporcionar a los estudiantes una sélida preparacién para
afrontar los retos de la interpretacion en el siglo XXI. Persigue que los alumnos obtengan
una preparacion versatil, y que sean capaces de tomar su propio camino creativo y
profesional.

La vertiginosa evolucion del panorama de la interpretaciéon ha hecho que la formacién
deba superar la preparacién de actores para teatro. El actor de nuestros tiempos debe
tener capacidad de adaptarse a una gran variedad de formatos, estilos y escenarios:
debe ser tecnoldgicamente competente y demostrar un excelente dominio de su cuerpo,
Su voz y su expresién oral y debe ser igual de efectivo en el Teatro, el Cine, la Television
0 en los nuevos formatos emergentes.

Estos ambiciosos objetivos del BFA in Acting, se consiguen también aplicando sus
conocimientos en practicas de produccidn dirigidas por los profesores y en colaboracion
con otros alumnos.

Ademas de objetivos y metodologia, compartimos muchos de los contenidos concretos
que se incluyen en las asignaturas siguientes, Voice, Movement, Speech, Rehearsal
/Performance, Acting Studio for the Camera, Audition/ Showcase, Singing.

Aunque The School of Theater del California Institute of the Arts surgié como una forma
de entrenamiento actoral para teatro, en la actualidad y, como ellos mismos reconocen,
teniendo en cuenta su asentamientos en Los Angeles (epicentro del cine y la produccién
audiovisual), el entrenamiento en vigor otorga especial atencion a que los estudiantes
adquieran la versatilidad necesaria para tener éxito en una amplia variedad de areas de
la interpretacién. Ademas, en su misidon pedagdgica, insisten en las nuevas tecnologias
audiovisuales, como la mejor y mas efectiva forma de entrenar a los nuevos/as
intérpretes del futuro.

Ademas, The School of Theater del California Institute of the Arts define su experiencia
educativa como ‘interdisciplinar, experimental y diversa’ y su fundamento se basa en
llevar a cabo proyectos que permitan obtener experiencias préximas al mundo
profesional, algo en lo que también coinciden con la visién de TAIL.

Carnegie Mellon University (School of Drama)

La preparacion intensiva y disciplinada de actores es un signo de identidad de esta
prestigiosa universidad, un entrenamiento secuenciado que va sumando el aprendizaje
de diferentes habilidades, unas apoyadas en las otras. Se inicia con una preparacion
técnica y profesional de la interpretacidn teatral que posteriormente se completa con
los recursos interpretativos necesarios para desenvolverse en todos los medios y
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formatos escénicos.

Contenidos como voz, expresion oral, movimiento y/o danza son aspectos clave del
programa durante los cuatro cursos académicos.

Inicialmente el alumnado es introducido al uso de los elementos basicos de la
interpretacion, a representar las primeras escenas y a explorar los caracteres;
posteriormente, una vez consolidadas las técnicas basicas, se plantean proyectos mas
complicados y exigentes, se amplian también los estilos de trabajo para preparar el
desembarco en el mercado profesional.

En este programa encontramos numerosas asignaturas comunes con nuestra propuesta
de Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual. Por un lado, en cada curso
se imparten materias vinculadas, respectivamente, a la interpretacién, la voz y el
movimiento (Acting I, Acting II, Acting III; Voice and the stage I, VVoice and Speech II,
Voice for the stage III; Movement I, Movement II, Movement III, Movement IV).
Ademas, a pesar de centrarse en la interpretacion escénica, el programa incluye varias
asignaturas vinculadas al audiovisual y a la interpretacién ante la cdmara (Auditioning
for the Screen, Acting for the Camera, Digital Narratives). En lo que respecta a
informatica también incluyen una asignatura en perimer curso. Una particularidad de
este programa es su vinculacion al teatro aplicado (con un componente social) al incluir
una materia denominada Anti-Racist and Equitable Practices in Theater, algo semejante
a la asignatura de nuestro Grado de Artes Escénicas denominada Deontologia
profesional e igualdad. En The School of Drama del Carnegie Mellon University le dan
especial importancia a la especificidad del estudio de la interpretacién escénica a partir
de la improvisacién, asi como de las asignaturas de ensayo y proyectos o preparacion
para la audicién. Algo que también estd incluido dentro de las nuevas materias de
interpretacion escénica y audiovisual, asi como a los correspondientes proyectos,
vinculados a cada respectivo curso de estudios del Grado en Artes Escénicas e
Interpretacion Audiovisual de TAI.

American University (Performing Arts: Theatre (BA))

Situada en Washington DC, ademas de ser una de las mdas importantes universidades
de EEUU, la American University tiene un convenio con TAI que lleva varios afios
permitiendo el intercambio de estudiantes y docentes a través de programas Erasmus.

La American University se define como un espacio en el que, junto a la excelencia, prima
la inclusividad y la preocupacién y el respeto por el medio ambiente. En los Ultimos afios
ha sido reconocida por US News como una institucién de referencia en lo que respecta
a la innovacion. Mencidn obtenida, principalmente, gracias a su demostrado interés en
hace confluir Arte y Ciencia.

Perteneciente al College of Arts and Sciences, el Performing Arts: Theatre (BA) permite
la confeccion autonoma de un progama en el que existen unas materias centrales vy
obligatorias, asi como otras de libre eleccién. Entre las asignaturas centrales se incluyen
algunas tedricas basadas en la Historia de las artes escénicas, asi como en la teoria, la
técnica y los fundamentos de la interpretacidon; y otras mas practicas orientadas a la
direccién escénica. En lo referente a interpretacion destaca la inclusidon de técnicas de
improvisacién, técnicas de audicidn vinculadas a proyectos, asi como la dramaturgia y
el estudio de escenas. Dentro del disefio escénico, el programa ofrece una asignatura
que vincula los elementos tecnoldgicos de la luz, el sonido, el maquillaje, etc. a la
produccion escénica. Todas y cada una de estas lineas tienen su confluencia con las
modificaciones propuestas por TAI en este documento.

REINO UNIDO
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The Central School of Speech and Drama, University of London

Este programa, BA (Hons) Acting, busca la preparacion técnica e intelectual de actores
contemporaneos que se desenvuelvan correctamente en el contexto de permanente
cambio cultural y de la diversidad de oportunidades interpretativas. La gran riqueza de
formatos que presenta el panorama escénico actual hace inadecuado clasificar la
interpretacion en perfiles especificos, especialmente porque la industria no trabaja de
este modo.

Asi el actor actual ha de ejercitarse en, y llegar a dominar, registros mas amplios que
los repertorios tradicionales, profundizando en las posibilidades de los recursos de
interpretacion, voz y movimiento. Con este objetivo establecen tres itinerarios
formativos Acting for Stage and Screen, Acting for Musical Stage y Acting for
Collaborative and Devised Theatre, de manera que se trabaja intensamente sobre la
versatilidad expresiva del cuerpo, la firmeza de la voz, la capacidad de dar vida y
credibilidad al texto, las habilidades relacionadas con el teatro musical, canto, voz,
movimiento y danza, y la capacidad para participar en espectaculos escénicos creativos
e innovadores.

En los uUltimos afos, este programa, originalmente disefiado para el teatro, también ha
reconfigurado sus estudios y, ya desde la descripcién de los mismos, los centra en la
interpretacion tanto para teatro como para audiovisual (Performing on stage and
screen). Desde el primer curso se distingue entre las técnicas y teorias de la
interpretacion, de la practica de la interpretacion. El programa de tres afios, incluye
asignaturas de television y doblaje asi como una distincién entre el estudio de la
comedia y el drama a la hora de abordar la interpretacion. También aborda el selftape
y la preparacion para las audiciones. La aplicacion de los conceptos aprendidos en
diferentes proyectos practicos es uno de los puntos fuertes definidos en el programa.
En el caso de la asignatura de Tecnologia aplicada al audiovisual de TAI, también se
prevé que se trabaje el selftape. De forma semejante a The Central School of Speech
and Drama, el doblaje y la presentacién de televisién son también materias que forman
parte del Grado y se mantienen tras la modificacién. Incluir la menciéon a la
Interpretacion Audiovisual es una tendencia que The Central School of Speech and
Drama ya estd siguiendo y a la que TAI se une con la nueva denominacién del Grado.
El refuerzo en las teorias de Interpretacion como una asignatura per sé es también
comun al programa de Interpretacidn de la University of London y a la modificacion que
propone TAI.

Royal Academy of Dramatic Art, RADA (BA (Hons) in Acting

Este centro, reconocido por el King’s College of London, se propone preparar a las
proximas generaciones de actores con una formacién excepcional, sélo reparando en el
gran impacto que los actores pueden hacer sobre nuestras vidas a través del Cing, la
Television, el Teatro o la radio, nos paramos a pensar en como lo han conseguido.

En RADA, el trabajo conjunto de alumnos y profesores genera una dindmica Unica que
permite desarrollar las habilidades necesarias para tener una larga trayectoria en las
Artes Escénicas.

El BA in Acting, es una formacion vocacional disefiada para proporcionar una
preparacién abierta al ejercicio profesional en una amplia variedad de medios, Teatro,
Television, Cine y Radio, que ensefie a los alumnos a escuchar y profundizar en cada
materia, a explorar y practicar, a ser fuertes y sutiles, inteligentes y sensibles,
receptivos y seguros, pero sobre todo generosos con el publico, los comparfieros actores
y con la profesion.

Su plan de estudios, al igual que el que proponemos, incluye una soélida preparacién en
técnicas de interpretacion, una formacion diversificada en la actuacion para distintos
medios, obras contemporaneas, Cine, Television, ... todo ello, insistimos, sin olvidar la
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ensefianza de los recursos clasicos de la interpretacion imprescindibles para trabajar en
los demas formatos. Igualmente son contenidos clave, la voz, la expresion oral, el canto
—con especial atencidn a respiracion, ritmo, modulacién y diccidon-, los movimientos y
la danza. La improvisacién como base para la interpretacion, asi como la participacion
en proyectos escénicos y audiovisuales suponen un elemento fundamental del
programa de BA (Hons) in Acting de la Royal Academy of Dramatic Art de Londres, que
también ha servido de inspiracién y referencia para el Grado en Artes Escénicas e
Interpretacion Audiovisual de TAI.

FRANCIA

Université de Toulouse-le-Mirail (Toulouse II) (Licence Arts du spectacle: études
théatrales et visuelles)

Se trata de una institucion muy prestigiosa para formarse profesionalmente en teatro,
tanto en el ambito de la literatura teatral como en el de la actuacién. La Facultad de
Artes Escénicas y Musica de TAI mantiene un acuerdo firmado con esta y otras
universidades, dentro del ambito de los proyectos europeos RISE a partir del cual, en
la actualidad, se investigan las diferentes posibilidades que el teatro aplicado ofrece de
cara a la ayuda y soporte de las personas migrantes. El proyecto se denomina
TRANSMIGRATS.

En los ultimos afios, la antes Licence Arts du spectacle también se ha definido a partir
de estudio tanto del teatro como de lo audiovisual, algo que ha quedado reflejado en
su nombre: Licence Arts du spectacle: études théatrales et visuelles. Dentro de lo que
denominan Etudes visuelles, ofrecen una iniciacion a la cultura audiovisual, tanto desde
la historia, como desde la literatura. Algo semejante a lo que ya venia sucediendo y
continta haciéndose con los Etudes Théatrales y con lo que propone TAI con sus nuevas
modificaciones al Grado. En lo que respecta al resto del programa, el trabajo se basa
en técnicas de interpretacion a partir del cuerpo, la danza, la voz y el teatro musical,
algo que, al igual que propone TAI, combina con la generacién de proyectos colectivos
gue incluyen representaciones en publico.

ALEMANIA
Macromedia University (Bachelor Acting)

Macromedia University es un espacio de investigacion situado en _Berlin, basado en las
ciencias aplicadas y que acoge el Cours Florent campus, que presume de ser la entidad
en la que estudiaron interpretacion reconocidas artistas como Diane Kruger o Audrey
Taotou.

El Bachelor Acting es un programa de interpretacién innovador y moderno que combina
aspectos practicos y tedricos y que, segun se definen, sitla al/a la estudiante en el
centro de la accion.

El programa distingue, ademds de entre historia del teatro y del cine, entre
interpretacion para cine y teatro en cada uno de sus cursos. Ademas de incluir trabajo
de voz y cuerpo, al igual que persigue TAI, también apuesta por los proyectos practicos
desde el primer curso.

ESPANA

Universidad Antonio de Nebrija (Grado en Artes Escénicas)
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La Universidad Antonio de Nebrija fue la primera en ofrecer un Grado en Artes Escénicas
en Espafa. En la actualidad, y habiéndose extinguido el Grado en Artes Escénicas de la
Universidad Europea, hasta el momento, es el Unico otro Grado oficial universitario
aprobado en nuestro pais.

En los Uultimos afios, y siguiendo la tendencia descrita de la necesidad de asomarse al
audiovisual desde la interpretacién, también ha optado por incluir Historia del Cine entre
sus materias de primer curso. No obstante, su programa uUnicamente incluye una
asignatura de Interpretacion ante la Cdmara en cuarto.

En lo que si coincide nuestra propuesta de programa y el suyo es en la importancia del
entrenamiento vocal y corporal en los tres primeros cursos de estudio; en la inclusion
del Teatro Musical; y en la necesidad de incidir en la técnica y teoria de la interpretacion.
En el caso del Grado en Artes Escénicas de la Nebrija, han optado por incluir proyectos
de interpretacion y creacion escénica Unicamente en el Gltimo curso, si bien incluyen
un taller de Interpretacién y Creacién Escénica en tercero.

RESAD (Real Escuela Superior de Arte Dramatico)

A pesar de no tratarse de un Grado Oficial Universitario, tal y como se recoge en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020
de 29 de diciembre: “El alumnado que haya superado las ensefianzas de arte dramatico
obtendra el Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico en
la especialidad que corresponda, que sera equivalente, a todos los efectos, al titulo
universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del
titulo universitario de Grado, se entenderd que cumple este requisito quien esté en
posesion del Titulo de Grado en Ensenanzas Artisticas Superiores de Arte Dramatico”.
En este sentido y, a pesar de no tratarse de un Grafo Oficial Universitario, tratandose
de la Institucién con mayor recorrido y aprobado reconocimiento en nuestro pais,
hemos considerado oportuno incluirla como referencia.

En la actualidad, la Real Escuela Superior de Arte Dramatico, en lo que respecta a
Interpretacion, incluye tres especialidades: Teatro de Gesto, Teatro de Texto y Teatro
Musical. Los tres programas convergen en la inclusién de una materia denominada
Teorias del Espectaculo y la comunicacidn que seria semejante a las asignaturas de
Teoria de la Interpretacion y Cine e Interpretacion que hemos propuesto desde TAI en
esta modificacion del Grado. En este sentido, la diferenciacién entre lo audiovisual y lo
escénico seria nuestro punto disonante con la RESAD que, en todas sus especialidades,
apuesta por lo teatral sin tener en cuenta lo audiovisual, salvo en el itinerario de
Interpretacion en donde, recientemente, ha incluido una Unica asignatura de
Interpretacion ante la cdmara. Es también en esta especialidad en la que se cuenta con
una asignatura de Dramaturgia escénica que resulta semejante a la que desde TAI
proponemos para cuarto curso. Lo que en TAI hemos denominado ‘proyectos’ seria
parecido a sus practicas de interpretacion que estan divididas, asimismo, en diferentes
formas de teatro a lo largo de cada respectivo curso (clasico, verso, nuevas
dramaturgias escénicas, etc.).

Desde TAI mostramos nuestro maximo respeto y admiracion a todas estas instituciones
gue se esfuerzan, cada dia, por seguir contribuyendo a la formacion universitaria en las
artes, asi como en la mejora de la preparacion de los/as futuros/as profesionales de la
interpretacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas
de comunicacién que utiliza la Escuela Universitaria de Artes TAI y la Universidad Rey
Juan Carlos habitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa,
informacién a través de la pagina web de la Universidad (www.urjc.es,
www.taiarts.com), asistencia a diversas ferias de educacidn, visitas a centros
publicos, etc.

La preinscripcién se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se
detalla a continuacion. Se informara a los estudiantes a través de las secretarias de
alumnos, los centros de informacion de la Universidad, la guia del estudiante, charlas
y conferencias, la pagina web, etc. Los estudiantes podran realizar la mayor parte de
las gestiones administrativas a través de la secretaria virtual de la Universidad Rey
Juan Carlos.

La Universidad Rey Juan Carlos, pone a disposicion de los futuros alumnos de la
Universidad varios sistemas de informacion, acogida y orientacidon para facilitar su
incorporacién en la fase previa a la matriculacion:

e JORNADAS DE PUERTA ABIERTAS PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS.
Todos los afios, la Universidad Rey Juan Carlos abrirda sus puertas a padres y
familiares de alumnos que quieran venir a conocer las instalaciones de sus Campus
y los servicios que la Universidad pone a disposicién de sus estudiantes, asi como
recibir informacion sobre la oferta académica de Grados y la nueva metodologia
adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e INSTITUTOS Y CENTROS DE SECUNDARIA.
La visita, de unas tres horas, incluye una sesién informativa acerca de la oferta
educativa de Grados y los servicios ofrecidos al estudiante. En las visitas organizadas
mostraremos las principales instalaciones de cada uno de nuestros campus:
laboratorios, aularios, centros de investigacion, biblioteca y espacios deportivos,
entre otras.

e SESIONES INFORMATIVAS EN INSTITUTOS Y CENTROS
La Universidad colabora con los programas de orientacion a los alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores de los institutos y centros de secundaria.
A través de un formulario de inscripcidon (colgado en la pagina web de la universidad),
o contactando con el Programa de Orientacion Futuros Estudiantes de la UR]C, solicita
una sesion informativa en tu centro y profesores de las distintas Escuelas y
Facultades de la URIC, se desplazaran para:

- Presentar la UR]C.

- Orientar sobre la oferta académica de Titulos de Grado.

- Informar sobre nuestros servicios al estudiante.

- Explicar la nueva metodologia del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Las sesiones en los centros se realizan de octubre a abril, excepto el mes de enero,
en el que se celebran las Jornadas de orientaciéon de las Pruebas de Acceso a la
Universidad en los Campus de Mdstoles y Fuenlabrada.
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e FERIAS EDUCATIVAS
La URJC quiere estar presente en aquellas ferias y eventos educativos organizados
tanto por institutos y colegios, como por otras entidades e instituciones publicas y
privadas, tanto para alumnos nacionales como extranjeros.

« JORNADAS ORIENTACION PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Si eres alumno de 2° de Bachillerato y de Ciclos Formativos Superiores, la URIC te
informa y orienta acerca de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) y te presenta
nuestra nueva oferta de Grados.

La jornada tiene una duracion aproximada de 4 horas, dividida en dos partes:

12 parte: Prueba de Acceso: Técnicos del Vicerrectorado de Alumnos te
explican los aspectos mas practicos de la prueba (fechas, requisitos para examinarse,
fase general y fase especifica, correcciones, calificaciones, formas de reclamar, notas
de corte, preinscripcién, etc.), con consejos Utiles para su realizacién que te ayuden
a controlar la ansiedad que una prueba de este tipo genera.

22 parte: Eleccidon de Carrera: Profesores y alumnos de las distintas areas de
conocimiento de la Universidad, te daradn informaciéon y orientacién sobre las
diferentes titulaciones que se pueden estudiar en la UR]C.

Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualizacion vy
mantenimiento de la pagina Web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la pagina Web,
existe informacién adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita
virtual a los campus, o una zona de descargas que incluye los planes de estudio
actuales de las diferentes titulaciones en cada uno de los centros.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta
a la que establece la Ley (PAU). AUn asi, seria deseable que el estudiante posea una
serie de caracteristicas y habilidades, tales como:

- Interés por los temas culturales en sentido amplio.

- Interés por las diferentes culturas del mundo.

- Interés por las Artes Escénicas y la Interpretacion Audiovisual.

- Interés por el Arte, el Cine y el Teatro.

- Aptitudes fisicas, interpretativas y musicales.

- Sensibilidad artistica.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de accion e iniciativa.

- Facilidad para la comunicacién.

- Facilidad para los idiomas, siendo recomendable que accedan a la titulacion
con un nivel aceptable de al menos un idioma extranjero.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios que presentamos a continuacion responde explicitamente a lo
contemplado en punto 1 del Articulo 9 del Real Decreto 1393/2007: “Las ensefianzas
de Grado tienen como finalidad la obtencidn por parte del estudiante de una formacion
general, en una o varias disciplinas orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional”.

Para su realizacién se han seguido las recomendaciones y directrices oficiales
emanadas de la documentacion oficial (RD 1393 de 2007, de 29 de octubre), asi
como la normativa interna de la URJC para la realizaciéon de Planes de estudio y
elaboracién de la Memoria para la solicitud de la verificacién del titulo oficial de Grado,
en aras de plantear una organizaciéon del titulo flexible, coherente y capaz de
responder con mayor eficacia a los logros de los objetivos de formacion.

Objetivos

Los objetivos formulados para el Grado en Artes Escénicas e Interpretacion
Audiovisual se apoyan en el contenido de los diferentes documentos consultados para
la redaccion de la Justificacion del Titulo. Ha sido especialmente relevante la
informacién sobre Titulaciones oficiales de Artes Escénicas de universidades
extranjeras, dado que esta formacion es casi inexistente en el panorama universitario
espafiol. Igualmente, ha sido valiosa la actual formacion en Artes Escénicas existente
en Espafia, tanto de Formacion Profesional y Ensenanzas Artisticas como de estudios
universitarios. Se ha contado también con la dilatada experiencia en formacién de
profesionales de las Artes Escénicas de la Escuela Universitaria de Artes TAI, que
cumple mds de tres décadas en las ensefianzas de Artes Escénicas, entre otras
disciplinas, y de los departamentos implicados en el Grado de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Reflejan estos objetivos la necesidad de una consistente base dramatica que permita
dominar desde el verso a la danza y el canto clasico y contemporaneo, pasando por
la interpretacidon gestual y la improvisacidén; una incorporacién de las técnicas de
interpretacién en Cine y Televisién, muy especialmente en las propias de los nuevos
formatos; asi como una sélida formacion académica tedrica y cultural que afiance el
potencial intelectual de los alumnos como sujetos activos capaces de analizar e
interpretar los textos dramaticos y de llevarlos creativamente a escena. Igualmente,
se hace hincapié en una perspectiva empresarial y emprendedora que abarca las
principales oportunidades de la profesion de actor.

Asi, tomando como referencia los Descriptores de Dublin y los referentes académicos
consultados presentamos los siguientes objetivos.
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Objetivos generales

1.

Dotar al estudiante de los instrumentos necesarios para la integracién de sus
conocimientos interpretativos en procesos de creacion autéonoma y de
produccion profesional, de manera que pueda desarrollar sus competencias
en todo tipo de formatos dramaticos y técnicas escénicas y audiovisuales.

Preparar al estudiante para una practica profesional que le permita tanto
asumir un compromiso con la realidad contemporanea como recibir el pleno
reconocimiento social de sus competencias.

Capacitar a los graduados espafioles para poder continuar con unos estudios
de postgrado nacionales o europeos, ya sean estos de caracter profesional o
investigador.

Objetivos especificos y niveles de capacitacion

Para el logro de los objetivos generales descritos en el punto anterior, los estudiantes
necesitaran:

Adquirir una vision global de la profesion de intérprete como medio de
expresion, tomando conciencia de la dimensidn artistica, cultural y social de
las Artes Escénicas como una de las principales tradiciones europeas y
espafiolas y siendo capaz de analizar e interpretar creaciones escénicas del
pasado y del presente personalizando su ejecuciéon a través de un lenguaje
propio.

Adquirir los conocimientos y experiencia practica necesarios para afrontar la
interpretacion de papeles en diferentes géneros, en formatos clasicos y
vanguardistas, dentro de medios tradicionales o modernos, cuidando en todo
momento las distintas facetas de la interpretacion, artistica, creativa y técnica,
con especial preocupacién por la ejecucion de intervenciones de alta calidad
que constituyan un enriquecimiento cultural de la sociedad.

Conocer los recursos tecnologicos y empresariales mas vanguardistas para
potenciar su versatilidad, su competitividad y su capacidad de innovacion, de
cara a un correcto desarrollo de sus iniciativas profesionales y empresariales,
preparandole para conseguir una permanente adaptacion a un mercado
internacionalizado cambiante en sus formatos y en continua evolucion
respecto a los canales de distribucién y comercializacién.

Conocer la historia de las Artes Escénicas desde sus origenes y su evolucion
hasta sus manifestaciones actuales mas vanguardistas, su especificidad
teorica y estética y sus relaciones con el arte, la sociedad, la economia y la
cultura.

Conocer la técnica interpretativa, con especial atencién al trabajo corporal y
vocal del actor, y la totalidad de sus aplicaciones profesionales y artisticas,
siendo capaz de ejecutar un papel completo en una produccidon escénica de
cualquier formato y para cualquier medio y de defender su trabajo a través
de un criterio y argumentacion consistentes tanto en su vertiente artistica
como profesional.

Adquirir los recursos suficientes (conocimiento y experiencias) para analizar
la interpretacion de una producciéon escénica, cinematografica o televisiva, que
le permita emitir reflexiones criticas fundamentadas de interés social,
cientifico o ético.

CSV: 446949545417419741508821 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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7.

8.

Ser capaz de transmitir informacion de tipo artistico, tedrico, técnico y
econdmico sobre la interpretacion escénica propia o ajena a cualquier
receptor, tanto general como especializado.

Adquirir conocimientos sobre la estructura de la industria cultural y su relacién
con la Artes Escénicas, asi como la ubicacion y configuracién de los centros de
toma de decisiones relativas a la misma.

Objetivos transversales o genéricos

1.

2.

3.

Dotar al estudiante de conocimientos sobre el lenguaje necesarios para
dominar la expresion oral y escrita en su lengua propia y aprender con
facilidad una lengua extranjera.

Facilitar al estudiante el manejo de las herramientas informaticas aportandole
los conocimientos que les sean necesarios.

Capacitar al estudiante para adquirir las competencias de comunicacién
necesarias para establecer redes de contactos nacionales e internacionales.

Estrategias formativas

Para la consecucion de los objetivos anteriores se plantean las siguientes estrategias
formativas:

Plantear unos contenidos formativos de amplio alcance de caracter
universitario que den respuesta a las necesidades de formacién superior de
los estudiantes en relacidon a cuestiones sociales, humanisticas, cientificas y
técnicas.

Proponer un curriculum académico que aborde y tenga en cuenta
especificamente los fundamentos, los métodos, los procesos y los contenidos
propios de las Artes Escénicas, facilitando el conocimiento de las herramientas
basicas del actor y potenciando el caracter multidisciplinar de la formacion.

Proponer el uso de métodos de ensefianza que estimulen capacidades como
la habilidad de trabajar en equipo y organizar proyectos u otras que ayuden a
realzar actitudes que por lo general se supone resultan del estudio de las Artes
Escénicas, como creatividad, aptitudes fisicas, capacidad de comunicacién y
sentido estético.
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5.1.1. Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

La estructura general del titulo del Grado en Artes Escénicas e Interpretacion

Audiovisual se ha definido a partir de los resultados extraidos del andlisis de las
titulaciones, investigacién y consultas descritas en el apartado 2 de esta memoria.

Los alumnos deberan superar 240 créditos ECTS con la siguiente estructura:

Tabla 1.1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta
en un titulo de graduado y su distribucion en créditos

Créditos Créditos Créditos Créditos . :

Curso materias materias materias practicas UEbee W 6e
basicas obligatorias optativas externas GEee

1 36 24 - - -

2 27 33 - - -

3 - 60 - - -

4 - 30 - 21 9

Totales 63 147 21 9

Total 240

Tabla 1.2: Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA | Créditos ECTS
Formacién Basica 63
Obligatorias 147
Practicas Externas 21
Trabajo Fin de Grado 9
CREDITOS TOTALES 240

La estructura del Titulo debe leerse en dos dimensiones. Por una parte, se han definido
modulos, asociados al caracter de las asignaturas, con la idea de facilitar el
reconocimiento de créditos a los alumnos que quieran trasladarse a otra titulacion.

Asi se han definido los mdédulos de Conocimientos Basicos Comunes y Conocimientos
Basicos de Rama. El primero estd formado por asignaturas de caracter basico y
transversal para todos los titulos, mientras que en el médulo de Conocimientos Basicos
de Rama se han incluido las asignaturas de caracter basico de la rama de conocimiento
a la que esta adscrito el Titulo.

Rama de

L Materias Asignaturas ECTS | Curso
conocimiento

MODULO DE CONOCIMIENTOS BASICOS DE RAMA

Improvisacion y Fundamentos de 6 10
ARTES Y Expresion Artistica la Interpretacion
HUMANIDADES Fundamentos de la Interpretacién 6 10
Audiovisual
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Construccion de Personaje 9 20
Rodaje de Secuencias y Casting 6 20
) ) Cine e Interpretacion 6 10
Historia - - -
Historia y Estética del Arte 6 20
Total ECTS de la rama del titulo | 39
MODULO DE CONOCIMIENTOS BASICOS COMUNES
ARTES Y Historia Historia de las Artes Escénicas 10
HUMANIDADES Idioma Moderno Idioma Moderno 20
INGENIERIA Y Informatica Informatica aplicada a las Artes 10
ARQUITECTURA Escénicas
CIENCIAS 6 10
SOCIALES Y Derecho Deontologia Profesional e Igualdad
JURIDICAS
Total ECTS de otras ramas | 24
El modulo de Conocimientos Obligatorios completa la formacion especifica del
estudiante en la disciplina elegida e incluye asignaturas mas especificas, ademas del
Reconocimiento Académico de Créditos por la participacién en actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (segun lo
dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto). A estos créditos no se le han asignado
ninguna asignatura ni materia especifica, sino que la Universidad, a través de los
centros, desarrollara las actividades complementarias necesarias para que el alumno
pueda justificar dichos créditos.
MODULO DE CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS
Materias Asignaturas ECTS | Curso
Historia Teoria de la Interpretacion 6 20
Expresion Corporal y Gestual 3 10
Cuerpo y Mascaras 3 20
Lucha Escénica 3 3°
Expresién Corporal Herramientas Basicas de Danza 3 10
Danza Contemporanea 3 20
Coreografia 3 30
Taller de Acrobacia 3 40
Literatura Literatura Dramatica I 3 10
Literatura Dramaética II 3 20
Guion y Dramaturgia I 3 20
Guion y Dramaturgia II 4,5 3°
Mdusica Mdusica y Canto 1 6 10
Mdusica y Canto II 3 20
Expresion Vocal Técnica Vocal I 3 10
Técnica Vocal II 3 20
Entrenamiento Vocal 6 3°
Taller de Doblaje 3 40
Caracterizacién Maquillaje y Caracterizacion 3 20
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Tecnologia Tecnologia Aplicada a las Artes Escénicas 6 30
Montaje Narrativa Filmica y Montaje 3 30
Expresidn Artistica Interpretacién Audiovisual 9 30
Interpretacién Escénica 9 30
Teatro Musical 4,5 30
Taller de Presentacion de Televisién 3 40
Taller de Dramaturgia Escénica 3 40
Empresa Industria Audiovisual y Teatral 3 30
Emprendimiento, Gestidon y Proyeccién Profesional 6 40
Derecho Derecho y Propiedad Intelectual 3 30
Proyectos Proyecto de Interpretacion I 6 10
Proyecto de Interpretacion II 6 20
Proyecto de Interpretacion III 6 30
Proyecto de Creacidén Escénica/Audiovisual 6 40

Total ECTS obligatorios 141
Reconocimiento Académico de Créditos 6 40
Practicas Externas 21 40
Trabajo Final de Grado 9 40

Total ECTS 240

Ademas, dada la importancia que tanto los ya titulados como los empleadores dan a
la formacion practica (segun se deriva de las distintas encuestas y estudios), se ha

diseflado un maddulo de Practicas Externas de 21 ECTS.

Asi mismo, segun lo establecido en el RD 1393/2007, se ha elaborado un médulo de

Trabajo de Fin de Grado, de 9 créditos ECTS.
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Tabla 1.3. Programa Académico

1- CURSO - SEMESTRES 1°y 2°/YEAR 1 - SEMESTER 1 and 2

MATERIA/SUBJECT ASIGNATURA/COURSE NAME TIPO/ SEMESTRE/ ECTS
TYPE SEMESTER
Improvisacion 'y Fundamentos de la | FBR 1¢r semestre 6
Interpretacion 1st semester
Expresién Artistica Improvisation and Acting Foundations
Artistic Expression Fundamentos de la Interpretacion | FBR Anual 6
Audiovisual Annual
Screen Acting Foundations
Proyectos Proyecto de Interpretacion I OB 2° semestre 6
Projects Acting Project I 2nd semester
Expresién Vocal Técnica Vocal I OB 1¢" semestre 3
Vocal Expression Vocal Technique I 1st semester
Musica Musica y Canto I OB Anual 6
Music Music and Singing I Annual
Expresion Corporal y Gestual OB 1¢" semestre 3
Expresién Corporal Movement and Gesture 1st semester
Movement Herramientas Basicas de Danza OB 2° semestre 3
Dancing Basic Moves 2" semester
Literatura Literatura Dramatica I OB 2° semestre 3
Literature Dramatic LIterature I 2nd semester
Historia de las Artes Escénicas FBC Anual 6
. . History of Performing Arts Annual
Historia
History Cine e Interpretacion FBR Anual 6
Film and Acting Annual
Derecho Deontologia Profesional e Igualdad FBC Anual 6
Law Professional Ethics and Equality Annual
. Informatica Aplicada a las Artes Escénicas FBC Anual 6
Informatica Computer Technology Applied to the Performing Annual
Computer Science Arts
2° CURSO - SEMESTRES 3°y 4°/YEAR 2 — SEMESTER 3 and 4
MATERIA/SUBJECT ASIGNATURA/COURSE NAME TIPO/ SEMESTRE/ ECTS
TYPE SEMESTER
Construccion del Personaje FBR Anual 9
Expresién Artistica Building a Character Annual
Artistic Expression Rodaje de Secuencias y Casting FBR 1" semestre 6
Filming and Auditioning 1st semester
Proyectos Proyecto de Interpretacion II OB 2° semestre 6
Projects Acting Project II 2nd semester
Vocal Expression Vocal Techniquel IT 1%t semester
Musica Musica y Canto II OB 2° semestre 3
Music Music and Singing II 2nd semester

n
5]
o
[¢)
S)
c
Q
o
I
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
O
o
o
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
-
o
@
o)
S
©
-
b
N~
)
-
s
N~
-
b
o)
~t
o)
)
<t
o)
©
<
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=446949545417419741508821



Cuerpo y Mascaras OB 1¢" semestre 3
15t semester
Expresién Corporal | Body and Masks
Movement Danza Contemporanea OB 2° semestre 3
Contemporary Dance 2" semester
Caracterizacién Maqu|||aJe y Caracterizacién OB 20 semestre 3
Character Make-up and Character Development 2nd semester
Development
Literatura Dramatica II OB 1¢" semestre 3
: Dramatic Literature I 1st semester
Literatura
Literature Guion y Dramaturgia I OB 2° semestre 3
Script and Playwriting I 2" semester
Historia y Estética del Arte FBR Anual 6
. . Art History and Aesthetics Annual
Historia
History Teoria de la Interpretacion OB Anual 6
Theory of Acting Annual
Modern Language Modern Language Annual
3°r CURSO - SEMESTRES 5°y 6°/YEAR 3 — SEMESTER 5 and 6
MATERIA/SUBJECT ASIGNATURA/COURSE NAME TIPO/ SEMESTRE/ ECTS
TYPE SEMESTER
Interpretacién Escénica OB Anual 9
Expresion Artistica Stage Acting Annual
Artistic Expression Interpretacién Audiovisual OB Anual 9
Screen Acting Annual
Proyectos Proyecto de Interpretacion III OB 2° semestre 6
Projects Acting Project IIT 2nd semester
Expresidn Vocal Entrenamiento Vocal OB Anual 6
Vocal Expression Vocal Training Annual
Expresion Artistica | Teatro Musical OB Anual 4,5
Artistic Expression Musical Theater Annual
Lucha Escénica OB 1€ semestre 3
. Stage Combat 15t semester
Expresion Corporal
Movement Coreografia OB 2° semestre 3
Choreography 2" semester
Literatura Guion y Dramaturgia OB Anual 4,5
Literature Script and Playwriting IT Annual
Montaje Narrativa Filmica y Montaje OB 1°" semestre 3
Editing Film Narrative and Editing 1st semester
Tecnologia Tecnologia Aplicada a las Artes Escénicas OB Anual 6
Technology Technology Applied to the Performing Arts Annual
Derecho Derecho y Propiedad Intelectual OB 1¢" semestre 3
Law Intellectual Property Law 1st semester
Empresa Industria Audiovisual y Teatral OB 2 dsemestre 3
Business 2"9 semester
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Audiovisual and Performing Arts Industry

4° CURSO - SEMESTRES 7° y 8°/YEAR 4 - SEMESTER 7 and 8

MATERIA/SUBJECT ASIGNATURA/COURSE NAME TIPO/ SEMESTRE/ ECTS
TYPE SEMESTER
Proyectos Proyecto de Creacion Escénica/Audiovisual OB Anual 6
Projects Stage/Screen Creative Project Annual
Emprendimiento, Gestidon y Proyeccion OB 18" semestre 6
Empresa Profesional 1°* semester
Business Entrepreneurship, Management and Professional
Career
Taller de Presentacion de Television OB 1°" semestre 3
i st
Expresién Artistica TV Hosting Workshop 15t semester
Artistic Expression Taller de Dramaturgia Escénica OB 1¢" semestre 3
Dramaturgy Workshop 15t semester
Expresidn Vocal Taller de Doblaje oB 1¢" semestre 3
Vocal Expression Dubbing Workshop 1st semester
Expresion Corporal | Taller de Acrobacia OB 1¢" semestre 3
Movement Acrobatics Workshop 15t semester
Practicas Externas PE Anual 21
External Internship Annual
Reconocimiento de Créditos RAC Anual 6
Academic Recognition of Credits Annual
Trabajo Fin de Grado TFG Anual 9
Undergraduate Thesis Project Annual

La segunda dimension que hay que tener en cuenta para entender la estructura del
Plan de Estudios propuesto, se refiere a las materias, que agrupan a todas las
asignaturas encaminadas a desarrollar en el estudiante determinadas aptitudes o

conocimientos.

En la tabla siguiente (Tabla 1.4. Agrupacién de asignaturas por materia y relacién de
competencias) se recoge la agrupacion de asignaturas por materia, indicando las

competencias generales y especificas asociadas.
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Tabla 1.4. Agrupacion de asignaturas por materia y relacion de competencias

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MATERIA ASIGNATURA olo/ololo|olo]o olojolololol1]1]1]1 1
2 /34|56 |7/8]9 4 /5|67 /8/9/0 /1,23 5
Improwsaa_o,n y Fundamentos de la X | x X X X X
Interpretacion
Construccién de Personaje X | X X | X R X X X
Ly L X X
Interpretacion Escénica X | X X | X|X X X X
. - X
Taller de Dramaturgia Escénica X X X | X X X X
Expresion Fundamentos de la Interpretacion x| x X X
Artistica Audiovisual X X
Rodaje de Secuencias y Casting X | X X X X | X X | X X X
., L X
Interpretacion Audiovisual X | X X X X X | X X
Taller de Presentacion de Television X | X X X X | X X X X
. X
Teatro Musical X | X X X X X
L X X X
Proyecto de Interpretacion I X | X x| x X X
Proyecto de Interpretacion II X | X X X X | X X X
X X | X X | X
Proyectos X | % X
Proyecto de Interpretacion III X | X X X X x | x x | x
L, - L X X
Proyecto de Creacidén Escénica/Audiovisual X | X X X X X | X|X X | X X x | x X
Expresion Técnica Vocal I X X
Vocal
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MATERIA

ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

o000 0|0 O0O|O0O|O0]|O ojojojo 00|11 (1|1 1
1/2 /3456|7819 4|5/ 6|78 90123 5
Técnica Vocal 11 X X X X
Entrenamiento Vocal X X X X X
. X | X
Taller de Doblaje X X X X X
Expresion Corporal y Gestual X | X X X X
Cuerpo y Mascaras X X | X X X X X X X
, . X X X
Lucha Escénica X X | X X X
Expresion Herramientas Basicas de Danza X X
Corporal
Danza Contemporanea x | x X X | X X X
Coreografia X X X | X X X X
. X
Taller de Acrobacia X X X X
Musica y Canto I X | X|X X X X
Musica
Musica y Canto II X | X|X X X X
Literatura Dramatica I X X X | X
Literatura Dramatica II X X | X X | X
. X | X X
Literatura
Guion y Dramaturgia I X X X | X X | X
Guion y Dramaturgia II X X X X | X X X | X
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MATERIA

ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ofojojo|jo0o|jO0O|0O0]|O o|jojojojOo|1 1|1 1 1
2/13/4/5|6|7/8]|9 5/6|7/8/9]/0/1]|2]|3 5
Historia de las Artes Escénicas X X[ X|X X
Cine e Interpretacion X X|X|X
. . X X
Historia
Historia y Estética del Arte X | X X | X|X
Teoria de la Interpretacion X | X X|X|X
Informatica | Informatica Aplicada a las Artes Escénicas X X X
Industria Audiovisual y Teatral X X | X X X X X X
Empresa Emprendimiento, Gestidn y Proyeccidn X
. X[ X | X X
Professional X X
Deontologia Profesional e Igualdad X X X
Derecho
Derecho y Propiedad Intelectual X X X
Idioma Idioma Moderno X | X X
Moderno
Tecnologia | Tecnologia Aplicada a las Artes Escénicas X X | X X X X X X X
Montaje Narrativa Filmica y Montaje X X | X X X X
Caracteriza s .,
cién Maquillaje y Caracterizacion X X X X
Practicas Externas XX | X[X|[X|X]|X X | X|X X X | X X
Reconocimiento Académico de Créditos X X | X X | X X X | X X X X
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Para asegurar un desarrollo correcto del Plan de Estudios, se ha creado la figura del
Director del Titulo, que sera el responsable del correcto funcionamiento del Titulo que
se propone, por ejemplo, controlando que no exista solapamiento de asignaturas ni
lagunas, o comprobando la disponibilidad y adecuacién de Guias Docentes. Asi
mismo, se encargara de recoger las sugerencias y recomendaciones para la mejora
de la calidad para posteriores acciones. Para ello, mantendra reuniones periddicas
con el profesorado responsable de la docencia de la titulacién.

Marco de integridad institucional

La Universidad Rey Juan Carlos ha definido un conjunto de actuaciones para el
desarrollo de una cultura ética que se configura a partir del Cédigo Etico aprobado
por la Universidad, y que suscriben los estudiantes al matricularse.

Dicho marco se articula, entre otros instrumentos, a través de la Normativa sobre
conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos, planes especificos de
informacién para incentivar la cultura de integridad y honestidad académica, vy el
disefo de programas formativos que promuevan procesos continuados de evaluacion,
gue acompafan la incorporaciéon de herramientas tecnoldgicas que previenen las
conductas deshonestas.

Plan de informacion y formacion para incentivar la cultura de integridad y
honestidad académica

Formacion e informacidén especifica para los docentes.

Dentro de la oferta formativa para los profesores existe un maddulo especifico sobre
el uso de la herramienta antiplagio, que esta disponible en todas las asignaturas de
Aula Virtual y en la plataforma de gestion de TFG.

Para los profesores que imparten docencia en modalidades semipresenciales/a
distancia es uno de los médulos del itinerario formativo obligatorio establecido.

Formacion e informacion para estudiantes.

En las web de www.urjc.es y www.online.urjc.es los estudiantes disponen de
materiales informativos sobre ética académica que abordan aspectos sobre como
incluir citas y referencias correctamente en sus trabajos asi como en relacién con la
Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos.

La competencia en varias lenguas reviste una gran importancia en el proceso de
integracion europea y en la creacién de una sociedad europea basada en el
conocimiento —uno de los objetivos del proceso de Lisboa. Esta es la razén por la
cual, desde la Cumbre de Lisboa de marzo del 2000, la Unién Europea ha redoblado
sus esfuerzos para contribuir a la promocion y profesionalizacion de la ensefianza y
aprendizaje de lenguas en los sistemas educativos de los Estados miembros (véase
el plan de accion de la Comision 2004-2006: “Promover el aprendizaje de lenguas y
la diversidad linglistica”). Las universidades deben asumir su entera responsabilidad
en el proyecto europeo, implementando medidas e incentivos para que todos los
estudiantes no soélo adquieran sino mantengan sus competencias multilingles.
Existen instrumentos y métodos muy propicios a la promocidon del aprendizaje de
lenguas vy la diversidad linglistica en la ensefianza superior como, entre otros, el uso
de lenguas extranjeras para ensefar contenidos en los grados en inglés.
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La incorporacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) ha obligado a las
universidades a dar una importancia cada vez mayor a la enseflanza en otros idiomas.
La reforma universitaria del Plan Bolonia trae consigo un refuerzo de las politicas
educativas bilinglies y una mejor formacion del profesorado encargado de
impartirlas. El idioma inglés es hoy ampliamente demandado por las empresas, un
aspecto de especial exigencia entre aquellas compafias con mas de 100 trabajadores
gue necesitan un idioma comun de comunicacion internacional. Actualmente, el 80%
de las ofertas de empleo requiere dominar una segunda lengua y este tipo de
titulaciones facilita, ademas, la insercion de nuestros estudiantes en el mercado
laboral mediante la mejora del nivel de inglés, tanto oral como escrito.

Por lo tanto, el objetivo principal de los grados en inglés es el de proporcionar un
valor afiadido a sus alumnos: un perfil que mejore su acceso al mundo laboral y la
adquisicién de las capacidades profesionales en inglés. Los grados en inglés son una
iniciativa mediante la cual los alumnos reciben una formacion en inglés vinculada a
sus estudios oficiales de grado. Este programa forma parte de la vocacidon
internacional de la URJC y su compromiso con los retos planteados en el sistema
universitario espafol e internacional con la creacion del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior. El alumno matriculado en los grados en inglés cursa en inglés
la totalidad de las asignaturas, siendo los contenidos de estas asignaturas los
correspondientes al plan de estudios oficial. El contenido de las asignaturas
impartidas en inglés es igual que las asignaturas en espanol que forman parte del
plan de estudios oficial de la titulacién. Las clases se desarrollan integramente en
inglés, incluidas pruebas escritas y orales, asi como todos los materiales utilizados
en las mismas y las tutorias con los profesores.

5.1.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la URJC promueve y coordina las
actividades de formacion académica en el ambito internacional tratando de favorecer
la construccion de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objetivos
de la politica general de la Universidad. Este vicerrectorado facilita informacion y
asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de
formacion en el ambito internacional de la educacion superior y gestiona y desarrolla
los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y
profesores. En la pagina Web de la Universidad, en Relaciones Internacionales, se
puede encontrar toda la informacion referente a la movilidad en el ambito
universitario y se incluye informacién detallada de las Oficinas de Relaciones
Internacionales que se han creado en cada campus.

La Universidad Rey Juan Carlos participa activamente en los programas de movilidad
de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRATES-Erasmus y MUNDE) como
nacional (SICUE-SENECA).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), participa
en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning Programme
- Erasmus). Dentro de este programa se han firmado acuerdos con las mejores
universidades europeas. El procedimiento de reconocimiento de créditos estd
regulado por la normativa del programa, y se basa en la firma de acuerdos
académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno.
El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las instituciones
participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica.

Erasmus es la accidon destinada a la ensefanza superior del programa Socrates II.
Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimension europea de la ensefianza
superior fomentando la cooperacidn transnacional entre universidades, estimulando
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la movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento
académico de los estudios y calificaciones en toda la Unién. Comprende una gran
variedad de actividades:

Intercambios de Estudiantes y Profesores.

Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).
Programas Intensivos Internacionales.

Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.

Cursos de Lenguas (EILC).

Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

Tenemos convenio Erasmus con los siguientes paises:

Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Finlandia, Francia, Grecia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Letonia, Noruega, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia y Turquia. En total tenemos 915 plazas y
convenio firmado con 204 instituciones.

La Comisién Europea es la responsable global de la aplicacion del programa
SOCRATES/ERASMUS. Dentro de este programa la Universidad tiene firmados
convenios con las siguientes instituciones:

Fachhochschule Amberg-Weiden, Alemania

e Technische Universitat Berlin, Alemania

e Hochschule Bremen, Alemania

e Technische Universitat Clausthal, Alemania

e Technische Universitat Dresden, Alemania

e Fachhochschule Hannover, Alemania

¢ Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Alemania
Universitat Potsdam, Alemania
Montanuniversitat Leoben, Austria
Erasmushogeschool Brussel, Bélgica
Panepistimio Kyprou (University of Cyprus), Chipre
Aalborg Universitet, Dinamarca

Helsinki University of Technology, Finlandia
Haaga-Helia University of Applied Sciences, Finlandia
Kuopion Yliopisto, Finlandia

e Vaasan Yliopisto - University of Vassa, Finlandia
e Université de Cergy-Pontoise, Francia

e Université Joseph Fourier Grenoble 1, Francia

e Université de Limoges, Francia

e Université Pierre et Marie Curie, Francia

e Université Paul Sabatier (Toulouse III), Francia
e Tkonomiko Panepistimio Athinon (ATHENS UNIVERSITY OF ECONOMICS AND
BUSINES), Grecia

¢ Vrije Universitet Amsterdam, Holanda

¢ Rijksuniversiteit Groningen, Holanda

e Budapest Tech, Hungria

¢ University Of Limerick, Irlanda

¢ Universita' Degli Studi del Sannio, Italia

e Universita della Calabria, Italia

¢ Universita degli Studi di Genova, Italia

e Universita degli Studi di I'Alquila, Italia

o Politecnico di Milano, Italia
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¢ Universita degli Studi di Padova, Italia

e Universita degli Studi di Pisa, Italia

e Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata", Italia

¢ Universita degli Studi di Salerno, Italia

¢ Politecnico di Torino, Italia

e Universita degli Studi di Trento, Italia

e Kauno Technologijos Universitétas (Kaunas University of Technology), Lituania
e Uniwersytet Wroclawski, Polonia

e Universidade de Aveiro, Portugal

e Universidade de Coimbra, Portugal

e Insitituto Politécnico de Coimbra, Portugal

e Universidade Nova de Lisboa, Portugal

¢ Faculty of Information Technology of Brno, Republica Checa
¢ Blekinge Institute of Technology, Suecia

e Lunds Universitet, Suecia

e Hogskolan Skévde (University of Skdovde), Suecia

e Kungl Tekniska Hogskolan (KTH) - Royal Institute of Technology, Suecia
e Koc University, Turquia

e Sabanci Unversity, Turquia

e Ege Universitesi, Turquia

e Erciyes Universitesi, Turquia

Fuera del EEES, la Universidad Rey Juan Carlos ha creado el programa de Movilidad
Universal De Estudiantes (MUNDE), cuyo funcionamiento es similar al del Programa
Erasmus. En este caso, dado que fuera del EEES se utilizan sistemas diferentes al
ECTS, el acuerdo académico entre las tres partes incluye el sistema de reconocimiento
de créditos concreto que aplicaran las dos instituciones. Dentro de este programa la
Universidad tiene acuerdos con las siguientes universidades:

e U. Illinois At Chicago, EEUU

e University of New Mexico, EEUU

e Universitat Zlrich, Suiza

« Haute Ecole de Gestion de Genéve, Suiza

e Don State Technical University, Rusia

e Universidad Austral, Argentina

e Universidad Tecnoldgica Nacional, Argentina

e Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires, Argentina
e Universidad Argentina de la Empresa, Argentina
¢ Universidad Mayor, Chile

e Universidad Tecnlégica de Pereira, Colombia

e Universidad Francisco Gavidia, El Salvador

e Universidad Auténoma Estado de Hidalgo, México
e Instituto Tecnoldgico de Monterrey-Quéretaro, México
¢ Universidad Fray Luca Paccioli, México

e Universidad Privado Antenor Orrego, Peru

Finalmente, el programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de estudiantes
entre las Universidades espafiolas. El intercambio de estudiantes puede establecerse
mediante un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3 meses y maximo de un
curso completo. Dentro de este programa existen los siguientes acuerdos:
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¢ Universidad de Burgos

e Universidad de Castilla-La Mancha
e Universidad de Huelva

¢ Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
e Universidad de Ledn

e Universidad de Malaga

e Universidad de Murcia

¢ Universidad de Oviedo

¢ Universidad de Salamanca

e Universidad de Sevilla

e Universidad Politécnica de Valencia
¢ Universitat de les Illes Balears

¢ Universitat de Valéncia

e Universitat Jaume I

e Universitat Rovira i Virgili

Por otra parte, el Centro Universitario de Idiomas de la Universidad Rey Juan
Carlos fomenta el estudio y practica de las lenguas extranjeras entre los alumnos,
profesores, personal de administracién y servicios de la UR]IC, asi como entre todas
aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas
modernos. Todos los programas de los cursos organizados por el Centro Universitario
de Idiomas corresponden a las directrices de los niveles de competencia linglistica
recogidos en el documento del Consejo de Europa denominado: “E/ Marco Comun de
Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

e Una mejor competencia linguistica del alumnado,
e La preparacion de examenes oficiales,
e La promocion de la movilidad universitaria internacional.

El Centro Universitario de Idiomas ofrece cursos de aleman, inglés, francés, italiano,
chino y portugués, cursos de preparacion para examenes oficiales en inglés: FCE,
BEC, TOEFL, cursos de inglés aplicado al derecho y cursos de conversacion. También
ofrece un servicio de traduccién y asesoramiento linglistico a todo el personal de la
Universidad Rey Juan Carlos.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelacién. Asi,
durante el curso actual se planificaran las acciones del proximo curso. Esta
planificacidn se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de todas
las acciones de movilidad y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas
dependera no so6lo del numero de convenios firmado, sino también de las
disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios

Enero-febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto se
realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geograficas: Erasmus (EES
excepto Espafa), SICUE (movilidad nacional), MUNDE (movilidad fuera de EEES).

Marzo-abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos
solicitantes. Por tanto, en el mes de abril se dispone ya de datos muy aproximados
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de movilidad relativa a alumnos propios (modificables Unicamente por posibles
renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida

Octubre: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el primer cuatrimestre o el curso completo de la Titulacion.
Febrero: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el segundo cuatrimestre de la Titulacion.

Abril-mayo: Las Universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas
acordadas en los convenios. En el mes de mayo, se dispone ya de datos muy
aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables Unicamente
por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacion que pueden diferir de
unas a otras. De manera comun a todos los programas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad Rey Juan Carlos realiza un exhaustivo seguimiento
del mismo, mediante la realizacion de encuestas a los alumnos tanto de acogida como
propios. Ademas, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se
organizan visitas a las Universidades con las que se tiene convenio con el fin de
garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Union Europea
posee su propio mecanismo de evaluacion, mediante el analisis y control de algunos
destinatarios del programa elegidos a partir de un muestrario aleatorio realizado por
el Organismo Auténomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la
titulacion responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comision
para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las
propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS

Las Titulaciones Universitarias disponen de Gestores Docentes de Intercambio
Académico que se encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento
de reconocimiento de créditos estd regulado por la normativa del programa, y se
basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos
instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico,
pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS
como referencia académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de
orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en
coordinacién con su contraparte en las universidades extranjeras.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento sera similar al anterior en el caso
de instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de medida académica. En
el caso de instituciones que aun no se hayan adaptado a este sistema, los Gestores
Docentes evallan la carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las
instituciones externas y, en base a esta evaluacién, determinan la asignacién correcta
de créditos.
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En el caso del programa MUNDE, dado que las instituciones externas son todas ajenas
al sistema ECTS, el mecanismo consiste también en evaluar la carga de trabajo en
créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacion,
encargan también los Gestores Docentes. Una vez determinada la equivalencia, se
firma un acuerdo académico que vincula a las tres partes: las dos instituciones
implicadas y el alumno.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS EN MOVILIDAD

Toda la informacién relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la
pagina Web de la Universidad. Ademas, la URJIC cuenta con un Oficina de Relaciones
Internacionales en cada Campus. Desde esta oficina se da soporte administrativo a
los alumnos. Este soporte incluye informacién sobre convenios, becas, seguros, etc.
El soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de intercambio, que
proporcionan a los alumnos informacion sobre posibles destinos, perfiles de los
destinos y adecuacion de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son organizados por la Universidad.

Dentro del Programa Erasmus+ existen dos organismos que proporcionan ayudas
financieras a los alumnos estos son la Union Europea, a través del SEPIE (Servicio
Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién) y el Ministerio de Educacion a
través de las becas Erasmus.es.

El programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educacién mediante el programa
de becas Séneca.

El programa MUNDE es financiado por la Universidad y sus beneficiarios pueden
ademas optar a becas del Banco de Santander.

CENTROS EXTRANJEROS PARA PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Para el Grado en Composicién Musical se llevaran a cabo los acuerdos oportunos con
algunos de los siguientes centros que imparten programas superiores similares.

Programa SOCRATES-ERASMUS

Alemania
- Academy of Music Hanns Eisler Berlin. Diploma in Composition
— Berlin University of the Arts. College of Music. Diploma in Composition
- University of Music Karlsruhe. BA in Composition

Austria
- University of Music and Performing Arts Vienna. BMus in Composition and
Music Theory
- Konservatorium Wien University. BMus in Composition

Bélgica
- Royal Conservatoire Antwerp. BMus in Composition

Finlandia
- North Karelia University of Applied Sciences. Dregree Program in Music

Francia
- Conservatoire de Paris. Diplome de ler cycle Supérieur en Composition
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- Université Marc Bloch Strasbourg II. Licence Musique
- Université de Toulouse II-Le Mirail. Licence Musique
- Université de Reims. Licence Musique

Grecia
- University of Macedonia. BA in Music Composition.

Holanda
— Conservatorium van Amsterdam. BMus in Composition
- Codarts, Rotterdam Conservatoire. BMus in Composition
- Koninklijk Conservatorium. BMus in Composition

Irlanda
— Dublin Institue of Technology. Conservatory of Music and Drama. BMus in
Composition.

Reino Unido

- Royal Academy of Music. BMus in Composition

- Royal College of Music. BMus in Composition

- Thames Valley University. London College of Music and Media. BMus in
Composition

- University College Falmouth. School of Art & Performance. BMus in
Composition

- Oxford University. Faculty of Music. BA Honours Music

Rumania
- National University of Music Bucharest. BMus in Composition.

Suiza
- Bern University of the Arts. Bachelor of Arts in Music

Programa SICUE-SENECA

Se llevaran a cabo los acuerdos oportunos con los Conservatorios Superiores
espafoles que ofrecen la especialidad de Jazz:

- MUSIKENE Centro Superior de Musica del Pais Vasco (San Sebastian)
- Conservatorio Superior de Musica del Liceo (Barcelona)

- Escuela Superior de Musica de Catalufia (Barcelona)

- Conservatorio Superior de Musica de Navarra (Pamplona)

- Conservatorio Superior de A Corufia

- Conservatorio Superior de Musica Joaquin Rodrigo (Valencia)

Igualmente se realizardn los oportunos convenios de movilidad con el resto de
Conservatorios Superiores de las demas Comunidades Auténomas que imparten la
especialidad de Composicién:

- Conservatorio Superior de MUsica de Badajoz

- Conservatorio Superior de Musica Oscar Espla (Alicante)

- Conservatorio Superior de Musica de Castellon

- Conservatorio Superior de Musica Rafael Orozco (Cérdoba)

- Real Conservatorio Superior de MUsica Victoria Eugenia (Granada)

- Conservatorio Superior de Musica de Canarias (Tenerife y Gran Canaria)

- Conservatorio Superior de Musica (Malaga)

- Conservatorio Superior de Musica y Danza de las Islas Baleares (Mallorca)
- Conservatorio Superior de Mlsica Manuel Massotti Littel (Murcia)
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- Conservatorio Superior de MUlsica Eduardo Martinez Torner (Oviedo)
- Conservatorio Superior de Musica de Salamanca

- Conservatorio Superior de Masica Manuel Castillo (Sevilla)

- Conservatorio Superior de Musica de Vigo

- Conservatorio Superior de Musica Jesus Guridi (Vitoria)

- Conservatorio Superior de Musica de Aragdén (Zaragoza)

Programa MUNDE

EEUU
- University of Louisville. BMus in Composition
- Boston University. College of Fine Arts. School of Music. BMus in Composition
- Berklee College of Music. BMus in Composition y BMus in Jazz Composition
- Manhattan School of Music. BMus in Composition
- New York University Steinhardt. BMus in Composition
- University of Rochester. Eastman School of Music. BMus in Composition

Canada
- Université de Montreal. Faculté de Musique. BMus en Composition
Instrumentale, Electroacustique ou Mixte
- McGill University - Schulich School of Music. BMus in Composition

Australia
- University of Melbourne. Faculty of Music. BMus in Composition
- University of Sydney. Sydney Conservatorium of Music. BMus in Composition

México
- Universidad Nacional Auténoma de México. Escuela Nacional de Mdusica.
Licenciatura en Musica-Composicién

Japon
- Tokyo National University of Fine Arts & Music. BMus in Composition

Corea
- Keimyung University. College of Music and Performing Arts. BMus in
Composition

Programas de Movilidad Internacional en la Escuela Universitaria de Artes
TAI

La Escuela Universitaria de Artes TAI tiene entidad propia a nivel de
movilidad y gestiona los Programas de Movilidad Erasmus+ y Munde para sus
Grados Universitarios Oficiales de manera independiente a los de la Universidad Rey
Juan Carlos, desde el Departamento Institucional de TAI. Actualmente tiene vigente
la Carta Erasmus de Educacion Superior 2014-2020 y ha sido aprobada también
la nueva Carta para el nuevo periodo 2021-2027.

El Departamento Institucional de TAI gestiona en su Programa de Movilidad las
diversas movilidades de estudiantes, de personal para docencia y de personal para
formacion, tanto para destinos que forman parte del Programa Erasmus + (dentro
de la Unidén Europea) como para destinos Munde (fuera de la Union Europea). TAI
no sélo gestiona movilidades de los proyectos Erasmus+ K103 dentro de la UE,
también desarrolla proyectos Erasmus+ KA107 con algunas instituciones fuera de
la UE.
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Las movilidades son gestionadas mediante una convocatoria abierta con una
normativa especifica y un sistema de evaluacion explicito que todos los candidatos
conocen con antelaciéon. Las candidaturas son analizadas internamente, dentro de los
plazos establecidos y segun los criterios de evaluacion, por el Departamento
Institucional y las Facultades de las areas artisticas correspondientes. Una vez se
otorgan internamente las plazas disponibles, se pasa a una segunda fase en la que
se nomina a los candidatos a las universidades de destino. Tras su aceptacion se
realizan todas las gestiones para la documentacion y logistica necesaria. Ademas, se
mantiene contacto continuo entre el alumno, el docente, el personal y las
universidades partners con el Departamento Institucional antes, durante y después
de la movilidad, para acompanfar durante todo el proceso, ofrecer soporte y mejorar
la experiencia de intercambio.

Actualmente, la Escuela Universitaria de Artes TAI cuenta con mas de sesenta
acuerdos de movilidad con universidades en mas de treinta paises para sus diferentes
disciplinas artisticas.

En el area de Artes Escénicas tiene convenios con las siguientes universidades:

Erasmus+
-Bern University of Applied Sciences (Berna, Suiza).
-Université de Strasbourg (Estrasburgo, Francia).
-Université de Toulous Jean Jaurés (Toulouse, Francia).
-London Southbank University (Londres, Inglaterra).
-Danish National School of Performing Arts (Copenhague, Dinamarca).
-University of Tartu (Tartu, Estonia).
-Iceland Academy of the Arts. (Reykjavik, Islandia).
-University of Arts in Belgrade (Belgrado, Serbia).
-National Accademy for theatre and Film Arts, Natfa (Sofia, Bulgaria).
-Zurcher Hochschule Der Kiinste (ZHDK) Zurich University of the Arts (Zurich,
Suiza).
-Lithuanian Academy of Music and Theatre (Vilnius, Lituania).
-Ulster University — School of Creative Arts (Derry, Irlanda).
-Staffordshire University (Staffordshire, Inglaterra).
-Josip Juraj Strossmayer University of Osijek — UNIOS (Osijek, Croacia).
-Krisitiania University College (Oslo, Noruega).
-Escola Superior de MUsica e Artes Do Espectaculo de Porto (Oporto, Portugal).
-LABA Libera Accademia di Belle Arti (Brescia, Italia).

Munde
-Universidad Finnis Terrae (Santiago de Chile, Chile).
-Unicamp - Universidade Estadual de Campinas / University of Campinas
(Campinas, Brasil).
-Concordia University (Montreal, Canada).
-Universidad Pontificia Javeriana (Bogota, Colombia).
-American University (Washington, EEUU).
-Escola Superior de Artes Célia Helena (Sao Paulo, Brasil).
-Universidad Auténoma De Baja California (Tijuana, Mexicali, México).
-Universidad Auténoma De Aguascalientes, México (Aguascalientes, México).
-Vancouver Film School (Vancouver, Canada).

5.1.2. Mecanismos de coordinacion vertical y horizontal

Como parte del Departamento de Ordenacion Académica, la Coordinacién del
Programa correrd a cargo de la figura del Responsable o Director del Grado quien
constituird una Comision de la que formaran parte los responsables de cada mddulo
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o asignatura. Dicha comision se reunird al menos cada semestre y sera la encargada
de velar por el cumplimiento de los objetivos y la adquisicién de las competencias
previstas y el funcionamiento del Sistema de Tutorias Integrales. Igualmente, estos
miembros formaran parte de la Subcomision de Convalidaciones y Adaptaciones que
valorara lo referente a las convalidaciones y adaptaciones de este Grado.

Aparte de los mecanismos de apoyo y orientacién institucionales que figuran en la
memoria y que dependen de la Universidad, en la propia titulaciéon se establece un
sistema de tutorias coordinado por el Responsable del Grado.

El Responsable del Grado se ocupara de las acciones de coordinaciéon entre
profesores, alumnos y miembros del equipo de gestidon académica. Se responsabiliza
de velar por el correcto funcionamiento del programa en los diferentes ambitos
académicos e institucionales, y en concreto vela por la aplicacién de las Guias
docentes aprobadas y el régimen disciplinario del centro, manteniendo reuniones
periodicas con los diferentes responsables del colectivo académico, en especial con
los coordinadores de los diferentes departamentos.

Los coordinadores de departamento son responsables de supervisar los contenidos
especificos de las asignaturas de su ambito vinculado a cada programa. Su
responsabilidad es garantizar que el alumno adquiera las competencias en coherencia
con los objetivos pedagdgicos del Titulo y sea evaluado de forma objetiva. Ademas,
realizan una coordinacidon horizontal de los contenidos velando por la correcta
progresion de estos, haciendo seguimiento directo al profesor que imparte la clase,
asesorandole si fuera necesario en la pedagogia, metodologia y evaluacion y apoya
al Director del titulo en el seguimiento de la actividad educativa, realizando informes
y seguimiento de la imparticion de contenidos periddicamente.

Conviene destacar la labor que ejerce el Coordinador de Facultad que actia como
conector de las diversas sinergias que se generan en el Centro por parte de todos los
departamentos y diferentes colectivos. Este cargo permite optimizar y canalizar los
recursos materiales e intangibles de la Escuela Universitaria de Artes TAI, asi como
materializar las propuestas que provienen tanto de los equipos como de instituciones
o colaboradores externos.

Ademas de coordinar la gestién académica en todos sus dmbitos, el Coordinador de
Facultad indica y provee pautas y directrices a los diferentes responsables de
titulacion y coordinadores de departamento para velar por la unidad y aplicacién de
la filosofia educativa segun los valores y la vision de la Escuela.

Ademas de estas figuras, existe en la escuela un Departamento de Estudiantes que
vela por la aplicacion del régimen disciplinario y normas de convivencia, asi como la
creacion de actividades extra académicas y asociaciones de estudiantes que permiten
al alumno vivir una experiencia vital que trasciende lo exclusivamente académico.

Aungue con una relacion indirecta hacia el alumno, el Departamento de Relaciones
Institucionales se encarga de crear convenios y colaboraciones entre la Escuela y
otras Instituciones nacionales e internacionales para desarrollar y ampliar las
oportunidades laborales y profesionales del alumno, asi como el programa de
intercambio con otras universidades.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

La Escuela Universitaria de Artes TAI se acoge al VIII Convenio colectivo nacional de
universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de
postgraduados de 27 de agosto de 2019 (BOE de 14 de septiembre de 2019).

Ese convenio establece las siguientes categorias:

b) Escuelas universitarias o centros de Educacién Superior:

- Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacién.
- Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.

- Nivel III: Titulado no Doctor.

Y la correlaciéon que establece con las antiguas figuras es la siguiente:

Antigua categoria Nueva clasificacion
Profesoragregado . ... ............... Nivel I
Profesoradjunto . ................... Nivel II
Profesor colaborador . . .. ............. Nivel III

En el articulo 18 del mencionado convenio, se establece la jornada de trabajo
para el Personal Docente e Investigador:

“Jornada completa: 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y
1.072 para las actividades contempladas en este articulo y Convenio”.

Siempre en el articulo 18, se desglosan las actividades de dedicacion:

“Las restantes horas se dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion de
clases, tutorias, atencidn a consultas de los alumnos sobre materias académicas,
correccion de actividades, examenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno,
practicas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo indicado en el parrafo
anterior, participacion en el desarrollo de actividades programadas de promocion de
la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el
proceso de matriculacion, direccion trabajos fin de grado y fin de master, etc.”.

Teniendo en cuenta estas premisas, la Facultad de Artes Escénicas y Musica de TAI
dispone actualmente del personal académico necesario para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto, derivando este del actual Grado en Artes Escénicas-
Interpretacion que se pretende sustituir, ademas del personal contratado para la
imparticién de una titulacion propia.

Los nuevos contenidos introducidos no constituyen un impedimento, puesto que se
trata de una actualizacion necesaria que el profesorado ya ha desarrollado y que
forma parte de su propia trayectoria profesional y académica.

Todos los profesores contratados tienen la formacion de base requerida para impartir
las asignaturas del plan de estudios y cuentan, ademas, con un amplio recorrido
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profesional en el ambito escénico y audiovisual siendo, muchos de ellos, profesionales
en activo.

La valoracion de las necesidades de profesorado en el Grado se ha realizado
considerando los siguientes aspectos:

El profesorado con compromiso docente en la actualidad, considerando su
categoria académica, experiencia investigadora, docente y profesional (Tabla
6.1.1).

La adecuacién de los perfiles existentes a las materias a las cuales se
adscriben las asignaturas del plan de estudios (Tabla 6.1.2).

La dedicacién del profesorado en horas totales segin contrato (Tabla 6.1.3).

Para determinar las necesidades cuantitativas, se han realizado las estimaciones
abajo indicadas.

Alcanzando el niumero maximo de plazas, para garantizar el correcto
desarrollo del aprendizaje, se dividen los 100 alumnos en 5 grupos: 4 grupos
en espafiol de 21 alumnos cada uno, 1 grupo en inglés de 16 alumnos.
Se distinguen las horas de docencia de las horas de dedicacién a direccion de
TFG, ponderacién RACs y tutorizacidn/coordinacion de practicas externas,
obteniendo los siguientes totales:
- El total de horas de encargo docente maximo asciende a 10.200 horas
(10 horas lectivas por crédito: 2040 horas x 5 grupos).
- Seestiman 400 horas de dedicacién a la ponderacién de RACs, 800 horas
de tutorizacidén/coordinacion de practicas y 1000 horas de direccion de
TFG.
Segun convenio, cada docente a tiempo completo dedica a la docencia
presencial en aula un maximo de 613 horas.

La siguiente tabla resume el profesorado disponible por categoria, con el porcentaje
total de dedicacion de doctores y acreditados al titulo.

Categoria Profesores | Total % | Doctores% | Horas %
NIVEL I: DOCTOR ACREDITADO 11 41% 100% 34%
(Agregado)
NIVEL II: DOCTOR 6 22% 100% 17%
(Adjunto)
NIVEL III: TITULADO 10 37% 0% 49%
(Colaborador)
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Tabla 6.1.1 Personal docente de dedicacion al titulo

e.administracion.gob.es

Lineas de trabajo e

Antigiliedad

Experiencia

Vinculacién
contractual con la

Acreditacion

na hh‘pc-//en'i

-

7

=

-

Profesor Titulacién investigacion docente Profesional - L Categoria Nivel
Investigadora y/o méritos Universidad académica Doctor ANECA c1
artisticos inglés
Doctor en Filosofia; g
Master en Estudios 3
Avanzados de . q
Filosofia y en Performance y ~ ~ ~ Tiempo Nivel I . , ;4
PROFESOR 1 e . Poética del cuerpo. 30 anos 12 afos 30 anos Doctor Si Si Si &
Politicas Culturales; ’ completo ) g
) . Coreografia y Danza. Acreditado J
Titulado Superior en 2
Coreografia. ke
g
q
Doctor en Bellas Practicas artisticas . g
Artes. Master en contemporaneas Tiempo Nivel I g
PROFESOR 2 ) = P ' 10 afios 12 afios 18 afios P Doctor Si Si Si ¢
Arte, Creacién e Narrativa completo ) g
Y . Acreditado 3
Investigacion. Audiovisual. K
3
Doctor en Historia El fenémeno de las Tiempo Nivel T 4
PROFESOR 3 vanguardias 20 afios 12 afios 18 afios P Doctor Si Si No ¢
del Arte. 2 ~ completo . g
artisticas en Espanfa. Acreditado 3
Doctor en a
Humanidades y Narrativa Audiovisual Tiempo Nivel I §
PROFESOR 4 Estudios Culturales. ., 21 afios 12 afios 21 afios P Doctor Si Si Si &
; . contemporanea. completo . g
Licenciado en Acreditado N
Filosofia. y
Doctora en Estudios §
Artisticos, Literarios | Replanteamientos de R
y de la Cultura. Dea | la Historia del Cine, 3
Comunicacion la representacién en Tiempo Nivel I %
PROFESOR 5 | Audiovisual y los cines periféricos y 13 afios 5 afios 14 afios P Doctor Si Si Si 9
. ) completo . J|
Marketing. el cine como Acreditado p
Licenciatura en herramienta de N
Dramaturgia y identidad. g
Direccion Escénica. N
<
>
0
$)
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Lineas de trabajo e

Antigiliedad

Experiencia

Vinculacién
contractual con la

Acreditacion

peta Ciudadana hitps://sdde.administracion.gob.es

7

=

-

Profesor Titulaci6n investigacion docente Profesional - L Categoria Nivel
Investigadora y/o méritos Universidad académica Doctor ANECA c1
artisticos inglés
Doctora en Filologia Didactica de las Nivel I
PROFESOR 6 | Hispanica y en | 21 afos 18 afios 21 afos Tiempo parcial Doctor Si Si Si
, enguas. .
Humanidades. Acreditado g
§
Doctor en Bellas En los margenes del Tiempo Nivel I E
PROFESOR 7 arte. Tentativas de 13 afios 12 afios 18 afios P Doctor Si Si Si 4
Artes. Sy completo . 4
emancipacion. Acreditado g
9
Doctora en Derecho. | Propiedad Intelectual Nivel I §
PROFESOR 8 | Master of Laws in y Derecho 11 afios 11 afios 14 afios Tiempo parcial Doctor Si Si Si 3
Berlin. Audiovisual. Acreditado d
Doctora en Estudios | Pedagogia teatral. Nivel I i}
PROFESOR 9 | -inguisticos, Artes escenicas 25 afios | Desde 1997 | 20 afios Tiempo Doctor si si No &
Literarios y aplicadas al ambito completo . 5
) . Acreditado

Teatrales. educativo y social. g
Comunicacion y £
Doctora en discapacidad. Gestion 9
Comunicacion, Cultural y Teatro. i Nivel I “g
I;EOFESOR Educacion y Disefio de 10 afos 8 afios 10 afos c-cl;lnewmlzgo Doctor Si Si Si 7
Sociedad. Master en | accesibilidad de P Acreditado «
Historia del Drama. | producciones ‘g\
teatrales. N
O}
[
. 3
PROFESOR Doctor en Historia Teoria y estética de Tiempo Nivel I 3
Y 6 afios 9 afios 9 afios Doctor Si Si Si g
11 del Arte. las Artes. completo . g
Acreditado g
g
S
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Experiencia

Vinculacién

Acreditacion

ps://sdde.administracion.gob.es

-

7

=

-

Profesor Titulacion LEEC dR LR D Pl g 1 contractual con la ‘ ; =
investigacién docente Profesional = L Categoria Nivel 3
Investigadora y/o0 méritos Universidad académica Doctor ANECA Ci
artisticos inglés q
Interpretacion ante la g
camara. Técnicas de a
Doctora en Artes Interpretacion. . . q
PROFESOR Escénicas. Master en | Pedagogia y creacién 12 afios Desde 2014 25 afios Tiempo Nivel II Si No Si g
12 . P completo Doctor a
Estudios Teatrales. escénica en d
contextos artisticos s
transversales. 9
Movimiento escénico g
Doctora en Artes y coreografia. g
Escénicas. Investigacion de . g
PROFESOR Licenciada en procesos creativos 15 afos Desde 2012 26 afios Tiempo parcial Nivel 11 Si No Si ¢
13 , . Doctor d
Coreografia e aplicados a la danza E
Interpretacion. y al artista escénico. g
Teoria estética. E
La influencia de las 3
PROFESOR Doctora en Historia vanguardias ~ ~ ~ Tiempo Nivel II / .9
14 del Arte. europeas del siglo XX 25 afos 19 anos 20 ahos completo Doctor S| No S| E
en el cine. g
Doctor en Filologia. Las escuelas fx
PROFESOR Licenciado en stanislavskianas en o o o Tiempo Nivel II , b=
g, = L 30 anos 20 anos 30 anos Si No No g
15 Interpretacion y en Espafia tras William completo Doctor >
Periodismo. Layton. :
Doctor en
Comunicacion Cine de no Ficcién
PROFESOR Audiovisual. o ) ~ ~ ~ Tiempo Nivel II . ,
Distribucion 6 anos 5 anos 20 anos Si No Si
16 Documentary completo Doctor

Filmmaking in New
York Film Academy.

audiovisual.

[ty
o
[,
Ty
N
N
<
[®)
g
<
«
[«
<
O}
-
O}
ITa
N~
[(e]
D
N
N~
<
<
>
n
)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447296759194664094725235



Experiencia

Vinculacién

Acreditacion

ps://sdde.administracion.gob.es

-

7

=

-

Profesor Titulacion LEEC dR LR D Pl g 5 contractual con la ‘ ; =
investigacién docente Profesional = L Categoria Nivel 3
Investigadora y/o méritos Universidad académica Doctor ANECA Cl
artisticos inglés q
Doctor en Estudios Practicas y g
PROFESOR C_mem_atograflcos. representaciones en N y N Tiempo Nivel II _ 4
Licenciado en el campo de la 16 afos 5 afios 17 afos Si No Si g
17 L y completo Doctor d
Comunicacion creacion documental. g
Audiovisual. Produccidn ejecutiva. §
Licenciatura en 4
o g
PROFESOR | Derecho. Ediciony 3 3 Tiempo Nivel III 7
Diplomatura en postproduccion. 10 anos - 10 anos . No No No ¢
18 . , ; . completo Titulado 9
Cinematografia y Tecnologia aplicada. g
Artes Audiovisuales. g
Licenciado en §
Direccion de Escena. g
Licenciado en Teatro . . . g
PROFESOR contemporaneo. ~ ~ ~ Tiempo Nivel III , g
Derecho y iy . 8 afhos 7 afos 12 afios . No No Si g
19 L s Creacion colectiva. completo Titulado 9
Administracion y 3
- hy Performance. g
Direccion de g
Empresas. 9
Méster en Creacidn d
e Investigacién q
. 9
PROFESOR | Artistica. Autoedicién y y N Tiempo Nivel III .
Licenciada en . 8 afios 4 afos 14 anos - No No Si 3
20 , experimental completo Titulado -
Escenografia y
Diplomada en
Disefio Grafico.
Grado Superior en oy
. Investigacion voz
Musica Jazz, cantada, voz hablada
PROFESOR Especialidad de esto ,Creacién 12 afios 6 afios 12 afios Tiempo parcial Nivel I1I No No Si
21 Canto. Master en Y9 ' pop Titulado

Patologia de La Voz
y Voz Profesional.

teatral. Composicién
Musical.
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Experiencia

Vinculacién

Acreditacion

ps://sdde.administracion.gob.es

-

7

=

-

Profesor Titulacion LEEC dR LR D Pl g 1 contractual con la ‘ ; =

investigacién docente Profesional = L Categoria Nivel 3

Investigadora y/o méritos Universidad académica Doctor ANECA Cl

artisticos inglés q

Licenciado en Arte g

Dramatico, _ _ ;

PROFESOR especialidad Teatro . 10 afios 9 afios 18 afos Tiempo N.'Vel 11 No No Si g

22 - g Contemporaneo. completo Titulado d

Direccion de Escena s

y Dramaturgia. §

Escritura para el 4

o . audiovisual. Direccién 4

Licenciado en Film L 4

and Video por la audiovisual. 4

PROFESOR : ) Entrenamiento ~ ~ ~ . . Nivel III ;9

Universidad de - 8 anos 5 afios 12 anos Tiempo parcial . No No Si 4

23 . actoral. Estudios del Titulado g

Columbia College Lo g

- lenguaje visual tanto q

(Chicago). . g

en cine como en =

fotografia. d

q

Licenciada en Interpretacion frente g

PROFESOR Fllplogla Inglesa. a las camaras. La 9 afios Desde 2009 20 afos Tiempo N_lvel I1I No No si 4

24 Master en Artes influencia del plano completo Titulado 2

Escénicas. en el trabajo actoral. g

a

Doctorando en Teatro de Creacion, %5

Teatro de Creacion. | asi como en la =

L, . . g

PROFESOR Bachglor qurts por e?<pllorgC|on de las 14 afios 9 afios 14 afios Tiempo N_lvel III No No si
25 la University of Kent | dinamicas completo Titulado

y Master en Artes
Escénicas.

colaborativas dentro
sus espectaculos.
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Experiencia

Vinculacién

Acreditacion

ps://sdde.administracion.gob.es

-

7

Profesor Titulacion Lineas de trabajo e P e by 5 contractual con la ‘ N =
investigacién docente Profesional = L Categoria Nivel 3
Investigadora y/o méritos Universidad académica Doctor ANECA C1 g
artisticos inglés d
a
g
Escritura escénica. El E
PROFESOR Licenciada en arte como ~ ~ Tiempo Nivel III q
. . . - 20 afos - 40 anos . No No No 4
26 Interpretacion. experiencia estetica y completo Titulado q
filosofica. 9
3
g
a
e
g
g

PROFESOR Licenciado en Interpretacion ~ ~ Tiempo Nivel III ,

., 1Lerp ¢ 16 afios - 25 anos P . No No Si

27 Interpretacion. Fighting Techniques. completo Titulado
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PROFESOR 1

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Director y coredgrafo del proyecto “Mujeres de Fuego”. Fundacién Compafiia
Nacional de Danza de Venezuela. 15 de octubre de 2014-07 de julio de 2015.
Investigador principal del proyecto “Cuerpo Danza Intervenciéon Cuerpo a
Cuerpo”. Museo de Bellas Artes de Caracas y Universidad Nacional Experimental
de las Artes. 10 de enero de 2016-24 de abril de 2016.

Director y coredgrafo del proyecto “Narciso y los Seres Imaginarios”. Universidad
del Zulia, Danzaluz. 12 de abril de 2014-09 de noviembre de 2014.
Investigador principal del proyecto “Los siete pecados capitales”. Fundacion
Compaiiia Nacional de Danza de Venezuela. 2012.

Investigador principal del proyecto “Convenio Consejo Nacional de la Cultura
2000". Ministerio de la Cultura. 2000-2001; 2010-2011; 2012-2013.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.

Ponencia “Danza y performatividad: un modo singular de politizar el cuerpo”.
XXVII Encuentro centroamericano y del Caribe para el estudio de la danza
contemporanea. Universidad Nacional de Costa Rica. San José, Costa Rica. 26 de
septiembre de 20109.

Ponencia “Julie Barnsley: estética del cuerpo en estado de rebeldia. Un
emprendimiento coreografico diferenciado en la danza contemporanea
venezolana en el siglo XXI”. VII Congreso de la Sociedad Académica de Filosofia.
Universidad de Cadiz y Sociedad Académica de Filosofia. Cadiz, 27 de mayo de
2015.

Participacién al “II Seminario de Egresados del Master Universitario en Estudios
Avanzados de Filosofia”. Universidad de Salamanca. Salamanca, 09 de marzo de
2015.

Ponencia “El signo hegeliano en la danza expresionista alemana. Didactica de la
premocion en Kurt Jooss”. I Congreso Germano Latinoamericano sobre la filosofia
de Hegel, Pontificia Universidad Catdlica de Argentina. Buenos Aires, Argentina.
20 de mayo de 2014.

Ponencia “El mito de Narciso y la danza teatralizada: deriva estética sobre la
fenomenologia del cuerpo y sus afecciones”. I Seminario Internacional de
Posgraduados del Master Universitario en Estudios Avanzados, Universidad de
Salamanca. Salamanca, 12 marzo de 2014.

Publicaciones

Akademos. Revista semestral arbitrada e indizada. Volumen 21, nUmeros 1y 2,
enero-diciembre 2019. Narciso: mito y desdoblamiento como performatividad
del cuerpo y sus afecciones.
http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_ak/article/view/19965

Iberoameérica Social. Revista-red de estudios sociales. Editorial de Iberoamérica
Social. IX, (Espaia/Chile): Cuerpo y azar en la danza de Carmen Werner: nuevas
fronteras performativas del gesto. 08/11/2017. ISSN 2341-0485.

Disponible en Internet en:
https://iberoamericasocial.com/cuerpo-y-azar-en-la-danza-de-carmen-werner-
nuevas-fronterasperformativas-del-gesto/

Daimon. Revista Internacional de Filosofia. Paginas 335 - 345. (Espafia): Julie
Barnsley: la empatia kinestésica en la rebeldia del cuerpo y su performatividad.
03/01/2017. ISSN 1130-0507. Disponible en Internet en:
http://revistas.um.es/daimon/article/view/268611

Revista Antropologia del Cuerpo del Grupo Internacional de Investigacién de
Antropologia del Cuerpo. GIIAC. Universidad de Salamanca. 0, pp. 109 - 119.
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04.

(Espafia): Julie Barnsley: estética del cuerpo en estado de rebeldia. Un
emprendimiento coreografico diferenciado en la danza contempordnea
venezolana en el siglo XXI. 12/12/2015. ISSN 2444-5142. Disponible en Internet
en:

https://giiac.wordpress.com/2015/09/21/00-2/

Filosofia de la violencia y los sentimientos. Ediciones Del Solar (ACSFL). 1 - 1,
pp. 645 - 656. (Venezuela): 12/02/2014. ISBN 978-9-801274-78-0.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Coautoria de cooperacién internacional del grupo “Red Sudamericana de Danza
MERCOSUR Argentina Venezuela”, Universidad Nacional Experimental de las
Artes. Fecha de inicio: 15 de noviembre de 2011. Duracién: 2 afios.

Maestro Honorario Universidad Nacional Experimental de las Artes de Caracas,
Venezuela. 05 de diciembre de 2011.

Mencién Honorifica Premio Municipal de Danza, Alcaldia del Municipio de Caracas,
Venezuela. 05 de diciembre de 2010.

Artista invitado para montaje artistico. Compafiia Nacional de Danza de Caracas,
Venezuela. Desde el 02 de abril de 2012 hasta el 14 de mayo de 2012.

Artista invitado para intercambio pedagdgico en artes. Instituto Superior de las
Artes de la Habana, Cuba. Desde el 04 de abril de 2011 hasta el 15 de mayo de
2011.

PROFESOR 2

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Miembro del proyecto I+D: imagenes del arte y reescritura de las narrativas en
la cultura visual global (referencia MICINN: HAR2009-10768) (2010-2013).
Miembro del Grupo de Investigacion “Practicas artisticas y formas de
conocimiento contemporaneas”. Centro de adscripcion: Facultad de Bellas Artes,
Universidad Complutense de Madrid. Cédigo: 970588 (2013-2017).

Proyectos de innovacién docente/seminarios.

Ponente en la IV Jornada Estudios de museos dedicada a Los museos y el cine,
programa por el Master en Estudios Avanzados de Museos y Patrimonio Histérico-
Artistico, Facultad Geografia e Historia, Universidad Complutense de Madrid (19
diciembre 2016).

Conferencia “Sobre investigacion en Bellas Artes: la tesis doctoral” en el Master
en Investigacion, Arte y Creacion de la Universidad Complutense de Madrid (30
abril 2014).

Participacién en la mesa de trabajo “Practicas artisticas, investigacion y
universidad: la I+D+i como nuevo modelo de saber” dentro del ciclo “La
formacion del artista: investigacion y capitalismo académico”, organizado por el
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia. Lugar: Facultad de Bellas Artes de la
Universidad Complutense de Madrid (20 febrero 2013).

Publicaciones

"The Wreck and Not the Story of the Wreck", texto para Tecmerin. revista de
Ensayos Audiovisuales, n° 3, diciembre 2019 (Universidad Carlos III de Madrid,
ISSN 2659-4269)

“La ética de mirar un arbol”, texto para la revista Cinema e Territério, n° 3,
octubre 2018. (Universidade da Madeira, ISSN 2183-7902).
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04.

“¢El proyecto cientifico mas inutil del siglo XX?”, articulo de la revista Accesos,
n° 0, diciembre 2016. (Universidad Complutense de Madrid, ISSN 2530-447X,
ISSN: 2530-4488).

“Provocacién, violencia, Bufiuel”, articulo de la revista Version Original, n°® 252,
octubre 2016. (ISSN: 1886-7227).

“En camara lenta”, libro editado por la Fundacion Rebross y la editorial Notorious
(coleccidn Version Original, 2015, ISBN: 978-84-15606-25-3).

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Director Académico, Escuela Universitaria de Artes TAI, centro adscrito a la
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid (desde febrero 2019).

Co-director de la tesis "Michael Wray vy la fotografia de moda en la Espafia de la
transicion (1975- 1985)", de Federico Baixeras Llano (Facultad de Ciencias de la
Informacion, Universidad Complutense de Madrid, 13 noviembre 2019).
Miembro de la Comision Cientifica de la revista Cinema e Territorio, revista
internacional de arte y antropologia de las imagenes, Universidad de Madeira
(desde febrero de 2019).

Artista invitado en 132 edicion Festival de Video de Autor Flux, en Ars Santa
Mobnica, Barcelona (11 diciembre 2018 - 8 enero 2019).

Comisariado del ciclo “Cine los domingos”, con el titulo “Reconstrucciones”,
organizado por el Centro de Arte 2 de Mayo, Mdstoles, Madrid (26 octubre - 23
noviembre 2014).

PROFESOR 3

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Desde 2021: Colaborador del proyecto de investigacion de caracter competitivo:
De oratorios, villancicos y otros dramas. Inventario de un fondo inédito de los
siglos XVII-XVIII. Universidad Internacional de Valencia. OrViDram_BCN.
2019-2021: Colaborador del proyecto de investigacion de caracter
competitivo: Humanidades, Patrimonio y Ciencias Sociales como proceso de
hibridacion de innovacion educativa y felicidad académica, Universidad Don
Bosco de El Salvador, financiado por esta misma institucién.

Desde 2020: Miembro del Grupo de Investigacion: Musica, Historia y Patrimonio,
a través de sus fuentes, de la Universidad Internacional de Valencia.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.

2018: Colaborador en el proyecto de innovacion educativa: medicina y arte, en
colaboracién la Facultad de Medicina de la Universidad Alfonso X el Sabio,
reconocido por el Vicerrectorado de docencia de dicha universidad y financiado
por el Banco de Santander.

Publicaciones.

2020. La obra de arte como documento de estudio en la asignatura de bases
para la Medicina Legal, del Grado en Medicina; Nuevas tendencias en
investigacion e innovacién en didactica de la historia, patrimonio cultural y
memoria, Universidad de Granada, pp. 374-386.

2020. Crux fidelis: persistencias y rupturas en la representacion iconografica de
la cruz en el arte espanol del siglo XX, VII Jornadas de religiosidad popular:
elementos materiales y culturales de a tradicidon popular: de cruces y cruceros,
Instituto de Estudios Almerienses, Almeria, pp. 369-381.

2020. De iconografia y vanguardia: la pintura de Antonio Povedano (1918-2008),
Laboratorio de Arte, n. 32, pp. 455-474.
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04.

2019. La tradicién clasica como referencia de vanguardia: la antigliedad griega
y romana en la obra del pintor Gregorio Prieto (1892-1997), Studia philologica
valentina, n. 21, pp. 117-132.

2019. Nostalgia y modernidad: La Mancha en la trayectoria creativa de Gregorio
Prieto, Cuaderno de Estudios Manchegos, Ciudad Real, n. 44, pp. 167-181.
2019. El abrazo del Hijo y la Madre en la Via Dolorosa. Actualizacion del dolor
trascendente en las artes del siglo XX, Congreso Internacional Calle de la
Amargura, Cofradia de Penitencia de Ntro. Padre JesUs de los Afligidos y Maria
Santisima de los Desconsuelos, Cadiz, pp. 351-368.

2019. Revestir la arquitectura religiosa con el misticismo de la pintura: la obra
de Pancho Cossio para la Iglesia de Santa Teresa y San José, de los Carmelitas
Descalzos de Madrid, XII Congreso Nacional de Historia del Arte, Burgos, pp.
747-753.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

2021: Académico electo de la Hispanoamericana de Ciencias, Artes y Letras de
México (correspondiente de la Real espafiola).

2021: Miembro del comité cientifico del IV Congreso Internacional Humanidades
Digitales y Ciencias Sociales 2.0. Visiones holisticas del patrimonio en una
sociedad interconectada, organizado por la Universidad de Malaga, y desarrollado
en modalidad online, 26-27 de abril.

2020: Miembro del comité cientifico del IIT Congreso Internacional Humanidades
Digitales y Ciencias Sociales 2.0. El Patrimonio como vehiculo para la
construccion de las identidades, organizado por la Universidad de Malaga, y
desarrollado en modalidad online, 23-24 de marzo.

2021: Estancia de investigacidon en el Centro de Estudios Histéricos y Culturales
de la Mujer de México, Ciudad de México, entre el 5 de julio y el 6 de agosto.
2021: Estancia de Investigacion en el Departamento de Didactica de las Ciencias
Sociales de la Universidad de Granada, del 1 de marzo al 4 de junio, donde
abordd una investigacion sobre la didactica de las ciencias sociales y el
patrimonio artistico a través de materiales docentes museisticos.

2020: Profesor invitado en el Departamento de Humanidades de la Universidad
Anahuac de México, entre el 7 de enero de 2017 y 7 de febrero.

PROFESOR 4

01.

02.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Proyecto “Hacia una definicién del cine bajo tierra”. Universidad de las Artes de
Guayaquil, Ecuador. Desde el 01 marzo de 2015 hasta el 30 de junio de 2016.
Proyecto “Monitor Cultura Juvenil”. Fundacion Magis de Caracas, Venezuela.
Desde el 01 de septiembre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.
Proyecto “Violencia en el cine de Quentin Tarantino”. Universidad Catolica Andrés
Bello de Caracas, Venezuela. Desde el 01 de abril de 2012 hasta el 30 de agosto
de 2014.

Proyectos de innovacién docente/seminarios.

Administracion de una revista digital en el area de Humanidades. Dictado a los
alumnos de a los alumnos de la carrera “Archives et Patrimoine Industriels,
Cultures et Administratifs”. Institut Universitaire de Technologie de Dijon,
Francia. Agosto 2019.

Presentacion del proyecto “Diccionario de cine venezolano”. Institut Universitaire
de Technologie de Dijon, Francia. Agosto 2019.
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03.

04.

Seminario de Historia del cine y su pedagogia para docentes Educacion Superior.
Destinado a: Docentes de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil.
Febrero/marzo de 2018.

Seminario de Teoria del cine y su pedagogia para docentes de la Universidad
Catolica Santiago de Guayaquil. Enero/febrero 2019.

Publicaciones.

“Two Films. One rhizomatic connection” en: Ezequiel Korin (Ed), When Media
Succumbs to Rising Authoritarianism: Cautionary Tales from Venezuela’s Recent
History (London: Routledge, 2021). [ISBN 9780367616168].

“Moral e interculturalidad en el cine latinoamericano: una reflexién desde la
ética” en: Jorge Goémez, Interculturalidad y artes. Derivas del arte para el
proyecto intercultural (Guayaquil: UArtes, 2020), pp. 126-139. [ISBN
9789942977229].

“"The Spectacle of Redemption. Guilt and Violence in Martin Scorsese’s Raging
Bull" en: Studia Gilsoniana, Vol.4, No. 2, 29-38 (2015), 131-148. [ISSN 2577-
0314].

El cine de Quentin Tarantino (Caracas: UCAB, 2014) [ISBN 9789802447596].
"La retdrica politica venezolana como retérica de las formas en la obra de Luis
Castro” en: Boletin de la Academia Nacional de la Historia (Caracas: Academia
Nacional de la Historia, 2005, v. 88, n. 352, 107-118. [ISSN 0254-7325].

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Mas de 6000 horas certificadas de clase en Educacién Superior: Universidad
catdlica Andrés Bello (2000-2014), Universidad de las Artes (2014-2020),
Escuela Universitaria de Artes TAI (desde 2021).

Fulbright Research Scholar. Beca otorgada por la Secretaria de Estado de los
Estados Unidos, University of Maryland, EEUU. Afio 2013.

Director/fundador de Fuera de Campo. Revista de Cine (ISSN 2661-6602).
http://www.uartes.edu.ec/fueradecampo

PROFESOR 5

01.

02.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Grupo de investigacion de Asia Oriental (GIA). Facultad de Geografia e Historia.
Universidad Complutense de Madrid. Investigadora.

Grupo de investigacion sobre patrimonio inmaterial en la era de los
desplazamientos humanos y los mestizajes. Universidad de Valencia vy
Observatorio Internacional sobre Patrimonio Inmaterial de la Unesco.
Investigadora.

Grupo de investigacion en Arte (GIAT). Instituto de Ciencias de la Educacion
(IUCE), Universidad Autonoma de Madrid y Escuela Universitaria de Artes TAI.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.

2019. Coordinacién en el I1I Certamen de Microrrelatos sobre Asia de los alumnos
de Historia del Arte en la asignatura de Arte de la India y Asia Oriental de la
Facultad de Geografia e Historia de la Universidad Complutense de Madrid
2020. Coordinacién en el IV Certamen de Microrrelatos sobre Asia de los alumnos
de Historia del Arte en la asignatura de Arte de la India y Asia Oriental de la
Facultad de Geografia e Historia de la Universidad Complutense de Madrid.
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03.

2021. Coordinacién en el IV Certamen de Microrrelatos sobre Asia de los alumnos
de Historia del Arte en la asignatura de Arte de la India y Asia Oriental de la
Facultad de Geografia e Historia de la Universidad Complutense de Madrid.
2019. Imparticion del Taller Filmico-Teatral en Nuevo Teatro Fronterizo,
Filmoteca Espafiola y Cineteca-Matadero: “Benshi. La revancha del teatro”. Taller
de escritura documental y creativa. Junio.

2020. Taller Espais Visibles. Imagenes del Inaka. El papel de la mujer en el cine
contemporaneo japonés. Espai Cultural Flassaders. Consejeria de la Mujer.
Ayuntamiento de Palma. Julio de 2020.

Publicaciones.

2020. “Trespassing the boundaries of fairy-tales: Pablo Berger’s silent film ‘Snow
White’ en Cardi, L. y Murai M. ed. Re-orienting the Fairy Tale. Michigan: Wayne
State University Press. Capitulo de libro peer review.

2019. “Broken Promises of Capitalism’s Wonderland: Representing Uneven
Development in Contemporary Cinema in China and Japan” en Critical Sociology.
DOI: 10.1177/0896920519860187. Q1. Articulo peer review.

2019. “El desarrollo urbanistico de Asakusa Eiga-gai: cine y modernidad en el
Japon Meiji” en Meiji: el nacimiento del Japén Universal. Publicaciones de la
Universidad de Cadiz. ISBN: 978-84-09-13043-6. Capitulo de libro peer review.
2017. “The incredible shrinking japan: cinematic representations of urban
decline” en City Journal. Vol.20 Iss. 6. Taylor and Francis. Pp. 880-903. DOI:
10.1080/13604813.2016.1239445. Q1. Articulo peer review.

2015. "Mapping Tokyo’s cinemas: Asakusa’s urban development in early modern
Japan” en Beltrame, A. et al., eds. International Film Studies Journal. Cinéma &
Cie. At the Border of Film History. Vol.XVI, n°22. Second Semester Pp.441-452.
ISSN: 2035-5270. Q4. Articulo peer review.

04. Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o
cualquier informacion relevante para la docencia.

Consejo de redaccién revista Secuencias. Revista de Historia del Cine. Madrid:
Universidad Autonoma de Madrid ISSN 1134-6795.

Comité asesor en Arte de Asia Oriental, Revista Mirai. Madrid: Universidad
Complutense de Madrid. E-ISSN:2531-145X.

PROFESOR 6

01.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Posdoctorado de investigacion, Universidad de Cambridge, Reino Unido. Dic.
2009- Jun. 2010. Programa de estancias de movilidad postdoctoral en el
extranjero, Ayudas del Ministerio de Ciencia e Innovacion/ Fulbright y Catedras
“Principe de Asturias”.

Posdoctorado de investigacion, Universidad de Yale, Estados Unidos. Mayo-
Diciembre 2009. Programa de estancias de movilidad postdoctoral en el
extranjero, Ayudas del Ministerio de Ciencia e Innovacion/ Fulbright y Catedras
“Principe de Asturias”.

Proyecto “Ensayo, memoria cultural y traduccion en 'Sur': 1931-1966", 2009-
2013 (bajo la direccion de Vicente Cervera Salinas, Universidad de Murcia,
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion).

Proyecto “Problemas y discusiones de la teoria literaria actual”, Arizona State
University, 2003-2005 (bajo la direccién del Dr. Emil Volek)-
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02.

03.

04.

Proyecto “Procesos y problemas en la narrativa de vanguardia espafiola”, Arizona
State University, 2003-2004 (bajo la direcciéon del Dr. Carlos Javier Garcia-
Fernandez).

Proyectos de innovaciéon docente/seminarios.

Miembro del Proyecto de Innovacién docente “E/ centro de escritura como
servicio para la enseflanza de la escritura académica en la universidad”.
Financiacion concedida por la Universidad Auténoma, curso académico 2017-
2018.

Creacién de un curso anual destinado a preparar a profesores de lengua espafiola
como parte del puesto de Examinadora del Examen de Proficiency en Espafiol del
Estado de Arizona), Universidad Estatal de Arizona, 2003.

Seminario “Exile and the Search for Identity in the Theater of Pedro Salinas.”
University of Birmingham, organizado por el proyecto "Staging Exile, Migration
and Diaspora in Hispanic Theatre and Performance Cultures", 2010.

Seminario “Identidades itinerantes: escritores espafioles en Estados Unidos.”
Universidad de Yale, Estados Unidos, Ciclo de conferencias del Departamento de
Espanol y Portugués, 2009.

Seminario “Literatura espafiola en Inglaterra: descubrimiento y nostalgia en la
primera mitad del siglo XX.” Universidad de Cambridge, Reino Unido, Seminarios
de investigacion hispanica, 2010.

Publicaciones.

Ciudad y modernidad en la prosa hispanica de vanguardia, Valladolid, Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Valladolid, 2007.

"Pedagogia e interculturalidad en el teatro infantil de Concha Méndez: El pez
Engafiado”, Talia. Revista de estudios teatrales 2 (2020), 37-43.

"Literatura infantil femenina en la generacién del 27: didactica, modernidad y
vanguardia en el teatro de nifios de Concha Méndez”, Tonos digital. Revista de
Estudios Filolégicos 34 (2018).
http://www.tonosdigital.es/ojs/index.php/tonos/article/view/1870

"El teatro de Pedro Salinas en el exilio: Identidad y pacifismo en Cain o una gloria
cientifica”. Pensamiento al margen. Revista digital 5 (2017), 118-128.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Directora del programa de verano para norteamericanos en Espafia (Alcald de
Henares), Universidad del Estado de Mississippi, 2011.

Miembro del Consejo de redaccién del Anuario Cientifico de la Universidad Isabel
I, Comunicacién y conocimiento.

Revisora interpares, Educatio Siglo XXI, Universidad de Murcia.

PROFESOR 7

01.

02.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Co-Director del proyecto “Investigacion en los margenes del arte. Tentativas de
emancipacion”. Comunidad de Madrid. Ano 2018.

Miembro del grupo de investigacion ACIS, grupo de investigacion en Mitocritica.
Universidad Complutense de Madrid. Referencia: UCM-CAM 941730. 2010-2012.
Miembro del grupo de investigacion “Artes de accién y mecanismos y
convocatorias electorales”. Universidad Europea de Madrid. Referencia:
2007/UEM15. 2007-2008.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.
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03.

Miembro del equipo “Laboratorio de arte de accion. Desarrollo de materiales
docentes y estrategias de investigacion a través del cuerpo en la ensefianza
virtual. Universidad Complutense de Madrid. Convocatoria de Innova-Docencia,
proyecto n.° 356. 2020.

Ponencia “Metodologia de aprendizaje auténomo”, Jornadas Internacionales de
Innovaciéon Universitaria. Universidad Europea de Madrid, 2013.

Ponencia “Dibujo y analisis: una coordinacién transversal entre profesores de las
areas de Arte Y arquitectura”. Jornadas Internacionales de Innovacion
Universitaria. Universidad Europea de Madrid, 2011.

Ponencia “Vinculacion entre arte y poder en las artes en accién”. Universidad
Jaime I, Castellon. 7 de septiembre de 2012.

Ponencias “Notas sobre el Body Art: el cuerpo doliente del artista como mediador
colectivo” y “Estrategias artisticas contemporaneas como forma de visibilizacion
de la victima”. Universidad de Leén, 2011.

Publicaciones.

2012. El empleo del textil en el arte: aproximaciones a una taxonomia. Espacio,
tiempo y forma, Universidad Complutense de Madrid, pp. 179-193. ISSN. 1130-
0124.

2019. La practica artistica contemporanea: la profesién y su ejercicio. Editorial
Sintesis. ISBN: 9788491714309.

2019. Reflexion sobre la nocidn arte desde el margen. En los margenes del arte,
Edita Comunidad de Madrid, pp.6- 19. ISBN: 978-84-451-3827-4.

2013. Notas sobre el arte de accién en relaciéon con las manifestaciones contra-
poder. Las artes y la arquitectura del poder, Editor: Victor Minguez. Universitat
Jaume I, pp. 2263-274. ISBN: 978-84-8021-938-9.

2010. Lo heroico como epidermis: representacion del héroe en el arte
contemporaneo. Mito y mundo contemporaneo, Levante editorial- Bari, pp. 729-
745. ISBN: 978-84-949247-2-9.

PROFESOR 8

01.

02.

04.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.
Beca de Postgrado para la Formacién de Profesorado Universitario (FPU) del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Publicaciones.

Las obras del espiritu y su originalidad, Madrid, 2021.

Diccionario de propiedad intelectual e industrial. Aleman-Espafol-Aleman,
Madrid, 2010.

El caracter distintivo de las marcas, Madrid, 2008.

"Arte, obras y derechos de autor", en Derecho del Arte. Anuario Iberoamericano,
Madrid: 2015, pp. 481-536.

"Creaciones en el trabajo: Caballo de batalla de la propiedad intelectual y el
derecho laboral", en Anuario de Propiedad Intelectual, Madrid: 2012, pp. 477-
510.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Mencion especial en los Premios Rodrigo Uria Meruéndano de Derecho del Arte
(2015).

Premio extraordinario de Doctorado de la UNED.

Premio ASEDA al mejor articulo doctrinal sobre propiedad intelectual (2010).
Premio Clarke & Modet al mejor trabajo de investigacion (2007).
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PROFESOR 9

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Investigadora. “Educacion teatral y superacion de subjetividades vulnerables.
Estrategias de abordaje a través del teatro de grupos de adolescentes en riesgo”.
Proyecto I+D Financiamiento CYT. Facultad de Artes y Disefio. Universidad
Nacional de Cuyo Primera etapa. 2016-2018.Cddigo: 06/I 217.

Investigadora. “Educacion teatral y superacion de subjetividades vulnerables.
Estrategias de abordaje a través del teatro de grupos de adolescentes en riesgo”.
Segunda etapa 2018 - 2020. Cddigo: 06/I 219.

Investigadora. Teatro en el Nivel Inicial. Sentido formativo de esta presencia.
Desarrollo de una didactica especifica. Periodo 2011- 2013. Cddigo: 06/I 187.
Investigadora. Teatro en el Nivel Inicial. Sentido formativo de esta presencia.
Desarrollo de una didactica especifica. Periodo 2013 - 2015. (Continuacion
proyecto 11-13). Cédigo: 06/1 210.

Proyectos de innovacién docente/seminarios. )

Profesora, ponencia tedrica TEATRO Y COMUNICACION, el 28 de Junio, en el
Curso “Genética teatral: de la inspiracion transformadora a la escena”, impartido
en el marco de la XXII edicion de los Cursos de Verano, celebrado del 28 al 30
de junio de 2021.

Formadora. Curso formacién docente sobre “Lenguaje inclusivo”. TAI. URIC.
julio 2021.

Curso de posgrado "E/ Coaching de actores”, Secretaria de Investigacion vy
Posgrado de la Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional de Cuyo,
junio de 2021, con una duracién de 40 horas

Profesora Ciclo: Pedagogos Teatrales Argentinos en Espafa. Instituto de Artes
del Espectaculo "Dr. Raul H. Castagnino", Facultad de Filosofia y Letras,
Universidad de Buenos Aires (05 de septiembre de 2020)

Profesora y conferenciante- Proyecto de innovacion docente- Facultad de
Filologia. Universidad Complutense- (2019).

Publicaciones.

(2003). Didactica del Teatro 1. Buenos Aires, Argentina: Instituto Nacional del
Teatro. ISBN 9875081922.

(1988). Teatro, Adolescencia y Escuela. Fundamentos y Practica Docente.
Buenos Aires, Argentina: Aique. ISBN 9789507014901.

La Educacion Artistica, el enfoque pedagdgico y el Teatro como asignatura
curricular en Argentina segun la Ley de Educacién Nacional vigente N° 26.206
de 2006. Urdimento - Revista de Estudos em Artes Cénicas 2021-
0814 DOI: 10.5965/1414573102412021e0208

La incursion del Teatro como asignatura obligatoria. La experiencia de argentina.
Revista APES. Artes Performativas, Educacién y Sociedad. N° 5. (2021)
https://22f6eec4-e4a9-4174-9427-
c2c7537c0a34.filesusr.com/ugd/762f4b_2d5b644de3b4466bbd0ab2c4b0e7378
d.pdf

Los enfoques pedagogicos presentes en la Educacion Artistica. Revista
Trayectoria. Practica docente en Educacidon Artistica. numero 7. 2020.
http://www.ojs.arte.unicen.edu.ar/index.php/trayectoria/article/view/778.
Educacion artistica y superacion de las vulnerabilidades. El Teatro como
herramienta en el trabajo con sujetos con discapacidad. Revista POS. Revista del
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04.

Programa de Postgraduados de la escuela de Bellas Artes de UFMG. Noviembre
2020. DOI: 10.35699/2237-5864.2020.20453

La Escuela Municipal de Teatro Ricardo Iniesta recibe el Premio Max de Caracter
Social 2020 Revista APES. Artes Performativas, Educacion y Sociedad. N° 3.
(2020)
https://www.academia.edu/39353448/Revista_de_Artes_Performativas_Educac
i%C3%B3n_y_Sociedad

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Expositora en el Congreso Instituto Estudios Teatrales (ITEM)- UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID Mesa de Editoriales. Ponencia: “APES Revista”
(octubre 2021).

Expositora en el V Congreso Internacional de Jévenes Investigadores en Estudios
Teatrales (CIJIET) INSTITUTO DEL TEATRO DE MADRID - UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID (ITEM-UCM) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA (UNIR). Ponencia: “El Teatro Brut. Una metodologia inclusiva entre el arte
y la intervencion sociocultural” (octubre 2020).

Conferenciante: “El vinculo docente en la virtualidad.” Facultad de Educacion-
Universidad Nacional de Cuyo. (octubre 2020).

Expositora en “I Jornadas Internacionales de Artes Escénicas, Educacion y
Transformacion Social”- Taller: El teatro aplicado a la educacion. Universidad de
Granada- (febrero 2020).

Expositora en el “Congreso Mundial de Investigaciones en las Artes del
Espectaculo”- Ponencia: ““El Teatro y su inclusion como asignatura obligatoria
en las Politicas Educativas argentinas”. Universidad Rey Juan Carlos. (octubre
2019).

PROFESOR 10

01.

02.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

(a la espera de resolucion): IP (Investigadora Principal) en MUSISENS. Proyecto
de Ayudas de investigacion en tecnologias accesibles. INDRA y Fundacién
Universia. 2021-2022.

Participante en TRANSMIGRARTS. Proyecto Europeo Horizon 2020 (2021-2025).
IP (Investigadora Principal) en Towards an Accessible Theatre for All 2019-2020.
Proyecto financiado por Michigan Council for Arts and Cultural Affairs.

IP (Investigadora Principal) en New Technologies and Accessibility in the
Performing Arts 2019-2020. Proyecto financiado por James H. Brickley
Endowment for Faculty Professional Development and Innovation. Eastern
Michigan University.

IP (Investigadora Principal) en Pilot Accessible Theatre Performance for Season
18-19 at EMU. Faculty Research Fellowship. 2018-2019. Proyecto financiado por:
EMU Research Development Office.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.

IP (Investigadora Principal) en The use of 360 cameras in the classroom.
Financiado por EMU Faculty Development Office. 2018.

IP (Investigadora Principal) en The use of 3D printers in Arts Administration and
Theatre Courses. Financiado por las becas eFellow de EMU. 2019.

Perteneciente al grupo de disenadores, técnicos y productores de ATHE
(Association of Theatre in Higher Education) que presentan todos los afios en
ATHE una sesién que tiene como objetivo la innovacién docente. En dichas
sesiones se comparten actividades y estrategias para llevar al aula.
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03.

04.

Publicaciones en notas de innovacién docente en varias revistas académicas (dos
ultimas):

(2021). The impact of COVID19 in Experiential Learning Activities:
Challenges of an Online Setting. ENCATCScholar, 12.

Preparing Future Arts Administrations to Engage in DEI Practices. AJAM.

Publicaciones: 5 max.

(2015). Eco-Teatro y concienciacion medioambiental de la comunidad. La
aplicacion del teatro para la prevencion de incendios forestales. Ecozon@, 6(1):
151-166.

(2015). La creacidn espectacular con personas con discapacidad y la accesibilidad
universal del arte y la cultura escénica. Acotaciones, 31 (1): 1-28.

(2016). New Performing Sites Searching to Become Third Places:
Communicating through Culture after the Economic Crisis. HyperCultura 9(18):
1-13.

(2020). Using Thermography to Study Audience Engagement during Theatre
Performance. AJAM 8(1):1-26.

(en prensa). The Creative Accessibility Design: Using Touch as an Accessible Tool
in Theatre. Routledge Companion.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Realizacion de cursos de formacién para docentes en investigacién (TAI) 2020-
2021.
Elaboracidon de materiales pedagdgicos para la accesibilidad en las artes.

PROFESOR 11

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.

Participacion en el Grupo de investigaciéon Andalucia-Ameérica: Patrimonio
Cultural y Relaciones Artisticas (HUM 806), entre los afios 2010-2016.

Estancia de investigacién en la Escuela Espafiola de Historia y Arqueologia en
Roma (CSIC) (Italia), octubre 2012-marzo 2013.

Estancia de investigacién en la Western University of Ontario en el marco del
proyecto de investigacion internacional Hispanic Baroque Project (Canada).

Proyectos de innovacién docente/seminarios.

"Introducciéon a la docencia universitaria", 2013-2014, desarrollado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la UGR (200 horas).

"Tutoria y orientacidon en la educacion superior" 2015, desarrollado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la UGR (70 horas).

Seminario practico "Artes y creacion como herramienta para el cambio social"
dentro del Curso “Genética teatral: de la inspiracion transformadora a la escena”
de la Universidad Rey Juan Carlos, en julio de 2021.

Publicaciones

"La escultura barroca espanola como instrumento de persuasién eclesiastica", en
MINGUEZ, V. (coord), Las artes y la arquitectura del poder, 2013, Universitat
Jaume I, pp. 1995-2014.

"Arte y teatro en las relaciones sociales del siglo XVII espafiol", en GREGORIO
GODEO, E. y RAMON TORRIJOS. M. M., 2014, actas del 5.9 Congreso
Internacional de SELICUP, pp. 77-94.
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04.

"La escultura barroca seiscentista en torno a las colecciones de escultura barroca
espafiola”, en ARNALDO, J. y BOLANOS, M. (coords.), 2019, Museologias.
Teorias, contextos, experiencias, retos, Museo Nacional de Escultura, pp. 55-61.
"La escultura barroca espafiola en el dirigismo cultural seiscentista", en
Dedica. Revista de Educacao e Humanidades, n.° 4, 2013, pp. 145-155.

Teoria y Estética de la Escultura Barroca Espafola, 2016, Universidad de
Granada, ISBN: ISBN: 9788491257981.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

XI Congreso Internacional de Cultura Europea, celebrado en Barcelona,
Universidad Internacional de Cataluina; «La relacidén arte-retérica en la escultura
barroca espafnola y u funcion socializadora»; octubre de 2012.

Congreso Internacional Temporalidad y Contextos. Madrid, Universidad
Complutense; «Arte y literatura en el dirigismo cultural del Barroco espafiol».
Mayo de 2012.

Ponencia "Artes y creacién como herramienta para el cambio social" dentro Curso
“Genética teatral: de la inspiracion transformadora a la escena” de la Universidad
Rey Juan Carlos, en julio de 2021.

PROFESOR 12

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.
Miembro del Proyecto Transmigrarts dentro del marco Horizon 2020 de la Union
Europea bajo el acuerdo No. 101007587.

Proyectos de innovaciéon docente/seminarios.

'Diversidades Cognitivas: la ciencia como vehiculo de inclusién', Congreso sobre
Diversidades Cognitivas de la UCM (1-5 de julio de 2019).

Mesa redonda dentro de las Jornadas de Cine y Educacién, Festival CIBRA
(14/11/2019).

'Del Arts and Crafts a la Bauhaus', Congreso Mundial de Investigacion en Artes
del Espectaculo (24-26 de octubre de 2019).

'La funcion de lo teatral en un contexto transversal de las artes', Congreso
Internacional de las Artes y las Culturas (28-29 de noviembre de 2019).
Seminario practico: 'Teatro y Comunicacion', en el Curso “Genética teatral: de la
inspiracion transformadora a la escena”, impartido en el marco de la XXII edicion
de los Cursos de Verano, (28 al 30 de junio de 2021).

Foro Interdisciplinar de las Artes Escénicas, XXII edicion de los Cursos de Verano,
(28 al 30 de junio de 2021).

Publicaciones.

El proyecto de Escuela de Arte Dramatico de Darmstadt (1900) y sus
convergencias con el sistema de Stanislavski', Estudis escenics: quaderns de
I'Institut del Teatre, [en linia], 2020, NUm. 45,
https://raco.cat/index.php/EstudisEscenics/article/view/380140

04. Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o
cualquier informacion relevante para la docencia.

Directora del Area de Escénicas (Directora del Grado en Artes Escénicas,
Directora del Master Oficial en Interpretacion Audiovisual, Directora de la
Diplomatura en Interpretacién Escénica y Audiovisual), Escuela Universitaria de
Artes TAI, centro adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid (julio 2020,
actualidad).
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Directora de la Facultad de Artes Escénicas y MUsica de TAI, Escuela Universitaria
de Artes TAI, centro adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, Madrid (desde
septiembre 2019 hasta julio 2020).

Actriz protagonista en peliculas como 'Campeones' (2019), producida por Morena
Films, Pendelton y Universal Pictures, premio Goya a Mejor Pelicula 2019; o
'Kellys' (2021), producida por Peliculas Pendelton y Atresmedia.

Guionista de 'Campeones II' (2021), producida por Morena Films, Pendelton y
Universal Pictures; y dramaturga de 'El Secreto de Lilith', estrenada en Casa de
Vacas en septiembre de 2020.

Directora de 'Si te soy sincera', estrenada en el Teatro Alcazar Cofidis de Madrid,
en junio de 2018.

PROFESOR 13

01.

02.

03.

Proyectos de innovacién docente/seminarios.
Master Class en “Jazz Theatre Dance focusing in Acting for dance performers” en
el 35 Congreso Mundial de Teatro y Danza. 2017.

Publicaciones.

La influencia de la Teoria Estética de Gilles Deleuze en el Arte Coreografico
Contemporaneo. Especial mencion a Merce Cunningham y Pina Bausch, 2013,
Universidad rey Juan Carlos.

El Pensamiento Filoséfico en el Arte Coreografico Contemporaneo, 2017.
Ediciones Cumbres.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

“La Razdén Poética de Maria Zambrano como Herramienta de Estimulo a la
Creatividad Coreografica”, V Congreso Internacional de Danza de Malaga
organizado por la UMA, Danza, Ideologia y Poder. 2016.

“Danzar y pensar, un territorio compartido. (Una aproximacion a Friederich
Nietzsche y Antonin Artaud)”, Congreso Internacional de Filosofia y Danza de la
Universidad Complutense de Madrid, 2017.

“Como se baila hoy y por qué: Arte, Danza y Pensamiento”, II Congreso
internacional de Filosofia y Danza de la Universidad Complutense de Madrid,
2019.

PROFESOR 14

01.

02.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.
Seminario intensivo de formacién profesional en lengua inglesa. Enero 2022:
Escuela Universitaria de Artes TAI.

Publicaciones: 5 max.

[de préxima aparicion] "Entre Francia y Espafia: la carrera artistica de Marguerite
Arosa," en Actas del Congreso "Un Siglo de Estrellas Fugaces", Madrid, Museo
del Prado, 22-24 de febrero 2021.

“The model and photographer of the ‘Portait of a Woman’ submitted to the SFP
in 1867 by Tessié du Motay and Maréchal”, Etudes Photographiques 35 (Spring
2017) https://journals.openedition.org/etudesphotographiques/3669

“Emilio Castelar, Gustavo Arosa and Paul
Gauguin”, Ventanas 5 http://www.museothyssen.org/thyssen/ventanas

“More on Pissarro’s “Four seasons’”, The Burlington Magazine 154 (2012), pp.
839-842.
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02.

“Two drawings by Domenico Maria Fratta for McSwiny’s ‘Tombeaux des
Princes’”, Master Drawings 37 (1999), pp. 47-54.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Colaboradora externa con el Museo National Thyssen Bornemisza, Madrid.
Conferencia "Entre Francia y Espafia: la carrera artistica de Marguerite Arosa,"
Congreso "Un Siglo de Estrellas Fugaces", Madrid, Museo del Prado, 24 de febrero
2021.

Conferencia "Marguerite Arosa's Salon Nudes, 1883-1887", sesiéon "Women
Artists 1800-1900" organizada por la Association of Historians of Nineteenth
Century Art en el Congreso Anual de la College Art Association, Los Angeles, EE
UU, 22 de febrero 2018.

Textos del catdlogo de la exposicién Genealogias del Arte, Madrid, Fundacion
Juan March, 11 de octubre 2019 - 12 de enero de 2020.

Textos del catdlogo de la exposicidon Max Bill, Madrid, Fundacién Juan March, 16
de octubre 2015 - 17 de enero de 2016.

PROFESOR 15

01.

02.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.

Seminario “El actor como escritor de emociones a partir del texto dramatico del
autor”, Ciclo de Actualizacién Metodoldgica 2020, Facultad de Filologia de la
Universidad Complutense de Madrid. 25 de enero de 2021.

Conferencia “Metodologia de la investigacion teatral”, Universidad Complutense,
2 de diciembre de 2020.

Conferencia “El actor como fabulador de la escritura dramatica trazada por el
autor”, Universidad Complutense, 13 de diciembre de 2017.

Publicaciones.

Monografias:

William Layton, la implantacion del método en Espada, libro publicado por la
editorial Fundamentos en 2017, con resefia a cargo de Jorge Saura, aparecida el
30 de diciembre de 2019, en Revista de Literatura, Vol. 81, N° 162, pp. 254-
256.

Editor del libro La informacién econdmica en Europa, publicado por la APIE
(Asociacién de Periodistas de Informacién Econdmica) en 1997.

Articulos:

03.

William Layton, a los 100 afios, publicado en la revista de la Asociacion de los
directores de escena de Espaifa, ADE Teatro, N° 148, Diciembre de 2013, pp.
33-36.
William Layton, director de escena en Espafa, publicado en la revista
Acotaciones. Investigacion y creacion teatral, N°© 26, enero-junio de 2011, pp.
47-66.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

2019: Moderador-presentador del homenaje que el Centro Dramatico Nacional
(CDN) dedicé a William Layton el 16 de diciembre de 2019, en el Teatro Maria
Guerrero de Madrid, dentro del programa “Los lunes con voz. Grandes maestros”,
con la participacién de Ana Belén, Carlos Hipdlito, Carmen Losa y José Carlos
Plaza.
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1993-2005: director de las muestras finales de curso, especialidad
Interpretacion, en las Escuelas Municipales de Teatro de Pozuelo de Alarcén y
Boadilla del Monte en Madrid.

2002-2012: Redactor y colaborador del periddico Cinco Dias.

PROFESOR 16

01.

02.

Publicaciones

(2021) El docu-reality nuestro de cada dia en la television espafola, Cineinforme,
n° 975-976, 9/2021, p.42-43.
https://issuu.com/cineinforme/docs/combinado_revista_cineinforme_julio_agos
to_2021_sa/42.

(2020) La relacion actual entre el documental y la television. Cineinforme, n©
958, 2/2020, p.34-35.
https://issuu.com/cineinforme/docs/combinado_revista_digital_cineinforme_fe
brero_2020/34.

(2019) La no-ficcidn y los festivales. Cineinforme, n® 954-955, 10/2019, p.22-23.
https://issuu.com/cineinforme/docs/revista_digital_cineinforme_octubre_y_novi
embre_20/22.

(2019) Auge y precariedad del documental. Cineinforme, n°© 949, 5/2019, p.30-
31.
https://issuu.com/cineinforme/docs/cineinforme_digital_mayo_bb1leb58c4736d3
/30.

(2017) Espafomics: The American dream also speaks Spanish, Conferencia
NAFSA, Los Angeles.
https://www.eventscribe.com/2017/nafsa/fsPopup.asp?Mode=presInfo&Presenta
tionID=265609.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Productor de "Via libre" (Festival de San Sebastian 2020), "Soul" (Berlinale 2017)
Director de "La Queenciafiera" (Festival de Guadalajara 2021), "Espafiomics"
(2018), "(Latin) American Dream" (2017) y "MUsica Maestros" (2014).

Beca Fulbright de ampliacién de estudios artisticos, 2016.

Productor seleccionado al Berlinale Talents, febrero de 2006.

PROFESOR 17

01.

02.

03.

Proyectos nacionales e internacionales de investigacion.
Grupo de investigacion en Arte (GIAT). Instituto de Ciencias de la Educacién
(IUCE), Universidad Autonoma de Madrid y Escuela Universitaria de Artes TAI.

Proyectos de innovacion docente/seminarios.

Director del Master en Direccién y Produccion de Cine Documental, IPECC
(Instituto de Posgrado de Estudios Culturales y de la Comunicacion), Titulo Oficial
de la Universidad de Alcala de Henares (UAH). Madrid, 2012-2014.

Profesor Invitado en el programa Produccién Ejecutiva y Marketing
cinematografico, Universidad Manuela Beltran de Bogota, Colombia, 2012.

Actividad relacionada con los ambitos en los que imparte docencia y/o

cualquier informacion relevante para la docencia.

Director y productor del documental de creacién (90") Malagasy Gospel/Espafia
-Madagascar, Artika Films/La Jauria Producciones en co-produccién con TVE,
2009.
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- Director y productor del ensayo documental (19') Le vent sous [l'eau/el viento
bajo el agua, Artika Films, 2006 (Premio del Publico - DOCUMENTA MADRID 06).

- Director y productor de Filmmaker (about Victor Kossakovsky) (55'), Cinestesia
Producciones, 2004.

- Asesor del comité de seleccion de proyectos para la Biennale College - Cinema

- Festival Internacional de Cine de Venecia, desde 2012 hasta la actualidad.

Son 27 los profesores que participan en el Grado en Artes Escénicas e Interpretacion
Audiovisual. El 63% (17) de los profesores son doctores, de los cuales, un 65% esta
acreditado. El 81% (22) de los profesores tienen dedicacién a tiempo completo,
mientras que el 19% (5) tienen dedicacion a tiempo parcial. El 70% (19) de los
profesores tiene una experiencia docente superior a los 10 afios, el 30% (8) entre 5
y 10 afios, ya sea en universidades publicas como privadas.

El 37% (10) de los profesores cuenta con una trayectoria investigadora de al menos
10 anos; el 48% (13) han participado durante mas de 5 anos en proyectos de
investigacion subvencionados o han pertenecido a grupos de investigacién con algin
tipo de financiacion publica. Un 63% (17) de los docentes poseen una trayectoria
artistica profesional superior a los 15 afios, mientras que el 37% (10), cuentan con
una experiencia artistica superior a los 5.

Profesores que impartirdn docencia en inglés

Todos los profesores que impartiran docencia en inglés cuentan con un nivel de inglés
C1 del MCERL. Este nivel de idioma se demuestra con una acreditacion oficial del
nivel C1 del MCERL o a través de contrastable experiencia internacional: estancias
académicas o postdoctorales en universidades de paises que tengan como lengua
oficial esa segunda lengua; imparticién de cursos, seminarios o conferencias en esa
segunda lengua; participacién en proyectos internacionales; direccion de TFM o tesis
doctorales en la segunda lengua.

En la tabla 6.1.1. se indica el profesorado que cuenta con el nivel C1 para impartir
docencia en inglés.

Tabla 6.1.2 Adecuacion de los perfiles docentes a las materias que
componen el plan de estudios

. Perfiles docentes vinculados al ambito de
Materia ..
conocimiento
Expresion Artistica Profesores 9, 12, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 27.
Proyectos Profesores 1, 9, 10, 12, 19, 22, 25.
Expresion Vocal Profesores 9, 15, 24.
Mdusica Profesor 21.
Expresién Corporal Profesores 1, 13, 27.
Literatura Profesores 4, 6, 26.
Historia Profesores 3, 5, 11, 23.
Derecho Profesores 7, 8.
Informatica Profesor 20.
Empresa Profesores 10, 17.
Tecnologia Profesores 16, 18.

24

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
0
[82]
N
Ye]
N
N~
<
(o]
o
<
[<e]
(o]
<
[e)]
—
D
Ye]
N~
(o]
(o]
N
~
<
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=447296759194664094725235



. Perfiles docentes vinculados al ambito de
Materia ..
conocimiento
Caracterizacion Profesor 10.
Idioma Profesores 14, 26.
Montaje Profesor 2.

Profesores-tutores de las practicas externas

Los profesores-tutores de las practicas externas podran ser los profesores
colaboradores 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, todos con amplia experiencia en el
ambito profesional, tanto en su ambito artistico, como técnico y con experiencia como
tutores de practicas en empresas (ver detalle abajo en la tabla).

Las evaluaciones realizadas hasta el momento han resultado sumamente
satisfactorias, tanto desde la perspectiva del profesor como del tutor de empresa.

Profesores-tutores del TFG

Los profesores-tutores de los trabajos fin de grado podran ser los profesores 1, 3, 5,
6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, todos doctores y con experiencia en la tutorizacion
de TFG y TFM (ver detalle abajo en la tabla).

En el caso de que fuera necesario incorporar mas profesores a la plantilla del Grado
para colaborar como tutores de practicas en empresa o tutores de TFG se podra
contar con profesorado que colabora en los estudios propios de TAI.

Tabla 6.1.3 Maxima dedicacion del personal docente al titulo segiin contrato

Cat. Profesor Horas maximas docencia Horas maximas dedicacion
TFG RACs PE
DO Profesor 1 Hasta 613 100
CT Profesor 2 Hasta 150
OR Profesor 3 Hasta 420 100
AC Profesor 4 Hasta 75
RE Profesor 5 Hasta 300 100
DI Profesor 6 Hasta 60 40
TA | profesor 7 Hasta 300 40 100
DO Profesor 8 Hasta 150
Profesor 9 Hasta 613 100 50
Profesor 10 Hasta 613 100 50
Profesor 11 Hasta 360 60
TOTAL 3654 horas
DO Profesor 12 Hasta 613 100 50
CT Profesor 13 Hasta 613 100
OR Profesor 14 Hasta 240 60
Profesor 15 Hasta 360 100
Profesor 16 Hasta 60
Profesor 17 Hasta 150
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Cat. Profesor Horas maximas docencia Horas maximas dedicacion
TFG RACs PE
TOTAL 2036 horas

LIC Profesor 18 Hasta 240

EN Profesor 19 Hasta 613 50 70

CIA | Profesor 20 Hasta 300 50

DO Profesor 21 Hasta 500 100
Profesor 22 Hasta 613 120
Profesor 23 Hasta 613 120
Profesor 24 Hasta 613 120
Profesor 25 Hasta 613 50 70
Profesor 26 Hasta 613 100
Profesor 27 Hasta 613 100

TOTAL 5331 horas
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual se adscribe a la Facultad de
Artes Escénicas y Musica de la Escuela Universitaria de Artes TAI, ubicada en el centro
de Madrid, y que dispone de cuatro edificios:

Edificio Principal, situado en la calle Recoletos n° 22 de 5600 m2.

Nuevo edificio, situado en la calle Recoletos n® 23 de 807 m2.

Los Estudios situados en la calle Oudrid n© 9 de 850 m2.

Los Estudios situados en la calle Ibiza de mas de 1000 m2 y en las
instalaciones con las que la Escuela mantiene convenios de colaboracion.

La Escuela Universitaria de Artes TAI, aunque reserve ciertos espacios para uso
exclusivo de los alumnos del Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual
(ver parrafos 7.1.1 y 7.1.2), mantiene una filosofia de integracion en cuanto a la
distribucidén de varios espacios docentes entre las distintas facultades y titulaciones.
Con ello, ademas de perseguir el mejor aprovechamiento de los recursos, se pretende
fomentar la interacciéon personal y académica entre estudiantes de disciplinas
artisticas distintas, pero relacionadas entre si.

Los espacios docentes en los edificios de Calle Recoletos 22 y 23 se recogen de forma
simplificada en la siguiente tabla:

Espacios docentes Namero de aulas Capacidad

Aulas tedricas 14 265
Aulas polivalentes 8 187
Aulas multimedia 7 164
Estudios de interpretacién 3 72
Salas de danza 2 48
Sala de grabacion de voz 1 10
Sala de ensayo 1 2

Auditorio 1 150
Laboratorios de creacidn 3 138
Estudio de ensamble 1 15
Estudio de musica insonorizado 1 24
Aula de teclados 1 20
Taller de dibujo 1 24
Taller de artes plasticas 1 24
Estudio de fotografia 1 48
Estudio de cine 2 54
Platos de cine 2 70

Espacios docentes totales 50 1315

Cabe destacar que la distribuciéon de turnos en tres franjas horarias (mafana,
mediodia y tarde) permite triplicar tanto los recursos como la capacidad de los
espacios.

Ademas, los edificios de la calle Recoletos 22 y 23 albergan:
e vestuarios, taquillas y almacenes de atrezo,
e 2 camerinos,
(]
]

despachos PDI/ PAS,
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secretaria académica,
cafeteria-comedor,

zona de estudio,

salas de orientacién y tutoria,
laboratorio de infraestructuras,
laboratorio del departamento técnico,
parking.

Las instalaciones de la calle Oudrid n® 9, con una superficie de 850 m?, albergan:
e un platé de fotografia de 450 m? equipado con focos, fondo, material
fotografico, ordenador y proyector (aforo max. 60 personas);
e un taller de escultura con almacén de 250 m? (aforo max. 40 personas);
e una sala polivalente de 150 m? (aforo max. 50 personas).

Las instalaciones de la calle Ibiza, con una superficie de mas de 550 m?, albergan
estudios de rodaje de cine y TV a disposicion de la docencia, equipados con la Gltima
tecnologia en equipo de camara e iluminacion y provistos de las siguientes
dependencias:

e platd de cine I de 91 m? (aforo max. 50 personas);

e platd de cine II de 53 m? (aforo max. 24 personas);

e platd de cine III de 320 m? (aforo max. 50 personas);

e platd de decorado de 60 m? (aforo max 24 personas);

e sala polivalente de 40 m? (aforo max. 24 personas).

7.1.1 Aulas y laboratorios de uso exclusivo para el Grado en Artes
Escénicas e Interpretacion Audiovisual

La universidad dispone de los servicios, equipamientos e infraestructura necesarios
para el desarrollo del Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual; todos
los espacios respetan los ratios de ocupacion establecidos por la normativa de 1,5
m2 por alumno y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y disefo segun
lo dispuesto en la ley 51/2003, de 2 de diciembre.

Los espacios docentes reservados a uso exclusivo de los alumnos del Grado en Artes
Escénicas e Interpretacion Audiovisual son:

2 aulas teodricas (capacidad 24 alumnos cada una) dotadas de equipo
informatico y de proyeccién digital para presentaciones multimedia y conexion
a Internet, pizarra y sillas de paleta.

— 2 aulas polivalentes (capacidad 24 alumnos) dotadas con mobiliario movil
(mesas v sillas plegables) para crear distintos espacios seglin convenga, con
proyector y altavoces.

- 3 estudios de interpretacion (capacidad 24 alumnos) dotados con
ordenador, proyector, teclado, espejos, esterillas, cojines, cubos, mesas y
sillas plegables, ademas de equipo de iluminacién y grabacion en video.

— 2 salas de danza (capacidad 24 alumnos) con tarima de madera flotante,
dotadas de ordenador, proyector, teclado, espejos, esterillas, cojines, cubos,
barras, mesas vy sillas plegables.

— Vestuario, camerinos, duchas.

7.1.2 Instalaciones compartidas con otras titulaciones

Siendo algunos espacios docentes con dotacion especifica compartidos con otras
titulaciones, se detalla por cada uno de ellos el porcentaje de dedicacién exclusiva al
Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual:
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— Auditorio (capacidad 150 alumnos), dotado de un piano de cola (uso
exclusivo al 50%).

- Estudio de rodaje de Cine y TV (aforo max. 30 alumnos)dotado de
mobiliario (uso exclusivo al 50%).

— Platé de Cine (en C/Ibiza, capacidad 24 alumnos), con decorado, mobiliario
y almacén (uso exclusivo al 20%).

— Estudio de fotografia y video (capacidad 24 alumnos), equipado con fondos
intercambiables, diferentes medios de iluminacién continua y de flash, gradas,
ordenador y proyector (uso exclusivo al 10%).

— Aula multimedia (capacidad 24 alumnos) que cuenta con puestos
individuales de ordenador con software adecuado a las competencias y
conocimientos a adquirir, ademas de proyector de video digital y todos los
recursos informaticos necesarios (conexién a internet, escaner, impresora,
plotter, etc.) (uso exclusivo al 30%).

— Estudio de mausica insonorizado (capacidad 24 alumnos), equipado con
proyector y ordenador, piano acustico, sillas de pala, equipamiento para la
grabacion musical, doblaje y mezcla de sonido (uso exclusivo al 20%).

— 1 sala de grabacién de voz insonorizada (capacidad 10 alumnos, uso
exclusivo al 50%).

— 1 sala de ensayo insonorizada (capacidad 2 alumnos, uso exclusivo al 50%).

— 1 laboratorio de creacion (capacidad 60 alumnos, uso exlusivo al 20%).

7.1.3 Espacios de trabajo para estudiantes

Los alumnos y profesores de la Escuela Universitaria de Artes TAI podran utilizar
libremente los espacios e instalaciones del edificio principal: aulas de tutorias, salas
de reuniones de profesores, salas de estudio para estudiantes, biblioteca, etc.

7.1.4 Otros espacios disponibles

Existen otros espacios disponibles para el uso de los alumnos, como:
— servicio de Informacion,
— secretaria académica,
— salas de orientacion vy tutorias,
— zonas de estudio,
— sala de exposiciones,
— cafeteria/restaurante y comedor,
— patio,
— almacenes y botiquin.

La Escuela TAI mantiene, tanto en las instalaciones, como en su normativa de
funcionamiento, un compromiso estricto de respeto al medio ambiente y a un estilo
de vida sano y natural.

7.1.5 Biblioteca

Los alumnos y profesores de la Escuela Universitaria de Artes TAI pueden utilizar los
servicios de las bibliotecas de la Universidad Rey Juan Carlos ubicadas en los campus
de Vicalvaro, Fuenlabrada y Mdstoles.

La Biblioteca del Campus de Vicalvaro, inaugurada el curso 2003-04, ocupa una
superficie de 10.160,49 metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas de acceso
publico y una planta de depdsitos. Dispone de un total de 4.210 metros lineales de
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estanteria en Libre Acceso con capacidad para 105.000 volimenes y 5.012,06 metros
lineales de estanteria en depdsito.

Existen 874 puestos de lectura distribuidos de la siguiente manera:

- Sin equipamiento: 862, de los cuales:

e Planta de acceso: 192 puestos de lectura en la Sala de Estudio, 64 en 7 Salas de
Trabajo en Grupo, 24 en Sala de Colecciones Especiales y 9 en Sala de lectura de
Prensa.

e Primera planta: 478 en la Sala General.

Segunda planta: 48 en Hemeroteca.

Tercera planta: 48 en Fondo Especializado y 5 en las Salas de Investigacion.

- Con equipamiento (informatico, audiovisual, microformas): 91:
Consulta Opac’s: 19

Puntos de Informacién electrénica (PIE): 36

Puntos de acceso a Internet (PAI): 16

Aula de formacion: 20

O O O O

En cuanto a los 9.222,06 metros lineales de estanterias:

- Libre acceso: 4.210 metros lineales distribuidos:

Planta de acceso: 508,24 m.l.

Manuales (12 Planta): 585,64 m.l.

Referencia (22 Planta): 1.172,86 m.l.

Hemeroteca (22 Planta): 684,52 m.l.

Fondo Especializado (32 Planta): 1.258,74 m.l.

- Estanteria en depdsito: de los 8 depdsitos existentes se han habilitado por el
momento 4, que suponen 5.012,06 m.l. (con capacidad para 150.318
voliumenes), con la siguiente distribucion:

- Dep0sito 1: coleccion retrospectiva de Documentos de Trabajo: 339,6 m.l.

- Deposito 2: coleccion retrospectiva de publicaciones periddicas: 2.041,74 m.l.

- Deposito 3: coleccion retrospectiva monografias y de fondo antiguo: 2.107,32
m.l.

- Deposito 4: coleccion retrospectiva de Fondo Especializado: 523,4 m.l.

O O O O O

Las areas tematicas de la coleccion incluyen: Derecho, Empresa, Economia,
Periodismo, Comunicacion, Turismo y Disciplinas complementarias.

En la planta de acceso de la Biblioteca hay un Salén de Actos con 419 metros
cuadrados y 280 plazas.

La Biblioteca del Campus de Fuenlabrada, con una superficie total construida de
9.877 metros cuadrados, dispone de 686 puestos de lectura distribuidos de la
siguiente manera:

a. Planta de acceso: 148 puestos de lectura en sala y 80 en sala de referencia
b. Primera planta: 180 puestos de lectura en sala y 80 en hemeroteca
c. Segunda planta: 180 puestos de lectura en sala

Mencion especial merece la Mediateca provista de un avanzado sistema informatico
de gestidén de contenidos audiovisuales, de 50 estaciones de consulta y cinco salas
de visionado donde los usuarios pueden reproducir, en parte, aquello que sea de su
interés. Consta también de archivo, de emisidon de escaleta a terceros e internet.

La Biblioteca del Campus de Mdstoles es un edificio de 10.735 m2, que consta de
tres plantas y sotano. Tiene una capacidad de 275.000 libros. Incluyen los siguientes
servicios: depdsito de la Biblioteca, archivo, sala de prensa diaria, salas de estudio,
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mostrador de préstamo e informacion, puestos de consulta del catalogo
automatizado, reprografia, sala de lectura, hemeroteca, coleccién de libre acceso y
mediateca. Dispone de 661 puestos de lectura repartidos de la siguiente forma: 394
en la sala de lectura, 40 para consultas de bases de datos, 106 en salas de estudio,
58 en la hemeroteca, 48 en la mediateca y 15 en el aula de formacion.

7.1.6 Otros Servicios
Cafeteria-Comedor

La Escuela Universitaria de Artes TAI alberga una cafeteria y un comedor de 150 m2
para uso de alumnos, profesores y personal auxiliar.

Informatica

Las aulas multimedia y una oficina técnica conforman la dotacién de servicios
informaticos a disposicion de alumnos y profesores.

Todos los alumnos disponen de acceso a una plataforma informatica a través de su
cuenta de correo electrénico, facilitada por la Escuela, donde pueden acceder al
Campus Virtual, consultar documentacidon referente a sus asignaturas, ejercicios,
practicas, notas, evaluaciones y participar en foros, chats, etc. También disponen de
red WI-FI en todo el recinto de la escuela.

Salon de Actos

Ademas del Salén de Actos situado en la planta baja del edificio principal, la Escuela
Universitaria de Artes TAI tiene firmados acuerdos con otras instituciones e
instalaciones para eventos de gran capacidad de asistentes.

El Salén de actos tiene una capacidad de 150 plazas y dispone de todos los medios
técnicos y fisicos para la proyeccion de audiovisuales, representacion de artes
escénicas, presentaciones, etc.

7.2 Criterios de accesibilidad de materiales y servicios

Los espacios de la Escuela, tanto su sede central en Recoletos 22, el nuevo edificio
en Recoletos 23, como las sedes de calle Oudrid y calle Ibiza, tienen en cuenta los
criterios de accesibilidad universal. Los edificios cuentan con rampas para facilitar el
acceso, y dentro de los edificios hay ascensores que permiten la movilidad en el
interior. En las aulas se ha reservado un espacio para poder acoger sillas de ruedas.
Asimismo, existen aseos para minusvalidos. Desde el punto de vista curricular se ha
ampliado el tiempo de realizacion de examenes a aquellos estudiantes que lo
necesiten, asi como se ha asesorado en la adaptacién curricular en los casos en que
ha sido necesario, como consecuencia de las habilidades requeridas para la
adquisicién de los conocimientos.

7.3 Mantenimiento y actualizacién de materiales y servicios

Los recursos materiales son:
- Estudios, salas multimedia y equipamiento de aulas tedricas.
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- Hardware de iluminacion, medicién, captura de imagenes, soportes y accesorios de
iluminacion.

- Material auxiliar.

- Hardware informatico y periféricos.

- Software: Sistemas operativos, editores graficos, procesadores de imagen, software
de postproduccién, etc.

- Ademas cada estudiante tiene una estacién de trabajo personal.

Aun siendo muy heterogéneos, dichos recursos, se mantienen y actualizan siguiendo
unas pautas similares, comunes a todo el conjunto de recursos pero adaptadas a
cada situacion particular:

- El software instalado en las salas multimedia y aulas tedricas se corresponde y
actualiza segun los requerimientos indicados por los docentes para que dispongan en
todo momento de las ultimas herramientas actualizadas para la ensefianza de sus
diferentes materias.

- Dicho software se complementa con aplicaciones auxiliares de diferente tipo para
dar coherencia y funcionalidad plena. Existe en el departamento técnico de la Escuela
personal experto informatico que estd constantemente actualizando sus
conocimientos con las uUltimas novedades del mercado. Las fuentes de conocimiento
son diversas: Directamente desde proveedores de software, publicaciones
especializadas, articulos técnicos, etc. Con todo ello, se determina qué tipo de
software auxiliar es necesario, asi como que tipo de acciones hay que realizar en todo
momento sobre las maquinas portadoras de dicho software para su plena
operatividad.

- Gran parte del software tiene licencia de renting o pago por uso, su actualizacién a
las Gltimas versiones es automatica y realizada directamente desde el proveedor.

- Para ejecutar dicho software o poder implementar nuevas soluciones, el personal
informatico del departamento técnico, determina qué tipo de hardware es el mas
apropiado en cada caso. La informacién actualizada, proviene directamente de
proveedores y fabricantes asi como de la constante actualizaciéon de conocimientos
que el equipo realiza.

- Para la instalacidon, implementacion, actualizaciéon y mantenimiento de todo el
equipo, el departamento técnico dispone de personal especializado que de manera
continua realiza un permanente seguimiento de incidencias y mantenimiento de todo
el equipamiento.

- Se dispone igualmente de equipos de respaldo completos y backups suficientemente
dimensionados para solventar incidencias en el funcionamiento de los equipos y
minimizar el impacto de dicha incidencia en el normal funcionamiento de las
actividades docentes.

- Existen procedimientos técnicos rutinarios que de forma diaria chequean toda la
equipacion y procedimientos programados a diferentes tiempos y niveles que
permiten verificar en todo momento la plena operatividad de la dotacion instalada.
Dichos procedimientos estdn en constante revisidn para garantizar la calidad del
servicio y es realizada y supervisada por personal experto.

- La dotaciéon de material, captura de imagen, auxiliar, iluminacién, soportes, etc.,
tienen un tratamiento similar. Se establecen comités técnicos formados por expertos
que determinan que dotacidn y equipamiento son necesarios para realizar la actividad
docente. En dichos comités también existe representacién suficiente de los docentes
para determinar que requerimientos son necesarios en cada momento.
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- En muchos casos, parte del material tiene contratos de mantenimiento con
proveedores que, incluyen adquisiciones de material en la modalidad de pago por uso
y con la cual se consigue una constante actualizacidon de equipamiento asi como su
renovacion completa.

- Desde el departamento técnico se realiza un seguimiento constante de la
integracion de todo el equipamiento instalado asi como su mantenimiento vy
funcionalidad en conjunto. Se presta especial atencion en la instalacion y aplicacion
de cualquier actualizacion necesaria que optimice el rendimiento. Para ello, el
personal técnico esta suscrito a todas las newsletters y papers técnicos que son
necesarios.

- En todos los casos, se esta en permanente contacto con proveedores y fabricantes
y cuando es necesario se recurre a servicios externos de cualquier tipo para
implementar y mantener aquello que el comité técnico considera necesario para
mantener el nivel tecnolégico del equipamiento a la vanguardia tecnoldgica actual.

- En el departamento técnico estda integrada una unidad de técnicos de
mantenimiento con capacidad plena de acometer cualquier tipo de reforma necesaria
para adaptar los espacios a las necesidades del equipamiento a implementar. Dicha
unidad adapta, reforma, amplia y modifica cualquier espacio del centro siguiendo las
resoluciones del comité técnico para mantener en sentido pleno la operatividad de
las instalaciones.
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Convenios con empresas e instituciones que garantizan la realizacion de las
practicas por los estudiantes.

Algunas de las empresas colaboradoras con las que existen convenios de cooperacion
educativa para la realizacion de las practicas externas de los estudiantes son:

Neurads, S.L

Productora , distribuidora y creadora de contenido

Supersport Television

Productora TV de deportes que transmite las principales
competiciones mundiales

Vietnam Studios S.L

Productora de contenido publicitario para TV y plataformas
digitales

Welab
Equipments

Professional

Alquiler de material audiovisual

BambuU Producciones

Productora de cine y series de ficcion, con producciones como
Velvet, Las Chicas del Cable, 45 revoluciones, Alta Mar, etc.

Aluzine Rentals, S.L

Alquiler Iluminacién cine, publicidad, TV

Entertainment, S.L

Causa y Afecto | Plataforma que impulsa proyectos artisticos
Producciones

Diagonal TV Productora TV de series como La Catedral del Mar
Essel Media HUB Productora de publicidad (expertos VFX)
Transvision Productora TV y Publi

Comunicacion

Audiovisual

INSTITUT FRANCAIS | Institucion Grabacion y edicién video.

ESPAIGNE

The Aurora Project | Productora audiovisual

Academia de Cine

Instituciéon Academia de las artes y las ciencias

cinematograficas

MEDIAPRODUCCION
S.L.U

Productora vV con importantes producciones

cinematograficas y publicitarias.

LUZ MAS LUZ LAB.

Revista de avances Tecno-Cientificos, realizacion de

entrevistas y montajes

Underdog Films

Estudio de creacion de contenido y brand intelligence

Calema Producciones

Individuo, productora teatral y escuela

Free Your Mind

Estudio audiovisual dedicado a la post-produccién (VFX, VR,
editing, etc)

DreamWalkman
producciones

Productora teatral
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Pentaciéon Espectaculos
S.A

Empresa privada que produce vy distribuye proyectos
teatrales

SOM 2011, S.L

Productora con peso en Espafia y principal operadora de
grandes teatros privados en la ciudad de Madrid, con
producciones como Billy Elliot , La Jaula de las Locas, West

Side Story, etc.

BuxMan Producciones Productora y distribuidora de teatro

SHOWDANCER Asociacion Juvenil que imparte cursos de danza

Ademas de los convenios arriba mencionados, la estrategia de internacionalizacion
de la Escuela Universitaria de Artes TAI esta determinando la apertura de nuevos
convenios con universidades y empresas internacionales para la absorcion de
alumnos egresados o para la de aquellos estudiantes que deban realizar las practicas
en un contexto internacional y en idioma Inglés.

Por ello, ademas de empresas internacionales con las que actualmente existe
convenio para la realizacion de practicas en Inglés como Bresser Iberia, el grupo
Hearst, Incommon Human Technologies, View Model Management, Truepassion y
Surface Gallery LTD, hemos comenzado la apertura de negociaciones con empresas
tecnoldgicas con una presencia internacional relevante, que se espera se vayan
cerrando en los proximos meses. En cualquier caso, los convenios aqui recogidos se
habran multiplicado a la fecha en que los alumnos del Grado en Artes Escénicas deban
cursar la asignatura “Practicas externas”.

Asimismo, se esta trabajando para extender algunos de los convenios con
universidades para el intercambio de alumnos, hacia la emision y recepcion de
alumnos en practicas, con el fin de caminar hacia la internacionalizacion de la
institucién y fortalecer los vinculos con los referentes internacionales en el espacio
del estudio sobre la musica y la composicion.

Actualmente se esta trabajando en la extensidn de los convenios con las siguientes
universidades:

e - Sheffield Hallam University. (Sheffield, Inglaterra)
https://www.shu.ac.uk/

e - Plymouth College of Art. (Plymouth, Inglaterra)
https://www.plymouthart.ac.uk/

e -Staffordshire University. (Staffordshire, Inglaterra)
http://www.staffs.ac.uk/

e - Concordia University. (Montreal, Canada)
https://www.concordia.ca/

e - American University. (Washington, EEUU)
http://www.american.edu/

e -NSCAD Nova Scotia College of Art and Design. (Halifax, Nueva Escocia,
Canada)
http://nscad.ca/en/home/default.aspx
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e Zlrcher Hochschule der kiinste (ZHDK) Zurich University of the Arts (Zurich,
Suiza)
https://www.zhdk.ch/en/zurich-university-of-the-arts-1

e Kristiania University College (Oslo, Noruega)
https://www.kristiania.no/en/

CSV: 426045445994721110503646 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.zhdk.ch/en/zurich-university-of-the-arts-1

https://www.kristiania.no/en/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426045445994721110503646



				2021-05-09T13:34:10+0200

		España










8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 60%
TASA DE ABANDONO 15%
TASA DE EFICIENCIA 90%
TASA DE RENDIMIENTO 90%

Para la estimacion de los valores de tasas y resultados académicos, se utilizan como
referencia las tendencias y datos histéricos observados en el actual Grado en Artes
Escénicas - Interpretacion (verificado en 2010), que este Grado en Artes Escénicas e
Interpretacion Audiovisual pretende sustituir.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon con
su cohorte de entrada.

Datos extraidos de la Memoria de seguimiento anual del actual Grado en Artes
Escénicas - Interpretacion:

Cohorte Cohorte Cohorte
2012-13 2013-14 2014-15

Tasa de graduacién | 58,82% 34,78% 40%

Dada la escasez de datos debido al corto desarrollo de la titulacion de referencia, se
consulta la publicacion de 2020 del Ministerio de Universidades: “Datos y cifras del
Sistema Universitario Espafiol. Publicacion 2019-2020".
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5.6 Indicadores de Grado. Idoneidad, graduacion y duraciéon

Tabla 5.6.1 Tasas de idoneidad (cohorte 2014-2015) y graduacion (cohorte 2013-2014) en estudios de Grado de 4
anos de duracion por tipo de universidad.

Total Univ. publicas Univ. privadas
Tasa de Tasade Tasa de Tasa de Tasa de Tasade
idoneidad graduacion idoneidad graduacion idoneidad graduacion
Total 35,7% 48,6% 34,5% 47,5% 48,7% 61,2%
Presencialidad de la universidad
Univ. presenciales 371% 50,4% 35,9% 49 3% 51,3% 63,9%
Univ. no presenciales 6,4% 13,5% 3,9% 9,8% 20,3% 34,4%

Tabla 5.6.2 Tasas de idoneidad (cohorte 2014-2015) y graduacion (cohorte 2013-2014) en estudios de Grado de 4
afos de duracién por rama de ensefianza y tipo de universidad.

Total Univ. publicas Univ. privadas
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
idoneidad graduacion idoneidad graduacion idoneidad graduacion

Total 35,7% 48,6% 34,5% 47,5% 48,7% 61,2%
Rama de ensefanza
Ciencias Sociales y Juridicas 38,6% 51,9% 37,7% 51,2% 47,3% 58,2%
Ingenieria y Arquitectura 16,0% 28,7% 15,2% 27,7% 37.3% 54,7%
Artes y Humanidades 30,4% 44 8% 29,8% 44 6% 41,9% 50,3%
Ciencias de la Salud 58,2% 68,9% 58,6% 68,6% 56,4% 69,9%
Ciencias 30,3% 451% 30,1% 44 6% 37,6% 61,9%

Grafico 5.6.3 Duracion media de los estudios de Grado (en afios) segun su duracion tedrica por rama de
ensefanza. Cohorte de egresados 2017-2018

Duracién tedrica 4 afnos l
Total
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Ciencias Sociales y Juridicas

48
Ingenieria y Arquitectura 54
49

Artes y Humanidades —

Ciencias de la Salud 45

Ciencias 49
Duracion tedrica 5 afios
Total 57

Ingenieria y Arquitectura — 6.1
Ciencias de la Salud — 57
Duracion tedrica 6 afios

Total 63

Ingenieria y Arquitectura 7.0

Ciencias de |a Salud — 6,2

En cuanto a la Tasa de Graduacién, en las titulaciones de Artes y Humanidades en
Espafa los indicadores muestran una media de entorno al 50%. Sin embargo, la
implantacion de un Grado en Artes Escénicas e Interpretacion Audiovisual con un
curriculum mas acorde a la evolucion de la interpretacion en el sector audiovisual
debe suponer una mejora de los indicadores de la tasa de graduacion. Por lo tanto,

se estima una tasa del 60%.
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Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacidon el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Datos extraidos de la Memoria de seguimiento anual del actual Grado en Artes
Escénicas - Interpretacion:

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 | 2017-18

Tasa de abandono | 38,24% 58,7% 51,43% | 20,51% | 12,9% | 19,05%

A través de los indicadores de evaluacidn y satisfaccion obtenidos en el histérico del
titulo, desde el 2013 y hasta el 2018 se constata una mejora significativa de la tasa
de abandono con respecto a los primeros cursos académicos donde se obtuvieron
datos de este indicativo. Estos datos descienden de manera continuada desde el
primer curso académico hasta un 19% en el Ultimo registro. Con esta prevision se
sugiere una tasa del 15%.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el niumero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Datos extraidos de la Memoria de seguimiento anual del actual Grado en Artes
Escénicas - Interpretacién:

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Tasa de eficiencia 100% 97,9% 98,33% 99,49%

Con relacion a la evolucidn de la tasa de eficiencia, y tras el analisis de los indicadores
de seguimiento, se estima una estabilidad en el indicador rondando el 90%.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el niumero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el
numero de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Datos extraidos de la Memoria de seguimiento anual del actual Grado en Artes
Escénicas - Interpretacion:

2012-13 | 2013- 2014- | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
14 15
Tasa de 91,18% | 90,19% | 87,55% | 93,32% | 93,83% | 92,28% | 93,11%
rendimiento

Los resultados académicos recogidos en todos los afios de implantacion del titulo
desde el curso académico 2012-13 hasta el 2018-19 permiten establecer una
prevision ajustada del 90% de tasa de rendimiento.

Por otra parte, cabe resefiar que la Universidad tiene intencion de hacer un
seguimiento de los resultados académicos del alumnado y de los distintos indicadores
de rendimiento. Los datos obtenidos se pondrén a disposiciéon de la Comisién de
Calidad de la Titulacién para que realice su seguimiento y los considere para la toma
de decisiones de cara a la mejora continua del titulo.
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Universidad Rectorado
Rey Juan Carlos

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, DE FECHA 4 DE
JULIO DE 2018, DE DELEGACION DE FIRMA A FAVOR DEL VICERRECTOR DE CALIDAD
ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

Vistas las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, y su modificacién efectuada mediante Ley Orgénica 4/2007, de 13 de abril, asi como
el articulo 81.2 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobados por Decreto
22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobiemo de la Comunidad de Madrid, modificados
por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta que
resulta conveniente la delegacion de la firma para el ejercicio de determinadas competencias, a
fin de conseguir una mayor agilizacién y organizacion del trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,

RESUELVE

PRIMERO.- Delegar la firma a favor del Vicerrector de Calidad, Etica y Buen Gobiemno para la
verificacion de Titulos Oficiales.

SEGUNDO.- La presente delegacion de firma no alterard las competencias del Rector de la
Universidad en la materia delegada, ni precisa de publicacion para su validez. Asimismo, en los
Convenio y Diplomas que se firmen en virtud de la presente delegacion, se hara constar: “(P.D.)
Por delegacion del Rector’, asi como la fecha de la presente Resolucion.

TERCERO.- La presente Resolucién producira efectos a partir del dia de la fecha.

En Mostoles, 4 de julio de 2018.
. EL RECTORy

Tulipdn, s'n E 28737 Méutoles Madrid Espafia Tel. 34 91 665 50 60 Fax 34 21 &14 71 20
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2.
Universidad
Rey Juan Carlos

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA QUE SE
NOMBRA A D. ISMAEL SANZ LABRADOR COMO VICERRECTOR DE CALIDAD, ETICA Y
BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.

En virtud de las facultades que me confiere el nombramiento como Rector recogido en el
DECRETO 59/2021, de 7 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y de las
competencias atribuidas en el articulo 81.1.d) de los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos,
aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno, con
el fin de formalizar el equipo de gobierno de la Universidad,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. ISMAEL SANZ LABRADOR como Vicerrector de Calidad, Etica y Buen
Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

SEGUNDO.- Los efectos de la presente Resolucion surtiran el dia de la fecha.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a los interesados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
recepcion; o bien directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo del Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
recepcion, de conformidad con la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Mostoles a fecha de la firma electronica.
EL RECTOR

Fdo.: Javier Ramos Ldopez
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6.2. Personal de apoyo especifico

La Escuela Universitaria de Artes TAI dispone de personal de apoyo y otros recursos
humanos cuya vinculacién a la propia Universidad, experiencia profesional y su
adecuacion a los diversos ambitos del conocimiento garantizan que se pueda llevar a
término este plan de estudios. Asi, una gran parte del personal acumula un nimero
elevado de afios de experiencia en tareas de administracion y de apoyo en el puesto
de trabajo y un porcentaje importante lleva desarrollando su labor en la Escuela
Universitaria de Artes TAI desde hace mas de cinco afios. Por tanto, el personal de
apoyo cuenta con una amplia experiencia en el servicio y conoce las necesidades
especificas del alumnado de la Escuela; algo muy positivo de cara a la implantacion
de titulaciones dentro del marco del espacio europeo de educacion superior.

A continuacion, se detalla el staff del que dispone actualmente la Escuela, cuya
dedicacién a la Facultad de Artes Escénicas y Musica es de un 35% de su jornada
laboral a tiempo completo.

e DIRECCION:
o 1CEO
1 Directora
1 Director Ejecutivo
1 Director Digital
1 Director de Grados y Estudios Superiores
1 Director de Postgrado
1 Asistente de Direccién

O O O O O O

e AREA CALIDAD Y DESARROLLO:
o 1 Responsable de Calidad y Desarrollo
o 2 Coordinadores de contenidos académicos

e AREA INSTITUCIONAL:
o 1 Responsable Institucional
2 Coordinadores Programas de Movilidad
1 Responsable de Comunicacién
1 Asistente de Comunicacion
1 Directora Artistica
2 Coordinadoras de eventos
1 Responsable de Prensa y protocolo
1 Técnico en disefio grafico
1 Realizador audiovisual
2 Técnicos de Transformacion Digital

0O 0O 0O O O O o0 o0 O

e AREA DIRECCION Y ORDENACION ACADEMICA:
o 1 Responsable de Docencia y Ordenacion Académica
1 Responsable de Admisiones
2 Auxiliares de Admisiones
1 Responsable de Gestion Académica
3 Auxiliares de Secretaria Académica
3 Auxiliares de Recepcion
3 Becarios (Administracién)
2 Coordinadores de Produccion
1 Coordinador de Postproduccion
1 Responsable de Estudiantes y Extension Universitaria

O 0O 0O O O O O o0 O

e AREA MARCA Y ORIENTACION ACADEMICA:
o Coordinadoras de Orientacion
o 1 Coordinador Comercial
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e AREA FINANCIERA Y ADMINISTRACION:
o 1 Auxiliar administrativo
o 3 Técnicos de administracion
o 1 Responsable financiero y de contabilidad
o 1 Responsable de Gestidn del Talento y RRHH
o 1 Auxiliar de RRHH

o AREA TECNICA, DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
o 1 Responsable Técnico

3 Técnicos Senior

4 Técnicos Junior

1 Responsable de Infraestructuras

1 Técnico de Informatica

6 operarios de mantenimiento

6 personal de limpieza

o O 0O O O O

Perfil del Responsable técnico: Ingeniero, con mas de 15 afios como responsable del
departamento técnico de una importante empresa de importacién y distribucion de
equipos audiovisuales, informaticos y fotograficos.

Perfil del equipo técnico:

- Técnico superior en imagen y técnico superior en sonido. Experiencia profesional
como técnico de iluminacidon en talleres audiovisuales y técnico de montaje.
Experiencia de mas de 12 afios en el sector profesional de la imagen y el video.

- FP Grado Superior en produccion de audiovisuales, radio y espectaculos.
Certificado de profesionalidad en el disefio de productos graficos. Ha trabajado
como camara, editor, sonidista, iluminador, productor y disenador grafico desde
2010.

- Grado medio en Comunicacion, Imagen y Sonido. Experiencia anterior de mas de
15 afios como responsable técnico en Mass Digital.

Perfil del Responsable de Infraestructuras: Formacion profesional en construccion y
edificacidon. Experiencia de mas de 25 afios en mantenimiento industrial.

Perfil del equipo de mantenimiento: operarios especializados en mantenimiento de
instalaciones audiovisuales e informaticas (aulas multimedia).

La vinculacion del personal del area técnica, de infraestructuras y servicios a la
Universidad es de contrato laboral a tiempo completo (12) y a tiempo parcial (9).
Estos ultimos son el personal de limpieza (6) y parte del personal de mantenimiento

(3).
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6.2.1 Personal de apoyo con dedicacion exclusiva al Grado en Artes
Escénicas e Interpretacion Audiovisual

En la siguiente tabla se recoge el personal de apoyo con dedicacién exclusiva, a
tiempo completo, a la Facultad de Artes Escénicas y MUsica:

Puesto

Tipo de

vinculacion

Formacion y experiencia

Adecuacion a
ambitos de
conocimiento

Experiencia laboral superior a
cinco afios.

1 Directora de Personal Estudios de posgrado y Gestion de titulos y
Facultad de Artes | contratado | doctorado. Experiencia en servicios relacionados.
Escénicas, Musica areas artisticas y docentes
y Danza durante mas de diez afios.
1 Director de Personal Estudios de posgrado. Coordinacién de
Titulacion contratado | Experiencia en areas contenidos académicos
artisticas y docentes durante | del titulo y de la labor
mas de diez afios. docente.
1 Coordinador de Personal Graduado Superior en MUsica | Coordinacién del Area
Facultad contratado | Moderna y Jazz. Actividad de Musica y Danza
artistica y docente durante
mas de cinco afios.
1 Coordinador de Personal Diplomaturas en Relaciones Coordinacion del Area
Facultad contratado | Laborales y Arte Dramatico. de Artes Escénicas
Estudios de postgrado.
Experiencia artistica, docente
y de coordinacién de
actividades culturales durante
mas de diez afios.
1 Técnico de Personal Licenciatura en Comunicacién | Gestion de actividades
produccion y contratado | Audiovisual. Experiencia en el | y proyectos del Area
eventos sector durante diez afios. de Artes escénicas.
5 Tutores Personal Formacién en areas artisticas | Apoyo integral al
integrales contratado | y docentes (Licenciados y alumno durante su
doctores). itinerario formativo.
3 Orientadores Personal Formacién en areas artisticas | Apoyo al alumno
pedagdgicos contratado | y docentes (Licenciados, durante el proceso de
doctores y doctores orientacion.
anecados).
1 Coordinador de | Personal Estudios de grado superior en | Apoyo al alumno
orientacion contratado | materia afin al area. durante el proceso de

orientacién y
matriculacién.
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6.3 Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Actualmente la Escuela Universitaria de Artes TAI dispone de los recursos humanos
necesarios para impartir esta titulacion.

No obstante, la relativa juventud de las titulaciones que ofrece la Escuela, asi como
la especificidad académica y profesional de las mismas, obliga a un proceso de mejora
continua puesto en marcha por el Departamento de Docencia, que fomenta tanto la
realizacion de tesis doctorales como la acreditacion de los doctores ya contratados.
Ademas, la consolidacién del Departamento Institucional ha permitido poner en
marcha con éxito el programa de movilidad con universidades internacionales.

AuUn asi, la Escuela TAI persigue una politica de busqueda de la excelencia, por la
cual se mantiene siempre activo el proceso de seleccidon de nuevo personal.

Por otra parte, tanto el personal docente como el de administracidon y servicios, ha
sido seleccionado conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su
adecuacién a los perfiles exigidos para cada plaza.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde la Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Titulaciones, Ordenacién Académica, Coordinacion y Campus, se recomienda que las
Comisiones de Valoracién se constituyan y resuelvan respetando los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal,
valores propios de una cultura de paz y valores democraticos, todo ello sin alterar los
principios constitucionales de mérito y capacidad.
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