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Documento propiedad de la Escuela TAl 1



TAl

[ ]
ese
ESCUELA UNIVERSITARIA Universidad
DE ARTES ® taiarts.com R |
RECOLETOS-22 MADRID ey Juan Carlos

Identificacion de la asignatura

Periodo de imparticion 1er semestre

Créditos 6 ECTS

Modalidad Presencual

Idioma en el que se imparte Castellano

Facultad Facultad de Artes Escénicas

Docente Matias Daporta; Alvaro Ordéfiez; Pedro Martin; Eva Marin

Presentacion de la asignatura

Se promueve una vision critica e innovadora del entorno profesional, integrando conocimientos
técnicos, artisticos y tecnolégicos, y fomentando la capacidad para disefiar, ejecutar y comunicar
proyectos sostenibles y creativos dentro de las industrias culturales.

Se comparten herramientas teéricas y practicas para desarrollar un plan de negocio en el ambito
escénico o audiovisual, mediante la creacidon de un proyecto personal. Se busca que el alumnado
adquiera competencias de gestién cultural, emprendimiento, liderazgo, analisis de mercado y
elaboracién de planes estratégicos, operativos, financieros, etc.

Competencias

CGO1 Gestionar informacion procedente de diversas fuentes y aplicarla al ambito de la interpretacion
escénica y audiovisual.

CGO2 Generar conceptos artisticos propios y desarrollar la capacidad de expresarlos mediante
herramientas y lenguajes propios de las artes escénicas y/o performativas.

CGO03 Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se presentan en el
estudio y en la practica interpretativa individual y/o colectiva, buscando la excelencia y la calidad.

CG04 Conocer los recursos tecnoldgicos propios de la disciplina y sus aplicaciones en las artes
esceénicas, asimilando las innovaciones que se produzcan.

CGO05 Solucionar problemas y generar dinamicas de trabajo en entornos multidisciplinares.

CGO06 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional a partir de la apreciaciéon y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.

CGO7 Comprender la propia actividad profesional como una herramienta de sensibilizacion sobre la
importancia de la creacion artistica y su incidencia en el desarrollo de valores socioculturales.
Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional tanto a

CGo8 un publico no profesional como especializado, haciendo un uso adecuado de los vocabularios
técnico y general, tanto en  espafiol como en otra lengua extranjera.

CG09 Conocer diferentes metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para el continuo
desarrollo e innovacion de su actividad dentro de las industrias escénica y audiovisual.

CcG10 Desarrollar discursos criticos hacia la actividad personal e interpersonal adaptandose a los cambios
culturales, sociales, artisticos y profesionales.

CE02 Identificar, valorar y poner en practica las diferentes técnicas escénicas y paradigmas
interpretativos.
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Analizar y comentar todo tipo de textos dramaticos y guiones audiovisuales, identificando y

CEO3 valorando sus elementos narrativos y funciones expresivas para su posible traducciéon a un

lenguaje esceénico.

CE04 Identificar y aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de la accién dramatica, la construccion de

personajes vy la configuracion de situaciones y escenas.

CEO5

Asimilar los fundamentos técnicos y cddigos expresivos de la interpretacion ante la camara y
aplicarlos en los diferentes géneros y formatos audiovisuales.

CEO06 Asimilar diferentes métodos de entrenamiento de la voz para mejorar la articulacion y proyeccion

vocal y desarrollar su potencial expresivo en la practica actoral.

CEO7 Aplicar los fundamentos del lenguaje no verbal y de la expresién corporal en escena.

CEO09 Conocer los fundamentos psicofisicos en los que se basa la disciplina de la acrobacia.

CE10 Conocer las posibilidades expresivas de los diferentes recursos tecnoldgicos en la creacion,

funcionamiento y expresividad del espacio escénico.

CEMNM Manejar correctamente y utilizar creativamente las técnicas de maquillaje y caracterizacion.

CE12 Conocer las principales aplicaciones técnicas y la tecnologia de reproduccion de la voz para el

doblaje.

CE14 Adquirir una vision global de la situacion actual de la industria escénica y audiovisual y su relacion

con las industrias culturales.

CE15

Adquirir las herramientas necesarias para la creacidon y gestiéon de industrias culturales
relacionadas con los ambitos escénico y audiovisual.

CE16 Manejar herramientas digitales atendiendo a diferentes estrategias comunicativas de promocion y

difusion.

CE17

Participar de forma activa en el disefio, realizaciéon y representacion de proyectos performativos
(escénicos y/o audiovisuales), asumiendo diferentes roles, tareas y responsabilidades.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso, cada estudiante debera ser capaz de:

1.

Desarrollar un plan basico de marketing, de operaciones, de recursos humanos y
econdémico-financiero para una idea empresarial.

Estar familiarizado con herramientas como el lienzo del modelo de negocio, analisis DAFO, las
cinco fuerzas de Porter, etc.

Desarrollar los conocimientos y técnicas necesarias para identificar y explotar con éxito una
oportunidad de negocio, a través de la elaboracién de un plan de negocio.

Analizar de forma critica el entorno empresarial al que se enfrenta.

Encontrar soluciones innovadoras adecuadas a los cambios del entorno en la industria
audiovisual y teatral.

Destacar habilidades directivas tales como el liderazgo, la comunicacion y la motivacion de los
empleados y habilidades de trabajo en equipo.

Seleccionar entre diferentes métodos de financiacion el mas adecuado para su proyecto u
objetivo y elaborar una solicitud completa.

Planificar y desarrollar un proyecto personal, sea escénico o relacionado con las Artes y/o
gestion/emprendimiento cultural.

Conocer circuitos, agentes y espacios para distribuir su proyecto.

Metodologia docente

MD] Leccion magistral participativa.

MD3 Resolucién de problemas y discusion de resultados.
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MD4 Aprendizaje por proyectos.

MD)5 Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

MD6 Tutorizacion y seguimiento.
Contenidos

Teodrico-Practica:

BLOQUE | - EMPRESA

1. Lainiciativa empresarial.
2. El plan estratégico y la definicién de oportunidades de negocio.

e La definicion del plan estratégico: misién, vision y objetivos empresariales.
3. Metodologia para la elaboracion del plan de negocio.

e El plan de Operaciones y Marketing.

e El plan de Recursos Humanos y Organizacion.

e El plan econdmico-financiero.

BLOQUE Il - GESTION CULTURAL

1. Fundamentos de la gestion cultural.

2. Principales organismos que intervienen en la gestién cultural en Espafia.
e La gestién cultural por comunidades auténomas.

3. Principales espacios madrilefios actuales de exhibicion teatral.

4. Fundamentos de la produccion de una obra de teatro.

5. Pasos mas habituales a seguir en una produccion teatral.

Temario

BLOQUE lll - EL TEATRO APLICADO

1. Definicién y ambitos de intervencion.

2. Pedagogia teatral.

3. Intervencién socio cultural.

4. Formacién y mejora en empresas y organizaciones.

Actividades formativas

AF1 Clases teéricas y teérico-practicas. 33 horas

AF2 Ejercicios y practicas en el aula/laboratorio. 12 horas

AF4 Actividades de apreciacion artistica: asistencia a seminarios, visitas a 12 horas
exposiciones o visionado de obras visuales/audiovisuales.

AFS Actividades de investigacion: busqueda y seleccion de documentacion, lectura 20 horas
de material de apoyo y referencias bibliograficas y visuales.

AF7 Evaluacion 3 horas

AFS Trabajo auténomo de estudio de los contenidos tedricos y elaboracion 100 horas

autonoma de trabajos y actividades practicas.

* La distribucion de horas entre las actividades formativas puede sufrir cambios debido a necesidades
académicas del curso, del grupo y/o del equipo docente.
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Evaluacion

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

ASISTENCIA

Las clases son de caracter presencial y su asistencia es obligatoria, siendo esta determinante en el
sistema de evaluacién continua, y en la actitud y la participacion en clase. No obstante, por situaciones
excepcionales de salud o de conciliacién familiar, el alumnado podra solicitar el acceso online por
adaptacion metodoldgica (para mas informacién contactar con el departamento de estudiantes).

CALIFICACION

El sistema de evaluacion continua valora de forma integral los resultados obtenidos por el/la estudiante
a través de los procedimientos de evaluacion recogidos en el siguiente apartado, de acuerdo con la
calificacién de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

Si la/el estudiante desea intentar subir nota en convocatoria extraordinaria, debera renunciar
previamente en Secretaria Académica, por escrito, a todas las calificaciones obtenidas en convocatoria
ordinaria. Su calificacion final sera la obtenida en convocatoria extraordinaria.

ORTOGRAFIA Y EXPRESION

La calificacion de pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresion escrita. En los
examenes no se admitiran mas de 2 faltas de ortografia o 10 tildes (omitidas o mal colocadas). Los
trabajos realizados fuera de clase no podran contener mas de 1 falta.

TRABAJOS UNIVERSITARIOS

Todos tendran portada, indice y bibliografia con, al menos, 4 fuentes. Deben ser originales. Cuando se
emplean fragmentos ajenos estaran citados. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio, que debe
demostrarse, es un delito. Si un/una estudiante copia el trabajo de otro/a, ambas personas se
consideraran responsables.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

EVALUACION ORDINARIA

El equipo docente indicara, mediante explicacién en clase o documento adicional a disposiciéon del
alumnado a través del Aula Virtual, detalles o especificaciones de contenido o entrega de las pruebas
de evaluacion.

Los trabajos que no se entreguen/presenten en los plazos establecidos por el equipo docente seran
calificados con una nota de 0.
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. Reevaluable/no Nota minima Ponderacion en %
Pruebas (%) .
reevaluable si/no
SE1
Pruebas de conocimiento ] 0
presenciales (orales y/o Reevaluable Si 30%
escritas)
SE2
Valoracion de trabajos y Reevaluable Si 30%
proyectos.
SE3
Evaluacién continua:
tareas y deberes . o
semanales, informes No Reevaluable Si 20%
periodicos, resolucion de
problemas.
SE5 . o
Actitud y participacion. No Reevaluable Si 20%
100%

(*) De todas las pruebas aqui expuestas se tienen que recoger evidencias y entregarlas para archivo en la
Secretaria Académica (escritos, grabaciones...).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los/las estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en que se imparte dispondran de una
convocatoria extraordinaria para su superacion, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte
posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La/el estudiante realizar4d o entregara las pruebas de evaluacién que el equipo docente estime
oportunas y de las que habra sido informado previamente. El equipo docente se reserva el derecho a
decidir si se mantienen las calificaciones de Sistemas de Evaluacion en que el/la estudiante haya
obtenido una calificacion superior a 5 a lo largo del curso académico.

REVISION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Conforme al procedimiento de reclamacion de examenes recogido en la Normativa del Alumnado de
TAL
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Recursos didacticos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Informe sobre residencias artisticas en espacios escénicos publicos.

e | a gestidn de teatros: modelos y estrategias para equipamientos culturales.

e PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO PARA EL PROCESO Y LA SALA DE
CASTING

e | agestion de la programacion teatral en Espafia

FILMOGRAFIA RECOMENDADA

SITIOS WEB DE INTERES
e https://www.redescena.net/home/index.php
e hitps://m rte.com

MATERIAL NECESARIO PARA CURSAR LA ASIGNATURA

VISITAS, MASTER CLASSES, EVENTOS O TALLERES ADICIONALES
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https://www.hablarenarte.com/es/proyecto/id/informe-sobre-residencias-artsticas-en-espacios-escnicos-pblicos
https://www.ub.edu/cultural/wp-content/uploads/2019/02/La-gesti%C3%B3n-de-teatros-PDF-Final.pdf
https://apdice.es/wp-content/uploads/2025/04/v11.Protocolo-de-consentimiento-en-el-proceso-y-la-sala-de-casting-1.pdf
https://apdice.es/wp-content/uploads/2025/04/v11.Protocolo-de-consentimiento-en-el-proceso-y-la-sala-de-casting-1.pdf
https://www.researchgate.net/publication/28186591_La_gestion_de_la_programacion_teatral_en_Espana

