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Identificacion de la asignatura

Periodo de imparticion Anual

Créditos 6 ECTS

Modalidad Presencial

Idioma en el que se imparte Castellano

Facultad Facultad de Artes Visuales y Creacion Digital
Docente Mit Borras; Rachel Lamot

Presentacion de la asignatura

El curso abarca unidades que exploran la ergonomia en el disefio desde diversas perspectivas,
comenzando con conceptos basicos y analisis botanico-evolutivo. Se estudia su papel en la fisiologia
humana y su relacion con el arte y la danza. Temas como cyborgs, tecnologia y disefio sostenible son
abordados. Incluye estudio del espacio expositivo, asuntos artisticos y elaboracién de un dossier. Se
promueve la practica mediante charlas, observaciones criticas, dossier digital y perfil de Instagram, entre

otros.
Competencias
CG02 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
CG03 Planificacion y gestion del tiempo.
CG04 Conocimientos basicos del area de estudio.
CG10 Capacidad de aprendizaje.
CG25 Habilidad para trabajar de forma autdbnoma.
CEO7 Conocimiento del vocabulario y de los conceptos inherentes a las técnicas de disefio de
productos.
CEO09 Conocimiento de métodos de produccion y técnicas de disefio de productos.
CE12 Conocimien.tp de los materiales de disefio de productos y de sus procesos derivados de creacion
y/o produccion.
CE27 Capacidad de trabajar autonomamente.
CE30 Capacidad de perseverancia.
CE42 Habi!idades para Ig creagiép artistica y capacidad de construir obras de arte. Adquirir las destrezas
propias de la practica artistica.
CE48 Habilidad para una presentacion adecuada de los proyectos artisticos.
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Resultados de aprendizaje
Al finalizar el curso, cada estudiante debera ser capaz de:
1. Conocer los distintos aspectos necesarios para el desarrollo de un disefio tridimensional:

materiales, procesos de creacion y produccion y ergonomia aplicada.
2. Aplicar los conocimientos adquiridos a una dimension practica partiendo de un briefing.

3. Desarrollar un proyecto de disefio desde la identificacion de necesidades hasta su
conceptualizacion, produccion y comunicacion.

4. Organizar presentaciones y defenderlas con vocabulario adecuado de forma profesional.

5. Solucionar de forma auténoma problemas que puedan surgir en los proyectos a entregar.

6. Desarrollar una metodologia de trabajo propia.

7. Dominar el uso de recursos graficos asociados al disefio.

Metodologia docente

MDI Leccion magistral participativa.
MD2 Estudio de casos y debate.
MD3 Resolucion de problemas y discusion de resultados.
MD4 Aprendizaje por proyectos.
MD5 Aprendizaje cooperativo y colaborativo.
MD6 Tutorizaciéon y seguimiento.
Contenidos
1. Ergonomia y Naturaleza
2. Ergonomiay Fidsiologia
3. Ergonomia Rupestre
) 4. Ergonomiay Danza
Temario 5. Cyborg: ergonomia adaptativa
6. Ergonomiay adaptacion al futuro
7. Sostenibilidad
8. Ergonomia y lo expositivo

Actividades formativas

AF1 Clases tedricas, tedrico-practicas y/o talleres. 48 horas

AF? Evaluamon:, re_allzacmn de_pruebas escritas, pruebas objetivas y/o 2 horas
pruebas practicas presenciales.

AF3 Trabajo auténomo: realizacién de practicas y ejercicios, preparacion de 120 horas
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pruebas, busqueda y seleccién de documentacion y/o lectura de material
de apoyo y referencias bibliograficas y visuales.

Actividades de apreciacion artistica: asistencia a seminarios, visitas

AF4 externas, salidas de campo, visionado de obras visuales/audiovisuales, 4 horas
etc.

AFS Debates presenciales y/o en linea. 2 horas

AF6 Tutorias académicas. 4 horas

* La distribucion de horas entre las actividades formativas puede sufrir cambios debido a necesidades académicas
del curso, del grupo y/o del equipo docente.

Evaluacion

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

ASISTENCIA

Las clases son de caracter presencial y su asistencia es obligatoria, siendo esta determinante en el
sistema de evaluacion continua, y en la actitud y la participacion en clase. No obstante, por situaciones
excepcionales de salud o de conciliacion familiar, el alumnado podra solicitar el acceso online por
adaptacion metodoldgica (para mas informacién contactar con el departamento de estudiantes).

CALIFICACION

El sistema de evaluacion continua valora de forma integral los resultados obtenidos por el/la estudiante a
través de los procedimientos de evaluacion recogidos en el siguiente apartado, de acuerdo con la
calificacién de 0 a 10 segun la legislacién vigente.

Si la/el estudiante desea intentar subir nota en convocatoria extraordinaria, debera renunciar previamente
en Secretaria Académica, por escrito, a todas las calificaciones obtenidas en convocatoria ordinaria. Su
calificacion final sera la obtenida en convocatoria extraordinaria.

ORTOGRAFIA Y EXPRESION
La calificacion de pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresion escrita. En los

examenes no se admitiran mas de 2 faltas de ortografia o 10 tildes (omitidas o mal colocadas). Los
trabajos realizados fuera de clase no podran contener mas de 1 falta.

TRABAJOS UNIVERSITARIOS

Todos tendran portada, indice y bibliografia con, al menos, 4 fuentes. Deben ser originales. Cuando se
emplean fragmentos ajenos estaran citados. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio, que debe
demostrarse, es un delito. Si un/una estudiante copia el trabajo de otro/otra, ambas personas se
consideraran responsables.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

EVALUACION ORDINARIA

El equipo docente indicara, mediante explicacion en clase o documento adicional a disposicion del
alumnado a través del Aula Virtual, detalles o especificaciones de contenido o entrega de las pruebas de
evaluacion.

Los trabajos que no se entreguen/presenten en los plazos establecidos por el equipo docente seran
calificados con una nota de 0.

Pruebas (¥) Reevaluable/no Nota minima Ponderacion en %
reevaluable si/no

SE1
Pruebas de conocimiento . L
ylo presentaciones Si ES>)' (nota minima: 40%
presenciales (orales y/o
escritas).

SE2
Valoracion del desarrollo de . Si (nota minima: o

) Si 50%

trabajos y/o proyectos 5)
(individuales o colectivos).

SE3
Participacion en clase, No No 10%
foros y debates.

100%

(*) De todas las pruebas aqui expuestas se tienen que recoger evidencias y entregarlas para archivo en la
Secretaria Académica (escritos, grabaciones...).
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los/las estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en que se imparte dispondran de una
convocatoria extraordinaria para su superacion, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte
posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La/el estudiante realizara o entregara las pruebas de evaluacion que el equipo docente estime oportunas
y de las que habra sido informado previamente. El equipo docente se reserva el derecho a decidir si se
mantienen las calificaciones de Sistemas de Evaluaciéon en que el/la estudiante haya obtenido una
calificacién superior a 5 a lo largo del curso académico.

REVISION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Conforme al procedimiento de reclamacion de examenes recogido en la Normativa del Alumnado de TAl.

Recursos didacticos
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Arezes, P.M., Miguel, A.S., & Molenbroek, J.F. (2011). Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

Braidotti, R. (2013). The Posthuman. Cambridge: Polity Press.

Gray, C.H. (Ed.). (2004). The Cyborg Handbook. New York: Routledge.

Haraway, D. (2016). Staying with the Trouble: Making Kin in the Chthulucene. Durham: Duke
University Press.

Haraway, D. (2007). Simians, Cyborgs, and Women: The Reinvention of Nature. New York:
Routledge.

Jordan, P.W. (2003). Designing Pleasurable Products: An Introduction to the New Human
Factors. New York: Taylor & Francis.

Kroemer, K.H.E., Kroemer-Elbert, K.E., & Kroemer, H.E. (2005). Ergonomia: Cémo disefar
para la comodidad y la eficiencia. Barcelona: Ediciones Diaz de Santos.

Mann, S. (2001). Cyborg: Digital Destiny and Human Possibility in the Age of the Wearable
Computer. New York: Random House.

Montoya, M.G., & Rodriguez, M.A.G. (2007). Ergonomia en accion: la adaptacion del entorno al
ser humano. Madrid: Sintesis.

Rodriguez, M.A.G., & Montoya, M.G. (2003). Manual de ergonomia. Barcelona: Ariel.

Toffoletti, K. (2007). Cyborgs and Barbie Dolls: Feminism, Popular Culture and the Posthuman
Body. London: I.B. Tauris.

Zylinska, J. (2002). The Cyborg Experiments: The Extensions of the Body in the Media Age.

New York: Continuum.
SITIOS WEB DE INTERES

Se iran comunicando a lo largo del curso a través del aula virtual.

VISITAS, MASTER CLASSES, EVENTOS O TALLERES ADICIONALES

Se comunicaran a lo largo del curso. La asistencia es obligatoria.
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